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คํานํา 
 

 สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีบันทึก ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน 25๖๔ ทายหนังสือกองบัญชาการ
ศึกษา ดวนท่ีสุด ท่ี 0034.27/1401 ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน 25๖๔ อนุมัติใหใช “คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒564” มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี ๑ ตุลาคม 2564 เพ่ือให
ขาราชการตํารวจและหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เกิดความเหมาะสมกับบริบทและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ การขับเคลื่อน
ติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดมอบหมายให
กองบัญชาการศึกษาเปนหนวยงานประเมินคุณภาพการศึกษาและรับรองมาตรฐานการศึกษาภายในของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ โดยใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของหนวยศึกษา
อบรมในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด ทุกหนวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ แลประเมินผล
การดําเนินงานของหนวยศึกษาอบรม เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยศึกษาอบรม ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ ซ่ึงจะนําไปสูการสรางความม่ันใจวาการจัดการ
เรียนการสอนของหนวยจะมีประสิทธิภาพ และทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยในสวนของ
กองบัญชาการศึกษา จักไดนําผลการประเมินไปพัฒนามาตรฐาน เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเหมาะสมกับบริบท และมีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยศึกษาอบรม เพ่ือให
เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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คํานํา   ก 
สารบัญ   ข 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยศึกษาอบรม   
 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม  1 
 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  14 
 รายละเอียดการดําเนินการแตละตัวบงชี้                                16 
 ผลการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ  29 
ภาคผนวก  
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 1.  ช่ือหนวยฝกอบรม   ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (ศฝร.ตม.) 

 2.  สถานท่ีตั้ง   เลขท่ี 904 หมู 6 ต.บานใหม อ.ปากเกร็ด จว.นนทบุรี 

 3.  ปท่ีใหขอมูล  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 4.  ประวัติการกอตั้ง 
             ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเ มือง สํานักงานตรวจคนเขาเ มือง เดิมคือ ฝายอํานวยการ 9  
กองบังคับการอํานวยการ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการฝกอบรม 
ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ตอมาในป พ.ศ.2562 ไดมีกฎกระทรวง 
แบงสวนราชการเปนกองบังคับการ หรือสวนราชการอยางอ่ืนในสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๒)  
พ.ศ.๒๕๖๒ จัดตั้งศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมืองข้ึนโดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) บริหารและพัฒนาการศึกษาตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และระบบการเรียนการสอนเก่ียวกับการตรวจคนเขาเมือง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) ฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของขาราชการตํารวจ
พนักงานราชการ และลูกจางของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

3) ติดตอและประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรอ่ืน เพ่ือมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาและการฝกอบรมเก่ียวกับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง กฎหมายวาดวยการทะเบียนคนตางดาว 
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย     
โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการกําหนดอํานาจ 
หนาท่ีของสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ.2562 ข้ึน กําหนดใหศูนยฝกอบรม 
ตรวจคนเขาเมืองประกอบไปดวยหนวยงานระดับกองกํากับการ จํานวน ๔ กองกํากับการ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) ฝ าย อํานวยการ  มีหน า ท่ีและความรับผิดชอบเ ก่ียว กับงานธุ รการ งานสารบรรณ  
งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตรและวิจัย งานนโยบายและแผนงาน งานคดีและวินัย
งานสวัสดิการ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานสงกําลังบํารุง และงานรักษาการณ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 1.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา - ออก 
 1.2) งานบริหารงานบคุคล 
  1.3) งานคดีวินัย  
 1.4) งานนโยบายและแผนงาน และงานยุทธศาสตร 
 1.5)   งานการเงินและงานบัญชี 
 1.6)   งานงบประมาณ 
 1.7)   งานสงกําลังบํารุง 
 1.8)   งานสวัสดิการ 
 1.9)   งานชวยอํานวยการและเลขานุการ 
 1.10) งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม 
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 1.11) งานศึกษาอบรม 
 1.12) งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุมและรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของขาราชการตํารวจ        
ในสังกัด รวมท้ังตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และดําเนินการ
เพ่ือใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 
 1.13) งานจัดหา เก็บรักษา แจกจายเวชภัณฑ 
 1.14) งานประชาสัมพันธใหความรูดานสุขอนามัย  
 1.15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.16) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือมิไดอยูในหนาท่ีของฝายใดโดยเฉพาะ 
 1.17) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2) ฝายบริการการศึกษา  มีหนา ท่ีและความรับผิดชอบเ ก่ียว กับงานผลิตเอกสารตํ ารา  
และสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
และงานพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขารับการอบรม โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  
  2.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา - ออก ของฝายบริการการศึกษา 
  2.2) ผลิตเอกสารและตําราของสวนวิชาและหลักสูตรตางๆ รวมท้ังการแจกจายและเก็บรักษา 
  2.3) ปรับปรุงเอกสารและตําราใหทันสมัยอยูเสมอ  
  2.4) รวบรวม เก็บรักษาเอกสารและตําราของหลักสูตรตางๆ 
  2.5) รวบรวมเอกสารจัดทําและพัฒนาตําราประกอบการสอนและฝกอบรม 
  2.6) งานจัดทํา ควบคุม ดูแลหนังสือเอกสาร การใหบริการหองสมุด และหองปฏิบัติการทางภาษา 
  2.7) จัดหาหนังสือท่ีมีคุณคาและเหมาะสม รวมท้ังงานอันเก่ียวของกับหองสมุด 
  2.8) กําหนดความตองการ และจัดหาอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยีใหเหมาะสมและเพียงพอ 
  2.9) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอนและการฝกอบรม 
  2.10) ควบคุม ดูแล รักษาอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยีใหใชงานไดตลอดเวลา 
  2.11) งานวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ รักษาสถานภาพหนังสือและสิ่งพิมพ 
  2.12) งานวางแผนและกําหนดโครงสรางเก่ียวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานหองสมุด 
  2.13) ติดตอประสานงานกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืน เพ่ือความรวมมือเก่ียวกับ 
การผลิตการดําเนินการ และการใชโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการศึกษาหรือตามความตองการของคณาจารย 
และผูเขารับการอบรม 
  2.14) รวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประเมินผลสําหรับทุกหลักสูตร 
  2.15) ดําเนินการออกแบบและจัดทําแบบทดสอบความรูของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือวัดผล
การศึกษาในทุกหลักสูตรพัฒนา และจัดทําธนาคารขอสอบ 
  2.16) งานวัดผลและประเมินผลการฝกอบรมในดานตางๆ ท้ังในระหวาง และภายหลัง           
การฝกอบรมรวมถึงการสรุปรายงานผลการฝกอบรม ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับใชในการพัฒนา
ปรับปรุง การฝกอบรม 
  2.17) งานกําหนดคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ           
ท่ีดําเนินการฝกอบรม 
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  2.18) งานพิจารณากําหนดตัวบุคคลไปรวมสัมมนา ศึกษา อบรม ดูงานของหลักสูตรตางๆ        
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ ตลอดจน
บรรยายวิชาตางๆ ท่ีหนวยงานของสานักงานตํารวจแหงชาติ หรือหนวยงานอ่ืนรองขอ 
  2.19) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.20) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3) ฝายฝกอบรม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานฝกอบรม และงานปกครอง โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
  3.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา - ออก ของฝายฝกอบรม 
  3.2) กําหนดระเบียบ ขอบังคับ สําหรับผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
  3.3) รวบรวมและจัดพิมพระเบียบ ขอบังคับ วาดวยการศึกษา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ          
เพ่ือปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสถานการณ 
  3.4) จัดการสอน ฝกอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาขาราชการตํารวจ 
  3.5) ดําเนินการฝกอบรมใหความรูขาราชการตํารวจท่ีเขารับราชการใหม หรือยายเขามาใหม        
ในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ใหทราบและเขาใจเปาหมายและนโยบายในการปฏิบัติงาน 
  3.6) จัดท่ีพักสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ตลอดจนควบคุม กํากับดูแลระหวางฝกอบรม 
  3.7) งานปกครองนักเรียนผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ของศูนยฝกอบรม 
  3.8) ติดตอประสานงานกับครู อาจารย และวิทยากรผูบรรยาย เพ่ือใหการเรียนการสอน      
และการฝกอบรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  3.9) เตรียมพิธีเปด - ปดการฝกอบรมหลักสูตรตาง  ๆจัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณในการฝกอบรม     
รวมท้ังเอกสารท่ีจําเปนตองใชประกอบการเรียนการสอน 
  3.10) ควบคุมเวลาการเขาอบรม และควบคุมการลาของผูเขาการฝกอบรม 
  3.11) ดําเนินการเก่ียวกับการลา การออกใบรับรอง จัดทําใบรายงานการศึกษาและใบรับรอง
คุณวุฒิ การแจงผลการศึกษา จัดทําวุฒิบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
  3.12) จัดทําทะเบียน ทําเนียบผูเขารับการฝกอบรม 
  3.13) ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในการควบคุม การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนยฝกอบรม 
  3.14) ประสานงานกําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงาน และผู เขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
  3.15) จัดทํารายงานการศึกษาตนเอง รายงานประจําป  เสนอหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ  
รวมท้ังเผยแพรตอสาธารณชน 
  3.16) งานโภชนาการ จัดซ้ือ จัดหา ประกอบอาหาร ตรวจสอบอาหาร และงานจัดหาเลี้ยง         
ผูเขารับการฝกอบรมและผูท่ีเก่ียวของ 
  3.17) งานประสานงานหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ และนําผู เขารับการฝกอบรมไปฝกงาน  
หรือดูงานและทัศนศึกษาภายในประเทศ และตางประเทศ 
  3.18) งานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการตํารวจของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
  3 .19) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.20) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 4) ฝายวิชาการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผน โครงการและหลักสูตรงาน
พัฒนาการศึกษา และงานวิชาการ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
  4.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา-ออกของฝายวิชาการ 
  4.2) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการจัดทําแผนงาน โครงการ หลักสูตร
การศึกษาและการฝกอบรม 
  4.3) วางแผนและเตรียมการในการฝกอบรมของหลักสูตรตางๆ 
  4.4) ริเริ่มและดําเนินการเก่ียวกับแผนการพัฒนา ทางวิชาการดานงานบริหารกิจการตํารวจ 
และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังประสานงานทางวิชาการกับสวนราชการอ่ืน 
  4.5) จัดทําตารางสอนและปฏิทินการศึกษา 
  4.6) วิเคราะหกําหนดความตองการในการฝกอบรม ประสานหนวยท่ีเก่ียวของ กําหนดหลักสูตร        
ท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมความรู ความเชี่ยวชาญงานดานตรวจคนเขาเมือง 
  4.7) รวบรวมแผนการฝกความตองการของหนวยเพ่ือบรรจุเปนแผนการฝกในรอบปงบประมาณ 
  4.8) งานกําหนด จัดทํา พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการฝกอบรม 
  4.9) งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานการศึกษาและกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  4.10) จัดทําคูมือการศึกษา และระเบียบการเรียนการสอน รวบรวมประวัติคร ูอาจารยวทิยากร ผูบรรยาย 
  4.11) ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการศึกษาอบรมใหเหมาะสมทันสมัยในการพัฒนา
สมรรถภาพ และขีดความสามารถของขาราชการตํารวจในงานตรวจคนเขาเมือง และงานบริการเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  4.12) ตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาการกําหนดตัวบุคคลและจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเหมาะสมท่ีจะแตงตั้งเปนครู อาจารยสอนในวิชาตางๆ 
  4.13) วางแผนเก่ียวกับการบริหารงานทางวิชาการของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ประสานงาน
การศึกษาและฝกอบรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4.14) ประสานงานกําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงานและผูเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
  4.15) วิเคราะหกําหนดความตองการในการฝกอบรม ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด
หลักสูตรท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือการใชเทคนิคพิเศษ 
  4.16) งานดําเนินการใหขาราชการตํารวจในสังกัดมีโอกาสไปศึกษาตอ ณ สถาบันการศึกษา     
ท้ังในและตางประเทศ ตามความเหมาะสมและจําเปน 
  4.17) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.18) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 5. ปรัชญาองคกร 
เปนองคกรแหงการเรียนรูดานงานตรวจตนเขาเมืองท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากล 

 6. ปณิธาน 
เปนศูนยฝกอบรมหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิคดานตรวจคนเขาเมืองท่ีทันสมัย 
ตามมาตรฐานสากล 

 7. วิสัยทัศน (Vision) 
องคกรแหงการเรียนรูดานงานตรวจคนเขาเมืองท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากล  
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 8. อัตลักษณ (Identity) 
วินัยดี มีความสามัคคี เสริมสรางความรู 

 9. พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย สอดคลองกับภาวะปจจุบัน 
2) กําหนดแผนปฏิบัติราชการรายปของ ศฝร.ตม. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ

ตามความมุงหมายของหนวย 
3) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและสรางองคความรูตรวจคนเขาเมือง 
4) พัฒนาระบบการศึกษาอบรมใหเปนไปตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษา 

 10. วัตถุประสงค 
พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูดานงานตรวจคนเขาเมืองท่ีสันสมัยตามมาตรฐานสากล และพัฒนา

บุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ 
11. สภาพทางกายภาพของหนวยฝกอบรม 

ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง เปนอาคาร 7 ชั้น จํานวน 1 อาคาร       
มีพ้ืนท่ี 1 ไร 1 งาน 42 ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี 209 ซอยเชิดวุฒากาศ 17 ถนนเชิดวุฒากาศ แขวงสีกัน          
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ท่ีทําการของหนวยศึกษาอบรมประกอบดวย 

ลําดับท่ี รายละเอียดหอง จํานวน (หอง) 

๑ หองทํางานผูบริหาร 3 

๒ หองทํางานเจาหนาท่ีศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง  
 2.1 ฝายอํานวยการ 2 
 2.2 ฝายบริการการศึกษา 1 
 2.3 ฝายฝกอบรม 1 
 2.4 ฝายวชิาการ 1 

3 หองประชุม (หองเกิดลาภผล) ๑ 

4 หองอาหาร สําหรับผูเขารับการอบรม ๑ 

5 หองเรียน ท่ีมีความจุ 100 ท่ีนั่ง ๑ 

6 หองเรียนท่ีมีความจุ 50 ท่ีนั่ง 2 

7 หองรับรองวิทยากร ๑ 

8 หองสมุด ๑ 

9 หองพักสําหรับผูเขารับการอบรม 63 

10 หองพยาบาล ๑ 

11 หองพัสดุ 1 

12 ลานกิจกรรมกลางแจง (ดาดฟา ชั้น ๗) ๑ ลาน 

13 ลานจอดรถ   ๘๐ คัน 
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12. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 มีดังนี้ 
ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง มีการจัดโครงการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ.2565  

จํานวนท้ังสิ้น 6 โครงการ โดยมีขอมูลรายละเอียดโครงการและผูเขารับการศึกษาอบรม ดังนี้ 

โครงการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง 

โครงการท่ี ช่ือโครงการ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนรุน 
ท่ีฝกอบรม 

ระยะเวลา
ฝกอบรม 
(วัน/รุน) 

๑ โครงการฝกอบรมบุคคลภายนอกท่ีไดรับ
การแตงตั้ งมาดํารงตําแหนง ในสัง กัด
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

96 1 3 

๒ โครงการฝกอบรมเ พ่ิมประสิทธิ ภ าพ
ขาราชการตํารวจในสังกัด สตม. ท่ีปฏิบัติ
ห น า ท่ี ป ร ะจํ า จุ ด คั ด ก รอ ง  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

320 4 
รุนที่ 1 

25 เม.ย.65 
รุนที่ 2 

26 เม.ย.65 
รุนที่ 3 

27 เม.ย.65 
รุนที่ 4 

28 เม.ย.65 

1 

๓ โครงการฝกอบรมงานตรวจคน เขาเมือง
ระดับ ผูปฏิบัติการท่ีไดรับการแตงตั้งมา
ดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

80 1 
25-27 พ.ค.65 

3 

๔ โครงการฝกอบรมงานด านการพิจารณา 
คนตางดาวขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

120 1 
20-22 ก.ค.65 

3 

๕ โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ของ สตม. 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

120 1 2 

๖ โครงการฝกอบรมการประเมิน ความเสี่ยง
ผูโดยสาร 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

240  2 
รุนที่ 1 

23-24 ส.ค.65 
รุนที่ 2 

25-26 ส.ค.65 

4 

 
 
 
 
 
 



๗ 
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13. ขอมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย/บุคลากร 
13.1 วิทยากรภายใน 

ลําดับ ยศ      ช่ือ      สกุล ตําแหนง 

๑ พล.ต.ท. ภาคภูมิภิภัทฒ สัจจพันธุ ผบช.สตม. 

๒ พล.ต.ต. เชิงรณ ริมผด ี ผบก.ศท.ตม. 

๓ พ.ต.อ. สุนทร อรุณนารา รอง ผบก.ตม.1  

๔ พ.ต.อ. ไกรวิน วัฒนสิน รอง ผบก.อก.สตม. 

๕ พ.ต.อ. วีรศักดิ์ ทองสาร ิ รอง ผบก.สก.สกพ. 

๖ พ.ต.อ. กฤชมงกุฎ บูรณะภกัดี ผกก.ฝายวิชาการ ศฝร.ตม. 

๗ พ.ต.อ. ชิตพล กาญจนกิจ รอง ผบก.ฝรก. บช.ศ. 

๘ พ.ต.อ. วีพงษ กงแกว ผกก.1 บก.ปพ. 

๙ พ.ต.อ. วิชัย ปรเมษฐเนติกุล ผกก.กลุมงานแผนถวายความปลอดภัย และกิจการพิเศษ ผก.สยศ.ตร. 

๑๐ พ.ต.อ.หญิง วรวรรณ หวลมานพ ผกก.ฝอ.กมค. 

๑๑ พ.ต.อ.หญิง ปทุมรัตน ชุติมาวิทยาคม ผกก.3 บก.ตม.1 

12 พ.ต.ท. ณัฐพงศ ปญญากาญจน รอง ผกก.1 บก.ปพ. 

13 พ.ต.ท. ธวัชชัย นรินรัตน รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา บก.ตม.3 

๑๔ พ.ต.ท.หญิง  โสภิดา บุญประกอบศักดิ์ รอง ผกก.ฝาย ตม.ขาเขา ดาน ตม.ทอ.สุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

15 พ.ต.ท.หญิง ภรสรัลพัทธ สันติชนาธิปต รอง ผกก.2 บก.ตม.1 

16 พ.ต.ท.หญิง เปรมใจ ขุนวิชัย รอง ผกก.ฝอ.3 บก.อก.สตม. 

17 พ.ต.ท. ธีระยุทธ ชวยทัพพระยา สว.กก.3 บก.สส.สตม. 

18 พ.ต.ท.หญิง สุภลักษณ พรมพล สว.ฝอ.3 บก.อก.สตม. 

19 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทรพร อัตโน สว.กก.1 บก.ตม.1 

20 พ.ต.ท.หญิง ออยใจ อุนอารมณ สว.กก.1 บก.ตม.1 

21 พ.ต.ท.หญิง กนกรักษ เศรษฐพันธุ สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๒ พ.ต.ท.หญิง พัชรี ศรีเผือก สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๓ พ.ต.ท.หญิง กชพรรณ เอกขัตติยากร สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๔ พ.ต.ท.หญิง สุวพร จันทนเทศ สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๕ พ.ต.ต. วรกร ทองสุข สว.ฝท.บก.ตม.5 ปฏิบัติราชการ ศท.ตม. 

2๖ ร.ต.อ. ภูสิทธิ์ บุตรแสง รอง สว.(สอบสวน) กก.3 บก.ปปป.บช.ก. 

2๗ ร.ต.อ. ดนุภพ ปฐมวานิช รอง สว.ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

28 ร.ต.อ. อธิวัฒน ดวงมณี รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 

29 ร.ต.ต. ยรรยง สุขสุภาพ รอง สว.(อก) กก.3 บก.ตม.1 ปฏิบัติราชการ ศฝร.ตม. 

30 ด.ต. ศิริชัย กําจัดภัย ผบ.หมู กก.สส.ปป.บก.ตม.2 



๘ 
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ลําดับ ยศ      ช่ือ      สกุล ตําแหนง 

31 ด.ต. สิทธิศักดิ์ พยัคฆกุล ผบ.หมู กก.สส.ปป.บก.ตม.2 

32 ด.ต. ภูริพงษ พรมศรี ผบ.หมู กก.สส.ปป.บก.ตม.2 

33 ส.ต.อ. ปณต ศรีพิสุทธิ์ ผบ.หมู กก.1 บก.ปพ. 

34 ส.ต.ท. ธวัชชัย สุขแวน ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

35 ส.ต.ท.หญิง มุกธิดา สุดสาคร ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

36 ส.ต.ท.หญิง ณัฐนุช ศิร ิ ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

37 ส.ต.ท.หญิง โรสลินดา พุมพวง ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

38 ส.ต.ต. ธันยวิทย คําสุนันท ผบ.หมู กก.1 บก.ปพ. 

39 ส.ต.ต. อัษฎาวุธ มาลัยศรี ผบ.หมู กก.1 บก.ปพ. 

13.2 วิทยากรภายนอก 

ลําดับ ยศ      ช่ือ      สกุล ตําแหนงคุณวุฒิทางการศึกษา 

๑ คุณ ณภัคพงศ เฟองขุนทด นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและครอบครัว 

๒ คุณ เฉลิมชัยวงค บริรักษ เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ สํานักงาน ป.ป.ช. 

๓ คุณ ณัฏฐพงษ สมศักดิ์ ผู พิพากษาหั วหน าคณะชั้ นตนในศาลอาญาคดี ทุจริต  
และประพฤติมิชอบกลาง 

๔ คุณ พงษพันธ โตสกุลไกร เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ช. 

๕ คุณ บัญชา ชื่นชม หัวหนากลุมงานอนุญาตการไปทํางานในตางประเทศ 

6 คุณ ปาณัสม อินทุภูติ เจาหนาท่ีโครงการ แผนกสนับสนุนงานตรวจคนเขาเมือง และจัดการ
พรมแดนองคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (IOM) 

13.3 บุคลากรของหนวย 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน (นาย) 

๑ ผูบังคับการ ๑ 

2 รองผูบังคับการ ๒ 

3 ผูกํากับการ 4 

4 รองผูกํากับการ ๔ 

5 สารวัตร ๑๐ 

6 รองสารวัตร 8 

7 รองสารวัตร (อก.) 3 

8 ผูบังคับหมู ๒6 

รวม 58 
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14. ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
๑4.๑ งบประมาณ 

ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ในป พ.ศ.๒๕๖5 จํานวนท้ังสิ้น 4,065,801.00 บาท (สี่ลานหกหม่ืนหาพันแปดรอยหนึ่งบาทถวน) และมีผล 
ในการใชจายจํานวนท้ังสิ้น 4,065,801.00 บาท (สี่ลานหกหม่ืนหาพันแปดรอยหนึ่งบาทถวน) ไมมีสงคืน 
กองบังคับการอํานวยการ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  

๑๔.๒ พัสดุ ยานพาหนะ 

ลําดับ พัสดุ ยานพาหนะ จํานวน หนวย 

๑ โตะทํางานระดับ 7 - 9 3 ตัว 
๒ เกาอ้ีหองประชุม มีพักแขน 11 ตัว 
๓ โตะทํางานเล็ก 2 ตัว 
๔ ชุดโตะคอมพิวเตอร 15 ตัว 
๕ เครื่องปรับอากาศ 26 เครื่อง 
๖ โตะเอนกประสงค 195 ตัว 
๗ เกาอ้ีหนังหุมสีน้ําเงิน 547 ตัว 
๘ เกาอ้ีทํางาน 1 ตัว 
๙ โตะประชุมเล็ก 4 ตัว 

๑๐ ชั้นวางเอกสาร 13 ตัว 
๑๑ เกาอ้ีหลุยส 8 ตัว 
12 โตะขางหลุยส 12 ตัว 
13 โพเดียมขาสแตนเลส 2 ตัว 
๑๔ เครื่องทําลายเอกสาร 1 เครื่อง 
15 ถังดับเพลิง 37 ถัง 
16 คอมพิวเตอรโนตบุค 6 เครื่อง 
17 เครื่องคอมพิวเตอร 17 เครื่อง 
18 เครื่องอานบัตร 1 เครื่อง 
19 เครื่องสํารองไฟฟา 11 เครื่อง 
20 เครื่องสแกนเนอร 2 เครื่อง 
21 ไฟฉุกเฉิน 12 เครื่อง 
2๒ ชุดไมคประชุม 1 ตัว 
2๓ เครื่องขยายเสียง 1 เครื่อง 
2๔ ไมโครโฟนไรสาย 9 ตัว 
2๕ จอโปรเจคเตอร 2 เครื่อง 
2๖ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 2 เครื่อง 
2๗ LED TV 55 เครื่อง 
28 กลองถายภาพระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 
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ลําดับ พัสดุ ยานพาหนะ จํานวน หนวย 

29 เครื่องทําน้ําเย็น  1 เครื่อง 
30 หองสุขาเคลื่อนท่ี 4 หอง 
31 เครื่องวัดอุณหภูมิ (Thermo-scan) 1 ชุด 
32 รถยนตนั่งสวนบุคคล 2 คัน 
33 รถยนตตูโดยสาร 1 คัน 
34 รถกระบะขับเคลื่อน 2 ลอ 3 คัน 
35 รถกระบะขับเคลื่อน ๔ ลอ 1 คัน 
36 รถจักรยานยนต 1 คัน 
37 รถบัสโดยสาร ขนาด 40 ท่ีนั่ง 2 คัน 
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15. โครงสรางองคกรสํานักงานตรวจคนเขาเมือง และศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง 
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โครงสรางการบริหาร 
16. ผูบังคับบัญชาสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
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   หนวยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบริหาร หลักสตูรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

17. ผูบังคับบัญชาศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 

 



๑๔ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
หนวยท่ีรับผดิชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบิหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

 
 

  
หลักสูตร (1) โครงการฝกอบรมงานดานการพิจารณาคนตางดาวขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ดานคุณภาพผูเรียน  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการจัดการเรียนการสอน คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการบริหารจัดการ  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

หลักสูตร (2) โครงการฝกอบรมงานตรวจคนเขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการแตงตั้งมาดํารงตําแหนง 
ในสังกัด สตม. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ดานคุณภาพผูเรียน  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการจัดการเรียนการสอน คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการบริหารจัดการ  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร 
 ระดับตัวบงช้ี 

มาตรฐาน
การศึกษา ดาน ตัวบงช้ี หลักสูตร 

(1) 
หลักสูตร 

(2) 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

๑. ดาน
คุณภาพ
ผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการ 

๑. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

5 5 5 ดีมาก 

๒. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี   
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

- - - - 

๓. ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 5 5 5 ดีมาก 

คุณลักษณะ     
ท่ีพึง

ประสงค 

๔. การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 5 5 5 ดีมาก 
๕. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ 

ท่ีดีตองานอาชีพ 
5 5 5 ดีมาก 

๖. การมีสมรรถภาพรางกาย - - - - 
๗. การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 5 5 5 ดีมาก 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 5 5 5 ดีมาก 

๒. ดาน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

การจัด 

การเรียน
การสอน 

๘. แผนการจัดการเรียนรู 5 5 5 ดีมาก 

๙. การจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 

๑๐. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

๑๑. ครู อาจารย ครูฝก - - - - 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 



๑๕ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

มาตรฐาน
การศึกษา ดาน ตัวบงช้ี หลักสูตร 

(1) 
หลักสูตร 

(2) 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

๓. ดาน 
การ

บริหาร 
จัดการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหนวยศึกษาอบรม 5 5 5 ดีมาก 
๑๓. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 
5 5 5 ดีมาก 

๑๔. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี - - - - 

งบประมาณ ๑๕. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 5 ดีมาก 
การบริหาร 

งานบุคคล 
๑๖. การสรรหาครู อาจารย ครูฝก 

5 5 5 ดีมาก 

อ่ืน ๆ 

๑๗. การจัดการชั้นเรียน 5 5 5 ดีมาก 
๑๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 
5 5 5 ดีมาก 

๑๙. การจัดการอุปกรณเครื่องชวยฝก - - - - 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการบรหิารจัดการ 5 5 5 ดีมาก 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 5 5 5 ดีมาก 
 ระดับมาตรฐานการศึกษา  

 1. ดานคุณภาพผูเรียน คาคะแนน........5..........ระดับคุณภาพ.............ดีมาก............. 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน   คาคะแนน........5..........ระดับคุณภาพ.............ดีมาก............. 

 3. ดานการบริหารจัดการ คาคะแนน........5..........ระดบัคุณภาพ..............ดีมาก............ 

 ระดับหนวยศึกษาอบรม 

 คาคะแนน...............5...............ระดับคุณภาพ.......................ดีมาก......................... 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคน 
เขาเมือง (ศฝร.สตม.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีผลการประเมินระดับมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับดีข้ึนไป  
และระดับหนวยศึกษาอบรม อยูในระดับ “ดีมาก” เปนไปตามเง่ือนไขการประเมินจึง “ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

  



๑๖ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 

  
ตัวบงช้ีท่ี ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการวัดความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพเม่ือผานการศึกษาอบรม 
วิชาตาง ๆ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษา โดยพิจารณาจากคะแนนผลการเรียน  
ผลการทดสอบ อันเปนการสงเสริมใหหนวยศึกษาอบรมใหความสนใจในการพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด ท้ังยังเปนการสรางแรงจูงใจใหผูศึกษาอบรมมีความตั้งใจใฝหาความรู 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑.๑ จํานวนผูศึกษาอบรมท่ีผานเกณฑ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรท่ีใชในการ
ป ร ะ เ มิ น  โ ด ย มิ ใ ห นํ า ผู ผ า น เ ก ณ ฑ 
ด ว ยวิ ธี ก ารสอบซ อมมา คิด คํ านว ณ  
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

๑.๒ จํานวนผูศึกษาอบรมท่ีไมไดเขาเรียน
ในทุกกรณีเกินกวารอยละ ๕ ของชั่วโมง
เรียนท้ังหมดในแตละหลักสูตรท่ีใชในการ
ประเมิน (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการดําเนินการแตละตัวบงช้ี 
 
 



๑๗ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๓  ความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตนสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรม 
เสร็จสิ้นในหวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือติดตามความคืบหนาวา ผู ศึกษาอบรมมีความรู ทักษะเพ่ิมมากข้ึน  
หรือไดนําความรู ทักษะและทัศนคติท่ีไดเรียนมาไปใชในการทํางานทําไดอยางถูกตองเหมาะสม ซ่ึงเปนการพัฒนา
ตนเองหรือหนวยงานหรือไม 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โ ค ร งก ารฝ ก อบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิ บั ติ ท่ี ไดรั บการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๓.๑ ความรูและทักษะ (๕ คะแนน) 5 5 5 5 

๓.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

๓.๓ ความสามารถในการคิดสรางสรรค
นวัตกรรม (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 15 15 15 15 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๔  การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนกระบวนการติดตามการศึกษาเรียนรูหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษาอบรม  
เพ่ือเปนการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมออันจะเพ่ิมความสามารถในการทํางานใหเกิดทักษะและความชํานาญในงาน
มากข้ึน รวมท้ังเปนขอมูลในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

4.๑ จํ านวนผู สํ า เร็จการ ศึกษาอบรม 
มีการศึกษาเรียนรูหรือฝกอบรมเพ่ิมเติม
ภายใน ๑ ป หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น 
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๕  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการประชุมชี้แจงและบันทึกการเขาศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสรางการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน 
ถูกตองตามข้ันตอน มีความรับผิดชอบเปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสังคม และมีทัศนคติ ความเชื่อม่ัน เกียรติศักดิ์ศร ี
ในความเปนขาราชการตํารวจ และองคกรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สต
ม. 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

๕.๑ มีหัวขอประชุม / ชี้แจง / กําชับ
เ ก่ี ย ว กั บก า ร มี คุ ณธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ  (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๕.๒ มีการบันทึกการเขา ศึกษาอบรม 
ในแตละหลักสูตร (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๕.๓ มีรายงานผูขาดการศึกษาอบรม  
และกําหนดมาตรการในการดําเนินการ 
กับผูขาดการศึกษาอบรม  (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๕.๔ ความประพฤติและการดําเนินการ 
ทางวินัยของผูศึกษาอบรม (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๐ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๗  การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถ่ิน ในลักษณะ 
จิตอาสา เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๗ .๑ มี โครงการ/ กิจกรรมท่ี เ ก่ียวของ 
กับจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม  
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๘  แผนการจัดการเรียนรู 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการวางแนวทางการสอนของผูสอนอยางเปนระบบเพ่ือใหผูศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู 
ตามท่ีผูสอนวางแผนไว อันจะทําใหการสอนตรงตามวัตถุประสงคและทิศทางของหลักสูตร รวมท้ังทราบถึงประสิทธิผล 
การสอน และชวยใหผูสอนสามารถกําหนดรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สต
ม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๘.๑ ครู อาจารย ครูฝก มีจํานวนวิชาท่ีมี
แผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการสอน 
โดยแตละแผนอยางนอยประกอบดวย  
ชื่อวิชา/หัวขอจุดประสงคการเรียนรู  
เ นื้ อ ห า  สื่ อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ  ก า ร วั ด 
และประเ มินผล บันทึกหลั งการสอน 
ตามตัวอยางผนวก ข (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

๘.๒ จํานวนวิชาท่ีมีการประเมินความ 
พึงพอใจของผู ศึกษาอบรมตอการสอน 
ของครู  อาจารย  ครูฝก ตามตัวอยาง 
ผนวก ค  (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๒ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๙  การจัดการเรียนการสอน 
อธิบายตัวบงช้ี  หนวยศึกษาอบรมสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณตามหลักสูตรเพ่ือใหผูศึกษาอบรมมีความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน
และเปนการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน ซ่ึงเปนกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๙.๑ สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู 
อาจารย ครูฝกทุกคนจัดการเรียนการสอน
ตามแผนกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ร า ย วิ ช า  
และมีการบันทึกหลังการสอน (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๙.๒ สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู 
อาจารย  ครู ฝ ก  ปรับปรุ ง เนื้ อหาสาระ 
ของรายวิชาเดิมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
และสมรรถนะแต ล ะ ร ะดั บ ตํ า แห น ง  
(๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๙ . ๓  ส ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น  กํ า กั บดู แ ล 
ใหผูศึกษาอบรมไดรับรางวัลหรือประกาศ 
เกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ 
จากการศึกษาอบรม (๑ คะแนน) 

1 1 1 1 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑2  การพัฒนาหลักสูตรโดยหนวยศึกษาอบรม 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการพัฒนาหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในหนวยศึกษาอบรม โดยการสรางหลักสูตรหรือปรับปรุง
หลักสูตรท่ีมีอยูเดิม แลวนําไปใชในการเรียนการสอน ฝกอบรมหรือถายทอดใหขาราชการตํารวจในหนวยงาน 
ใดหนวยงานหนึ่งของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือสนองความตองการและชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร (๓ คะแนน) 3 3 2 3 

๑๒.๒ มีการสรางหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
ในรูปแบบโครงสรางและเนื้อหาวิชาข้ึนมา
ใหม (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๒.๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งท่ีมีอยูแลว (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 4 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๔ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๓  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 

อธิบายตัวบงช้ี  เปนการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการเสริมสรางความรู ความเขาใจ  
การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 
 

 
 
  

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โคร งการฝ กอบรมงานตร วจ คน 
เขาเมืองระดับผูปฏิ บั ติ ท่ี ไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมก
ารประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมกา
รประเมิน 

๑๓.๑ มีการเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๓.๒ มีคํา ส่ังแตง ต้ังคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน โดยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหนวยศึกษาอบรม (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๓.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินการตามขอ ๑๓.2 ทุก ๓ เ ดือน 
(ตุลาคม - ธันวาคม/ มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม - กันยายน) 
(๒ คะแนน)  

2 2 2 2 

๑๓.๔ มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ตามคู มื อการประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายในของสํา นักงานตํารวจ
แหงชาติ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๓.๕ จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนาเมื่อเทียบ
กั บ ตั วบ ง ช้ี ใ นป ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ผ า น ม า  
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๕ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๕  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการบริหารจัดการดานงบประมาณ โดยจัดทําระบบการพัฒนาเพ่ือมุงสรางคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้และท่ีเก่ียวของ กําหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
คาเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม  เพ่ือเสนอของบประมาณประเภทตาง ๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อน
การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๕.๑ มีการวิเคราะหผลการประเมินตัว
บงชี้หรือท่ีเ ก่ียวของมากําหนดแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๑๕.๒ มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ห น ว ย ศึ ก ษ า อ บ ร ม 
(๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๑ ๕ . ๓  มี ก า ร เ ส น อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะหตามขอ 
๑๕.๑ และ ๑๕.๒ (๑ คะแนน) 

1 1 1 1 

๑๕.๔ การจัดสรรงบประมาณตามขอ ๑๕.๓ 
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๖  การสรรหาครู อาจารย ครูฝก 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล โดยนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก มาวิเคราะหแลวคัดเลือกสรรหาครู อาจารย ครูฝก ท่ีเหมาะสม  
เปนผูถายทอดความรู ทักษะและประสบการณใหผูเขารับการศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๖.๑ มีการสรรหาครู อาจารย ครูฝกทุกคน
สอดคลองกับผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามตัวบงชี้ท่ี ๘.๓ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
เวนแตในกรณีเปนการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย ครูฝก นั้น (๕ คะแนน)  

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๗  การจัดการชั้นเรียน 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการจัดสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียน ใหมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ บรรยากาศ มีกฎ ระเบียบ
รวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน เพ่ือใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูท่ีดี สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูของผูเรียน 
ท่ีเปนปจจัยสําคัญของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สต
ม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๗.๑ มีการจัดเตรียมการใน ดานวัสดุอุปกรณ  
สิ่งอํานวยความสะดวกภายในชั้นเรียนครบถวน 
และมีคุณภาพดี (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๗.๒ การจัดสภาพชั้นเรียน (๔ คะแนน) 4 4 4 4 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๘  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดยรวม เชน อาคารเรียน โรงนอน  
โรงอาหาร หองพยาบาล หองน้ําหองสวม เปนตน ใหมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พรอมใช มีอุปกรณเครื่องมือ  
ในการดูแลบํารุงรักษาอยางเพียงพอ มีการปรับปรุง ซอมบํารุง อาคารสถานท่ีใหมีสภาพม่ันคง แข็งแรง เหมาะสม 
พรอมท่ีจะใชเปนประโยชน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ง า น ต ร ว จ ค น 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการแตงต้ัง
มาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑ ๘ . ๑  มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดลอม ภู มิ ทัศนของหน วย 
ศึกษาอบรมใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม 
และปลอดภัย (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๘.๒ มีการกํากับดูแลการใชอาคาร
สถานท่ี ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความ
สะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

1 1 1 1 

๑๘.๓ มีอุปกรณ เครื่องมือในการดูแล  
ใ ช แ ล ะบํ า รุ ง รั กษ าอ าค า รสถ าน ท่ี 
และสภาพแวดลอมอยาง เหมาะสม 
เพียงพอ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๘ . ๔  มี ก า ร จั ด ร ะบบดู แ ล  ค ว าม
ปลอดภัย และติดตั้งอุปกรณดับเพลิงท่ี
อยูในสภาพใชงานไดดี (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๘.๕ มีการปรับปรุงแกไขในจุดท่ีตอง
ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การ ศึกษาภายในสํ านักงาน ตํารวจ
แหงชาติ เสนอแนะ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๙ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 

จุดเดน / แนวทางเสริมจุดเดน 

 1. ผูบริหารมีการสรางความเขาใจในดานการบริหารจัดการ โดยมีการประชุมบริหารประจําเดือนของหนวย
เพ่ือติดตามผลการปฏบิัติงาน และเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงพัฒนางานของหนวยศึกษาอบรม 
 2. กรณีการแตงตั้งโยกยายผูมาดํารงตําแหนงในสังกัด ควรมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหหนวยสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 
 
ผลการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ 

1. ดานการบริหารจัดการ 
 ศูนยฝกอบรมตํารวจตรวจคนเขาเมือง เปนหนวยฝกอบรมท่ีมีความพรอมท้ังดานการบริหารจัดการ             
ในดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครบถวน เพียงพอ และมีความทันสมัย 
ผูบริหารหนวยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มีการพิจารณาผลงานของทุกคนอยางเสมอภาค                       
และโปรงใส สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม สงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ บุคลากรมีความรักและผูกพัน            
กับหนวยงาน และหนวยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. ดานการจัดการศึกษาอบรม 
  ศูนยฝกอบรมตํารวจตรวจคนเขาเมือง มีการปรับปรุงและพัฒนาหนวยฝกอบรมให มีมาตรฐาน                    
และมีความพรอมท่ีจะรองรับหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรใหมีทักษะ ความชํานาญ  
ในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติ ความมีจิตสาธารณะตอสังคมและสวนรวม 
วิทยากรผูใหความรูในหลักสูตรตางๆ เปนผูท่ีมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีทําการ
สอน มีการสงเสริมสนับสนุนใหวิทยากรสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีวางไวและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในความรู ทักษะและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
โดยมีบุคลากรของหนวยอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3. ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ศูนยฝกอบรมตํารวจตรวจคนเขาเมือง มีการพัฒนาระบบกลไก การติดตาม การวัด การประเมินผล 
คุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผู เรียนให มี คุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ                      
และสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหบุคลากรไดรับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกป เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมกับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบแบงตามลักษณะงานของแตละฝาย และสามารถ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
 
 

ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

วันอังคารท่ี 19 เมษายน 2566 

   

   

   

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 



๓๒ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

   

   

   

   



๓๓ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
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