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คํานํา 
 

 สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีบันทึก ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน 25๖๔ ทายหนังสือกองบัญชาการ
ศึกษา ดวนท่ีสุด ท่ี 0034.27/1401 ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน 25๖๔ อนุมัติใหใช “คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒564” มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี ๑ ตุลาคม 2564 เพ่ือให
ขาราชการตํารวจและหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เกิดความเหมาะสมกับบริบทและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ การขับเคลื่อน
ติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปสูการปฏิบัติสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดมอบหมายให
กองบัญชาการศึกษาเปนหนวยงานประเมินคุณภาพการศึกษาและรับรองมาตรฐานการศึกษาภายในของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ โดยใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของหนวยศึกษา
อบรมในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด ทุกหนวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ แลประเมินผล
การดําเนินงานของหนวยศึกษาอบรม เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยศึกษาอบรม ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ ซ่ึงจะนําไปสูการสรางความม่ันใจวาการจัดการ
เรียนการสอนของหนวยจะมีประสิทธิภาพ และทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยในสวนของ
กองบัญชาการศึกษา จักไดนําผลการประเมินไปพัฒนามาตรฐาน เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเหมาะสมกับบริบท และมีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยศึกษาอบรม เพ่ือให
เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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สารบัญ 
 

 

                                                                                                         หนา 
 

คํานํา   ก 
สารบัญ   ข 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยศึกษาอบรม   
 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม  1 
 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  14 
 รายละเอียดการดําเนินการแตละตัวบงชี้                                16 
 ผลการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ  29 
ภาคผนวก  

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
   หนวยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบริหาร หลักสตูรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

 
 

 1.  ช่ือหนวยฝกอบรม   ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (ศฝร.ตม.) 

 2.  สถานท่ีตั้ง   เลขท่ี 904 หมู 6 ต.บานใหม อ.ปากเกร็ด จว.นนทบุรี 

 3.  ปท่ีใหขอมูล  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 4.  ประวัติการกอตั้ง 
             ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเ มือง สํานักงานตรวจคนเขาเ มือง เดิมคือ ฝายอํานวยการ 9  
กองบังคับการอํานวยการ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการฝกอบรม 
ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ตอมาในป พ.ศ.2562 ไดมีกฎกระทรวง 
แบงสวนราชการเปนกองบังคับการ หรือสวนราชการอยางอ่ืนในสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๒)  
พ.ศ.๒๕๖๒ จัดตั้งศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมืองข้ึนโดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) บริหารและพัฒนาการศึกษาตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และระบบการเรียนการสอนเก่ียวกับการตรวจคนเขาเมือง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) ฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของขาราชการตํารวจ
พนักงานราชการ และลูกจางของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

3) ติดตอและประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรอ่ืน เพ่ือมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาและการฝกอบรมเก่ียวกับกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง กฎหมายวาดวยการทะเบียนคนตางดาว 
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย     
โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ วาดวยการกําหนดอํานาจ 
หนาท่ีของสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ.2562 ข้ึน กําหนดใหศูนยฝกอบรม 
ตรวจคนเขาเมืองประกอบไปดวยหนวยงานระดับกองกํากับการ จํานวน ๔ กองกํากับการ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) ฝ าย อํานวยการ  มีหน า ท่ีและความรับผิดชอบเ ก่ียว กับงานธุ รการ งานสารบรรณ  
งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตรและวิจัย งานนโยบายและแผนงาน งานคดีและวินัย
งานสวัสดิการ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานสงกําลังบํารุง และงานรักษาการณ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 1.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา - ออก 
 1.2) งานบริหารงานบคุคล 
  1.3) งานคดีวินัย  
 1.4) งานนโยบายและแผนงาน และงานยุทธศาสตร 
 1.5)   งานการเงินและงานบัญชี 
 1.6)   งานงบประมาณ 
 1.7)   งานสงกําลังบํารุง 
 1.8)   งานสวัสดิการ 
 1.9)   งานชวยอํานวยการและเลขานุการ 
 1.10) งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม 
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 1.11) งานศึกษาอบรม 
 1.12) งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุมและรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของขาราชการตํารวจ        
ในสังกัด รวมท้ังตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และดําเนินการ
เพ่ือใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 
 1.13) งานจัดหา เก็บรักษา แจกจายเวชภัณฑ 
 1.14) งานประชาสัมพันธใหความรูดานสุขอนามัย  
 1.15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.16) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือมิไดอยูในหนาท่ีของฝายใดโดยเฉพาะ 
 1.17) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2) ฝายบริการการศึกษา  มีหนา ท่ีและความรับผิดชอบเ ก่ียว กับงานผลิตเอกสารตํ ารา  
และสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
และงานพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขารับการอบรม โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  
  2.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา - ออก ของฝายบริการการศึกษา 
  2.2) ผลิตเอกสารและตําราของสวนวิชาและหลักสูตรตางๆ รวมท้ังการแจกจายและเก็บรักษา 
  2.3) ปรับปรุงเอกสารและตําราใหทันสมัยอยูเสมอ  
  2.4) รวบรวม เก็บรักษาเอกสารและตําราของหลักสูตรตางๆ 
  2.5) รวบรวมเอกสารจัดทําและพัฒนาตําราประกอบการสอนและฝกอบรม 
  2.6) งานจัดทํา ควบคุม ดูแลหนังสือเอกสาร การใหบริการหองสมุด และหองปฏิบัติการทางภาษา 
  2.7) จัดหาหนังสือท่ีมีคุณคาและเหมาะสม รวมท้ังงานอันเก่ียวของกับหองสมุด 
  2.8) กําหนดความตองการ และจัดหาอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยีใหเหมาะสมและเพียงพอ 
  2.9) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอนและการฝกอบรม 
  2.10) ควบคุม ดูแล รักษาอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยีใหใชงานไดตลอดเวลา 
  2.11) งานวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ รักษาสถานภาพหนังสือและสิ่งพิมพ 
  2.12) งานวางแผนและกําหนดโครงสรางเก่ียวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานหองสมุด 
  2.13) ติดตอประสานงานกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืน เพ่ือความรวมมือเก่ียวกับ 
การผลิตการดําเนินการ และการใชโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการศึกษาหรือตามความตองการของคณาจารย 
และผูเขารับการอบรม 
  2.14) รวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประเมินผลสําหรับทุกหลักสูตร 
  2.15) ดําเนินการออกแบบและจัดทําแบบทดสอบความรูของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือวัดผล
การศึกษาในทุกหลักสูตรพัฒนา และจัดทําธนาคารขอสอบ 
  2.16) งานวัดผลและประเมินผลการฝกอบรมในดานตางๆ ท้ังในระหวาง และภายหลัง           
การฝกอบรมรวมถึงการสรุปรายงานผลการฝกอบรม ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับใชในการพัฒนา
ปรับปรุง การฝกอบรม 
  2.17) งานกําหนดคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ           
ท่ีดําเนินการฝกอบรม 
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  2.18) งานพิจารณากําหนดตัวบุคคลไปรวมสัมมนา ศึกษา อบรม ดูงานของหลักสูตรตางๆ        
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ ตลอดจน
บรรยายวิชาตางๆ ท่ีหนวยงานของสานักงานตํารวจแหงชาติ หรือหนวยงานอ่ืนรองขอ 
  2.19) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.20) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3) ฝายฝกอบรม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานฝกอบรม และงานปกครอง โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
  3.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา - ออก ของฝายฝกอบรม 
  3.2) กําหนดระเบียบ ขอบังคับ สําหรับผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
  3.3) รวบรวมและจัดพิมพระเบียบ ขอบังคับ วาดวยการศึกษา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ          
เพ่ือปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสถานการณ 
  3.4) จัดการสอน ฝกอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาขาราชการตํารวจ 
  3.5) ดําเนินการฝกอบรมใหความรูขาราชการตํารวจท่ีเขารับราชการใหม หรือยายเขามาใหม        
ในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ใหทราบและเขาใจเปาหมายและนโยบายในการปฏิบัติงาน 
  3.6) จัดท่ีพักสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ตลอดจนควบคุม กํากับดูแลระหวางฝกอบรม 
  3.7) งานปกครองนักเรียนผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ของศูนยฝกอบรม 
  3.8) ติดตอประสานงานกับครู อาจารย และวิทยากรผูบรรยาย เพ่ือใหการเรียนการสอน      
และการฝกอบรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  3.9) เตรียมพิธีเปด - ปดการฝกอบรมหลักสูตรตาง  ๆจัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณในการฝกอบรม     
รวมท้ังเอกสารท่ีจําเปนตองใชประกอบการเรียนการสอน 
  3.10) ควบคุมเวลาการเขาอบรม และควบคุมการลาของผูเขาการฝกอบรม 
  3.11) ดําเนินการเก่ียวกับการลา การออกใบรับรอง จัดทําใบรายงานการศึกษาและใบรับรอง
คุณวุฒิ การแจงผลการศึกษา จัดทําวุฒิบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
  3.12) จัดทําทะเบียน ทําเนียบผูเขารับการฝกอบรม 
  3.13) ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในการควบคุม การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนยฝกอบรม 
  3.14) ประสานงานกําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงาน และผู เขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
  3.15) จัดทํารายงานการศึกษาตนเอง รายงานประจําป  เสนอหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ  
รวมท้ังเผยแพรตอสาธารณชน 
  3.16) งานโภชนาการ จัดซ้ือ จัดหา ประกอบอาหาร ตรวจสอบอาหาร และงานจัดหาเลี้ยง         
ผูเขารับการฝกอบรมและผูท่ีเก่ียวของ 
  3.17) งานประสานงานหนวยงานท่ีเ ก่ียวของ และนําผู เขารับการฝกอบรมไปฝกงาน  
หรือดูงานและทัศนศึกษาภายในประเทศ และตางประเทศ 
  3.18) งานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการตํารวจของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
  3 .19) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.20) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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 4) ฝายวิชาการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผน โครงการและหลักสูตรงาน
พัฒนาการศึกษา และงานวิชาการ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
  4.1) งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทําสถิติงานเขา-ออกของฝายวิชาการ 
  4.2) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการจัดทําแผนงาน โครงการ หลักสูตร
การศึกษาและการฝกอบรม 
  4.3) วางแผนและเตรียมการในการฝกอบรมของหลักสูตรตางๆ 
  4.4) ริเริ่มและดําเนินการเก่ียวกับแผนการพัฒนา ทางวิชาการดานงานบริหารกิจการตํารวจ 
และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังประสานงานทางวิชาการกับสวนราชการอ่ืน 
  4.5) จัดทําตารางสอนและปฏิทินการศึกษา 
  4.6) วิเคราะหกําหนดความตองการในการฝกอบรม ประสานหนวยท่ีเก่ียวของ กําหนดหลักสูตร        
ท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมความรู ความเชี่ยวชาญงานดานตรวจคนเขาเมือง 
  4.7) รวบรวมแผนการฝกความตองการของหนวยเพ่ือบรรจุเปนแผนการฝกในรอบปงบประมาณ 
  4.8) งานกําหนด จัดทํา พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการฝกอบรม 
  4.9) งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานการศึกษาและกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  4.10) จัดทําคูมือการศึกษา และระเบียบการเรียนการสอน รวบรวมประวัติคร ูอาจารยวทิยากร ผูบรรยาย 
  4.11) ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการศึกษาอบรมใหเหมาะสมทันสมัยในการพัฒนา
สมรรถภาพ และขีดความสามารถของขาราชการตํารวจในงานตรวจคนเขาเมือง และงานบริการเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  4.12) ตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาการกําหนดตัวบุคคลและจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเหมาะสมท่ีจะแตงตั้งเปนครู อาจารยสอนในวิชาตางๆ 
  4.13) วางแผนเก่ียวกับการบริหารงานทางวิชาการของสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ประสานงาน
การศึกษาและฝกอบรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4.14) ประสานงานกําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงานและผูเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
  4.15) วิเคราะหกําหนดความตองการในการฝกอบรม ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของกําหนด
หลักสูตรท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือการใชเทคนิคพิเศษ 
  4.16) งานดําเนินการใหขาราชการตํารวจในสังกัดมีโอกาสไปศึกษาตอ ณ สถาบันการศึกษา     
ท้ังในและตางประเทศ ตามความเหมาะสมและจําเปน 
  4.17) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.18) งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 5. ปรัชญาองคกร 
เปนองคกรแหงการเรียนรูดานงานตรวจตนเขาเมืองท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากล 

 6. ปณิธาน 
เปนศูนยฝกอบรมหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิคดานตรวจคนเขาเมืองท่ีทันสมัย 
ตามมาตรฐานสากล 

 7. วิสัยทัศน (Vision) 
องคกรแหงการเรียนรูดานงานตรวจคนเขาเมืองท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากล  
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 8. อัตลักษณ (Identity) 
วินัยดี มีความสามัคคี เสริมสรางความรู 

 9. พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย สอดคลองกับภาวะปจจุบัน 
2) กําหนดแผนปฏิบัติราชการรายปของ ศฝร.ตม. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ

ตามความมุงหมายของหนวย 
3) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและสรางองคความรูตรวจคนเขาเมือง 
4) พัฒนาระบบการศึกษาอบรมใหเปนไปตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษา 

 10. วัตถุประสงค 
พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูดานงานตรวจคนเขาเมืองท่ีสันสมัยตามมาตรฐานสากล และพัฒนา

บุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ 
11. สภาพทางกายภาพของหนวยฝกอบรม 

ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง เปนอาคาร 7 ชั้น จํานวน 1 อาคาร       
มีพ้ืนท่ี 1 ไร 1 งาน 42 ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี 209 ซอยเชิดวุฒากาศ 17 ถนนเชิดวุฒากาศ แขวงสีกัน          
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ท่ีทําการของหนวยศึกษาอบรมประกอบดวย 

ลําดับท่ี รายละเอียดหอง จํานวน (หอง) 

๑ หองทํางานผูบริหาร 3 

๒ หองทํางานเจาหนาท่ีศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง  
 2.1 ฝายอํานวยการ 2 
 2.2 ฝายบริการการศึกษา 1 
 2.3 ฝายฝกอบรม 1 
 2.4 ฝายวชิาการ 1 

3 หองประชุม (หองเกิดลาภผล) ๑ 

4 หองอาหาร สําหรับผูเขารับการอบรม ๑ 

5 หองเรียน ท่ีมีความจุ 100 ท่ีนั่ง ๑ 

6 หองเรียนท่ีมีความจุ 50 ท่ีนั่ง 2 

7 หองรับรองวิทยากร ๑ 

8 หองสมุด ๑ 

9 หองพักสําหรับผูเขารับการอบรม 63 

10 หองพยาบาล ๑ 

11 หองพัสดุ 1 

12 ลานกิจกรรมกลางแจง (ดาดฟา ชั้น ๗) ๑ ลาน 

13 ลานจอดรถ   ๘๐ คัน 
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12. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 มีดังนี้ 
ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง มีการจัดโครงการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ.2565  

จํานวนท้ังสิ้น 6 โครงการ โดยมีขอมูลรายละเอียดโครงการและผูเขารับการศึกษาอบรม ดังนี้ 

โครงการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง 

โครงการท่ี ช่ือโครงการ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนรุน 
ท่ีฝกอบรม 

ระยะเวลา
ฝกอบรม 
(วัน/รุน) 

๑ โครงการฝกอบรมบุคคลภายนอกท่ีไดรับ
การแตงตั้ งมาดํารงตําแหนง ในสัง กัด
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

96 1 3 

๒ โครงการฝกอบรมเ พ่ิมประสิทธิ ภ าพ
ขาราชการตํารวจในสังกัด สตม. ท่ีปฏิบัติ
ห น า ท่ี ป ร ะจํ า จุ ด คั ด ก รอ ง  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

320 4 
รุนที่ 1 

25 เม.ย.65 
รุนที่ 2 

26 เม.ย.65 
รุนที่ 3 

27 เม.ย.65 
รุนที่ 4 

28 เม.ย.65 

1 

๓ โครงการฝกอบรมงานตรวจคน เขาเมือง
ระดับ ผูปฏิบัติการท่ีไดรับการแตงตั้งมา
ดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

80 1 
25-27 พ.ค.65 

3 

๔ โครงการฝกอบรมงานด านการพิจารณา 
คนตางดาวขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

120 1 
20-22 ก.ค.65 

3 

๕ โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ของ สตม. 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

120 1 2 

๖ โครงการฝกอบรมการประเมิน ความเสี่ยง
ผูโดยสาร 

ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด 

ศฝร.ตม. 

240  2 
รุนที่ 1 

23-24 ส.ค.65 
รุนที่ 2 

25-26 ส.ค.65 

4 
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13. ขอมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย/บุคลากร 
13.1 วิทยากรภายใน 

ลําดับ ยศ      ช่ือ      สกุล ตําแหนง 

๑ พล.ต.ท. ภาคภูมิภิภัทฒ สัจจพันธุ ผบช.สตม. 

๒ พล.ต.ต. เชิงรณ ริมผด ี ผบก.ศท.ตม. 

๓ พ.ต.อ. สุนทร อรุณนารา รอง ผบก.ตม.1  

๔ พ.ต.อ. ไกรวิน วัฒนสิน รอง ผบก.อก.สตม. 

๕ พ.ต.อ. วีรศักดิ์ ทองสาร ิ รอง ผบก.สก.สกพ. 

๖ พ.ต.อ. กฤชมงกุฎ บูรณะภกัดี ผกก.ฝายวิชาการ ศฝร.ตม. 

๗ พ.ต.อ. ชิตพล กาญจนกิจ รอง ผบก.ฝรก. บช.ศ. 

๘ พ.ต.อ. วีพงษ กงแกว ผกก.1 บก.ปพ. 

๙ พ.ต.อ. วิชัย ปรเมษฐเนติกุล ผกก.กลุมงานแผนถวายความปลอดภัย และกิจการพิเศษ ผก.สยศ.ตร. 

๑๐ พ.ต.อ.หญิง วรวรรณ หวลมานพ ผกก.ฝอ.กมค. 

๑๑ พ.ต.อ.หญิง ปทุมรัตน ชุติมาวิทยาคม ผกก.3 บก.ตม.1 

12 พ.ต.ท. ณัฐพงศ ปญญากาญจน รอง ผกก.1 บก.ปพ. 

13 พ.ต.ท. ธวัชชัย นรินรัตน รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา บก.ตม.3 

๑๔ พ.ต.ท.หญิง  โสภิดา บุญประกอบศักดิ์ รอง ผกก.ฝาย ตม.ขาเขา ดาน ตม.ทอ.สุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

15 พ.ต.ท.หญิง ภรสรัลพัทธ สันติชนาธิปต รอง ผกก.2 บก.ตม.1 

16 พ.ต.ท.หญิง เปรมใจ ขุนวิชัย รอง ผกก.ฝอ.3 บก.อก.สตม. 

17 พ.ต.ท. ธีระยุทธ ชวยทัพพระยา สว.กก.3 บก.สส.สตม. 

18 พ.ต.ท.หญิง สุภลักษณ พรมพล สว.ฝอ.3 บก.อก.สตม. 

19 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทรพร อัตโน สว.กก.1 บก.ตม.1 

20 พ.ต.ท.หญิง ออยใจ อุนอารมณ สว.กก.1 บก.ตม.1 

21 พ.ต.ท.หญิง กนกรักษ เศรษฐพันธุ สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๒ พ.ต.ท.หญิง พัชรี ศรีเผือก สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๓ พ.ต.ท.หญิง กชพรรณ เอกขัตติยากร สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๔ พ.ต.ท.หญิง สุวพร จันทนเทศ สว.กก.2 บก.ตม.1 

2๕ พ.ต.ต. วรกร ทองสุข สว.ฝท.บก.ตม.5 ปฏิบัติราชการ ศท.ตม. 

2๖ ร.ต.อ. ภูสิทธิ์ บุตรแสง รอง สว.(สอบสวน) กก.3 บก.ปปป.บช.ก. 

2๗ ร.ต.อ. ดนุภพ ปฐมวานิช รอง สว.ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

28 ร.ต.อ. อธิวัฒน ดวงมณี รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 

29 ร.ต.ต. ยรรยง สุขสุภาพ รอง สว.(อก) กก.3 บก.ตม.1 ปฏิบัติราชการ ศฝร.ตม. 

30 ด.ต. ศิริชัย กําจัดภัย ผบ.หมู กก.สส.ปป.บก.ตม.2 
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ลําดับ ยศ      ช่ือ      สกุล ตําแหนง 

31 ด.ต. สิทธิศักดิ์ พยัคฆกุล ผบ.หมู กก.สส.ปป.บก.ตม.2 

32 ด.ต. ภูริพงษ พรมศรี ผบ.หมู กก.สส.ปป.บก.ตม.2 

33 ส.ต.อ. ปณต ศรีพิสุทธิ์ ผบ.หมู กก.1 บก.ปพ. 

34 ส.ต.ท. ธวัชชัย สุขแวน ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

35 ส.ต.ท.หญิง มุกธิดา สุดสาคร ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

36 ส.ต.ท.หญิง ณัฐนุช ศิร ิ ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

37 ส.ต.ท.หญิง โรสลินดา พุมพวง ผบ.หมู ฝายจัดการระบบและฐานขอมูล ศท.ตม. 

38 ส.ต.ต. ธันยวิทย คําสุนันท ผบ.หมู กก.1 บก.ปพ. 

39 ส.ต.ต. อัษฎาวุธ มาลัยศรี ผบ.หมู กก.1 บก.ปพ. 

13.2 วิทยากรภายนอก 

ลําดับ ยศ      ช่ือ      สกุล ตําแหนงคุณวุฒิทางการศึกษา 

๑ คุณ ณภัคพงศ เฟองขุนทด นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและครอบครัว 

๒ คุณ เฉลิมชัยวงค บริรักษ เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ สํานักงาน ป.ป.ช. 

๓ คุณ ณัฏฐพงษ สมศักดิ์ ผู พิพากษาหั วหน าคณะชั้ นตนในศาลอาญาคดี ทุจริต  
และประพฤติมิชอบกลาง 

๔ คุณ พงษพันธ โตสกุลไกร เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ช. 

๕ คุณ บัญชา ชื่นชม หัวหนากลุมงานอนุญาตการไปทํางานในตางประเทศ 

6 คุณ ปาณัสม อินทุภูติ เจาหนาท่ีโครงการ แผนกสนับสนุนงานตรวจคนเขาเมือง และจัดการ
พรมแดนองคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (IOM) 

13.3 บุคลากรของหนวย 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน (นาย) 

๑ ผูบังคับการ ๑ 

2 รองผูบังคับการ ๒ 

3 ผูกํากับการ 4 

4 รองผูกํากับการ ๔ 

5 สารวัตร ๑๐ 

6 รองสารวัตร 8 

7 รองสารวัตร (อก.) 3 

8 ผูบังคับหมู ๒6 

รวม 58 
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14. ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
๑4.๑ งบประมาณ 

ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ในป พ.ศ.๒๕๖5 จํานวนท้ังสิ้น 4,065,801.00 บาท (สี่ลานหกหม่ืนหาพันแปดรอยหนึ่งบาทถวน) และมีผล 
ในการใชจายจํานวนท้ังสิ้น 4,065,801.00 บาท (สี่ลานหกหม่ืนหาพันแปดรอยหนึ่งบาทถวน) ไมมีสงคืน 
กองบังคับการอํานวยการ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  

๑๔.๒ พัสดุ ยานพาหนะ 

ลําดับ พัสดุ ยานพาหนะ จํานวน หนวย 

๑ โตะทํางานระดับ 7 - 9 3 ตัว 
๒ เกาอ้ีหองประชุม มีพักแขน 11 ตัว 
๓ โตะทํางานเล็ก 2 ตัว 
๔ ชุดโตะคอมพิวเตอร 15 ตัว 
๕ เครื่องปรับอากาศ 26 เครื่อง 
๖ โตะเอนกประสงค 195 ตัว 
๗ เกาอ้ีหนังหุมสีน้ําเงิน 547 ตัว 
๘ เกาอ้ีทํางาน 1 ตัว 
๙ โตะประชุมเล็ก 4 ตัว 

๑๐ ชั้นวางเอกสาร 13 ตัว 
๑๑ เกาอ้ีหลุยส 8 ตัว 
12 โตะขางหลุยส 12 ตัว 
13 โพเดียมขาสแตนเลส 2 ตัว 
๑๔ เครื่องทําลายเอกสาร 1 เครื่อง 
15 ถังดับเพลิง 37 ถัง 
16 คอมพิวเตอรโนตบุค 6 เครื่อง 
17 เครื่องคอมพิวเตอร 17 เครื่อง 
18 เครื่องอานบัตร 1 เครื่อง 
19 เครื่องสํารองไฟฟา 11 เครื่อง 
20 เครื่องสแกนเนอร 2 เครื่อง 
21 ไฟฉุกเฉิน 12 เครื่อง 
2๒ ชุดไมคประชุม 1 ตัว 
2๓ เครื่องขยายเสียง 1 เครื่อง 
2๔ ไมโครโฟนไรสาย 9 ตัว 
2๕ จอโปรเจคเตอร 2 เครื่อง 
2๖ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 2 เครื่อง 
2๗ LED TV 55 เครื่อง 
28 กลองถายภาพระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 



๑๐ 
 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
   หนวยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบริหาร หลักสตูรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

ลําดับ พัสดุ ยานพาหนะ จํานวน หนวย 

29 เครื่องทําน้ําเย็น  1 เครื่อง 
30 หองสุขาเคลื่อนท่ี 4 หอง 
31 เครื่องวัดอุณหภูมิ (Thermo-scan) 1 ชุด 
32 รถยนตนั่งสวนบุคคล 2 คัน 
33 รถยนตตูโดยสาร 1 คัน 
34 รถกระบะขับเคลื่อน 2 ลอ 3 คัน 
35 รถกระบะขับเคลื่อน ๔ ลอ 1 คัน 
36 รถจักรยานยนต 1 คัน 
37 รถบัสโดยสาร ขนาด 40 ท่ีนั่ง 2 คัน 



๑๑ 
 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
   หนวยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบริหาร หลักสตูรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

15. โครงสรางองคกรสํานักงานตรวจคนเขาเมือง และศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
   หนวยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบริหาร หลักสตูรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

โครงสรางการบริหาร 
16. ผูบังคับบัญชาสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
   หนวยท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบริหาร หลักสตูรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

17. ผูบังคับบัญชาศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 

 



๑๔ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
หนวยท่ีรับผดิชอบจัดการศึกษาอบรม หลักสูตรผูบิหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค 

 

 
 

  
หลักสูตร (1) โครงการฝกอบรมงานดานการพิจารณาคนตางดาวขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ดานคุณภาพผูเรียน  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการจัดการเรียนการสอน คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการบริหารจัดการ  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

หลักสูตร (2) โครงการฝกอบรมงานตรวจคนเขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการแตงตั้งมาดํารงตําแหนง 
ในสังกัด สตม. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ดานคุณภาพผูเรียน  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการจัดการเรียนการสอน คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ดานการบริหารจัดการ  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร 
 ระดับตัวบงช้ี 

มาตรฐาน
การศึกษา ดาน ตัวบงช้ี หลักสูตร 

(1) 
หลักสูตร 

(2) 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

๑. ดาน
คุณภาพ
ผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการ 

๑. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

5 5 5 ดีมาก 

๒. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี   
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

- - - - 

๓. ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 5 5 5 ดีมาก 

คุณลักษณะ     
ท่ีพึง

ประสงค 

๔. การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 5 5 5 ดีมาก 
๕. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ 

ท่ีดีตองานอาชีพ 
5 5 5 ดีมาก 

๖. การมีสมรรถภาพรางกาย - - - - 
๗. การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 5 5 5 ดีมาก 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 5 5 5 ดีมาก 

๒. ดาน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

การจัด 

การเรียน
การสอน 

๘. แผนการจัดการเรียนรู 5 5 5 ดีมาก 

๙. การจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 

๑๐. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 

๑๑. ครู อาจารย ครูฝก - - - - 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 



๑๕ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

มาตรฐาน
การศึกษา ดาน ตัวบงช้ี หลักสูตร 

(1) 
หลักสูตร 

(2) 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

๓. ดาน 
การ

บริหาร 
จัดการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหนวยศึกษาอบรม 5 5 5 ดีมาก 
๑๓. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 
5 5 5 ดีมาก 

๑๔. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี - - - - 

งบประมาณ ๑๕. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 5 ดีมาก 
การบริหาร 

งานบุคคล 
๑๖. การสรรหาครู อาจารย ครูฝก 

5 5 5 ดีมาก 

อ่ืน ๆ 

๑๗. การจัดการชั้นเรียน 5 5 5 ดีมาก 
๑๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 
5 5 5 ดีมาก 

๑๙. การจัดการอุปกรณเครื่องชวยฝก - - - - 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการบรหิารจัดการ 5 5 5 ดีมาก 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 5 5 5 ดีมาก 
 ระดับมาตรฐานการศึกษา  

 1. ดานคุณภาพผูเรียน คาคะแนน........5..........ระดับคุณภาพ.............ดีมาก............. 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน   คาคะแนน........5..........ระดับคุณภาพ.............ดีมาก............. 

 3. ดานการบริหารจัดการ คาคะแนน........5..........ระดบัคุณภาพ..............ดีมาก............ 

 ระดับหนวยศึกษาอบรม 

 คาคะแนน...............5...............ระดับคุณภาพ.......................ดีมาก......................... 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคน 
เขาเมือง (ศฝร.สตม.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีผลการประเมินระดับมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับดีข้ึนไป  
และระดับหนวยศึกษาอบรม อยูในระดับ “ดีมาก” เปนไปตามเง่ือนไขการประเมินจึง “ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

  



๑๖ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 

  
ตัวบงช้ีท่ี ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการวัดความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพเม่ือผานการศึกษาอบรม 
วิชาตาง ๆ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษา โดยพิจารณาจากคะแนนผลการเรียน  
ผลการทดสอบ อันเปนการสงเสริมใหหนวยศึกษาอบรมใหความสนใจในการพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด ท้ังยังเปนการสรางแรงจูงใจใหผูศึกษาอบรมมีความตั้งใจใฝหาความรู 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑.๑ จํานวนผูศึกษาอบรมท่ีผานเกณฑ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรท่ีใชในการ
ป ร ะ เ มิ น  โ ด ย มิ ใ ห นํ า ผู ผ า น เ ก ณ ฑ 
ด ว ยวิ ธี ก ารสอบซ อมมา คิด คํ านว ณ  
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

๑.๒ จํานวนผูศึกษาอบรมท่ีไมไดเขาเรียน
ในทุกกรณีเกินกวารอยละ ๕ ของชั่วโมง
เรียนท้ังหมดในแตละหลักสูตรท่ีใชในการ
ประเมิน (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการดําเนินการแตละตัวบงช้ี 
 
 



๑๗ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๓  ความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตนสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรม 
เสร็จสิ้นในหวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือติดตามความคืบหนาวา ผู ศึกษาอบรมมีความรู ทักษะเพ่ิมมากข้ึน  
หรือไดนําความรู ทักษะและทัศนคติท่ีไดเรียนมาไปใชในการทํางานทําไดอยางถูกตองเหมาะสม ซ่ึงเปนการพัฒนา
ตนเองหรือหนวยงานหรือไม 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โ ค ร งก ารฝ ก อบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิ บั ติ ท่ี ไดรั บการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๓.๑ ความรูและทักษะ (๕ คะแนน) 5 5 5 5 

๓.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

๓.๓ ความสามารถในการคิดสรางสรรค
นวัตกรรม (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 15 15 15 15 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๔  การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนกระบวนการติดตามการศึกษาเรียนรูหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมของผูสําเร็จการศึกษาอบรม  
เพ่ือเปนการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมออันจะเพ่ิมความสามารถในการทํางานใหเกิดทักษะและความชํานาญในงาน
มากข้ึน รวมท้ังเปนขอมูลในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

4.๑ จํ านวนผู สํ า เร็จการ ศึกษาอบรม 
มีการศึกษาเรียนรูหรือฝกอบรมเพ่ิมเติม
ภายใน ๑ ป หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น 
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๕  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการประชุมชี้แจงและบันทึกการเขาศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสรางการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน 
ถูกตองตามข้ันตอน มีความรับผิดชอบเปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสังคม และมีทัศนคติ ความเชื่อม่ัน เกียรติศักดิ์ศร ี
ในความเปนขาราชการตํารวจ และองคกรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สต
ม. 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

๕.๑ มีหัวขอประชุม / ชี้แจง / กําชับ
เ ก่ี ย ว กั บก า ร มี คุ ณธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ  (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๕.๒ มีการบันทึกการเขา ศึกษาอบรม 
ในแตละหลักสูตร (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๕.๓ มีรายงานผูขาดการศึกษาอบรม  
และกําหนดมาตรการในการดําเนินการ 
กับผูขาดการศึกษาอบรม  (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๕.๔ ความประพฤติและการดําเนินการ 
ทางวินัยของผูศึกษาอบรม (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๐ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๗  การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถ่ิน ในลักษณะ 
จิตอาสา เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๗ .๑ มี โครงการ/ กิจกรรมท่ี เ ก่ียวของ 
กับจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม  
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๘  แผนการจัดการเรียนรู 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการวางแนวทางการสอนของผูสอนอยางเปนระบบเพ่ือใหผูศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู 
ตามท่ีผูสอนวางแผนไว อันจะทําใหการสอนตรงตามวัตถุประสงคและทิศทางของหลักสูตร รวมท้ังทราบถึงประสิทธิผล 
การสอน และชวยใหผูสอนสามารถกําหนดรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สต
ม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๘.๑ ครู อาจารย ครูฝก มีจํานวนวิชาท่ีมี
แผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการสอน 
โดยแตละแผนอยางนอยประกอบดวย  
ชื่อวิชา/หัวขอจุดประสงคการเรียนรู  
เ นื้ อ ห า  สื่ อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ  ก า ร วั ด 
และประเ มินผล บันทึกหลั งการสอน 
ตามตัวอยางผนวก ข (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

๘.๒ จํานวนวิชาท่ีมีการประเมินความ 
พึงพอใจของผู ศึกษาอบรมตอการสอน 
ของครู  อาจารย  ครูฝก ตามตัวอยาง 
ผนวก ค  (๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๒ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๙  การจัดการเรียนการสอน 
อธิบายตัวบงช้ี  หนวยศึกษาอบรมสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณตามหลักสูตรเพ่ือใหผูศึกษาอบรมมีความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน
และเปนการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน ซ่ึงเปนกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๙.๑ สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู 
อาจารย ครูฝกทุกคนจัดการเรียนการสอน
ตามแผนกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ร า ย วิ ช า  
และมีการบันทึกหลังการสอน (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๙.๒ สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู 
อาจารย  ครู ฝ ก  ปรับปรุ ง เนื้ อหาสาระ 
ของรายวิชาเดิมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
และสมรรถนะแต ล ะ ร ะดั บ ตํ า แห น ง  
(๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๙ . ๓  ส ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น  กํ า กั บดู แ ล 
ใหผูศึกษาอบรมไดรับรางวัลหรือประกาศ 
เกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ 
จากการศึกษาอบรม (๑ คะแนน) 

1 1 1 1 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑2  การพัฒนาหลักสูตรโดยหนวยศึกษาอบรม 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการพัฒนาหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในหนวยศึกษาอบรม โดยการสรางหลักสูตรหรือปรับปรุง
หลักสูตรท่ีมีอยูเดิม แลวนําไปใชในการเรียนการสอน ฝกอบรมหรือถายทอดใหขาราชการตํารวจในหนวยงาน 
ใดหนวยงานหนึ่งของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือสนองความตองการและชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร (๓ คะแนน) 3 3 2 3 

๑๒.๒ มีการสรางหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
ในรูปแบบโครงสรางและเนื้อหาวิชาข้ึนมา
ใหม (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๒.๓ มีการปรับปรุงหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งท่ีมีอยูแลว (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 4 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๔ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๓  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 

อธิบายตัวบงช้ี  เปนการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการเสริมสรางความรู ความเขาใจ  
การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 
 

 
 
  

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โคร งการฝ กอบรมงานตร วจ คน 
เขาเมืองระดับผูปฏิ บั ติ ท่ี ไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมก
ารประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมกา
รประเมิน 

๑๓.๑ มีการเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๓.๒ มีคํา ส่ังแตง ต้ังคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน โดยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหนวยศึกษาอบรม (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๓.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินการตามขอ ๑๓.2 ทุก ๓ เ ดือน 
(ตุลาคม - ธันวาคม/ มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม - กันยายน) 
(๒ คะแนน)  

2 2 2 2 

๑๓.๔ มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ตามคู มื อการประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายในของสํา นักงานตํารวจ
แหงชาติ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๓.๕ จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนาเมื่อเทียบ
กั บ ตั วบ ง ช้ี ใ นป ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ผ า น ม า  
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๕ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๕  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการบริหารจัดการดานงบประมาณ โดยจัดทําระบบการพัฒนาเพ่ือมุงสรางคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้และท่ีเก่ียวของ กําหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
คาเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม  เพ่ือเสนอของบประมาณประเภทตาง ๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อน
การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๕.๑ มีการวิเคราะหผลการประเมินตัว
บงชี้หรือท่ีเ ก่ียวของมากําหนดแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๑๕.๒ มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ห น ว ย ศึ ก ษ า อ บ ร ม 
(๒ คะแนน) 

2 2 2 2 

๑ ๕ . ๓  มี ก า ร เ ส น อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะหตามขอ 
๑๕.๑ และ ๑๕.๒ (๑ คะแนน) 

1 1 1 1 

๑๕.๔ การจัดสรรงบประมาณตามขอ ๑๕.๓ 
(๕ คะแนน) 

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 10 10 10 10 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๖  การสรรหาครู อาจารย ครูฝก 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล โดยนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก มาวิเคราะหแลวคัดเลือกสรรหาครู อาจารย ครูฝก ท่ีเหมาะสม  
เปนผูถายทอดความรู ทักษะและประสบการณใหผูเขารับการศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๖.๑ มีการสรรหาครู อาจารย ครูฝกทุกคน
สอดคลองกับผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามตัวบงชี้ท่ี ๘.๓ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
เวนแตในกรณีเปนการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย ครูฝก นั้น (๕ คะแนน)  

5 5 5 5 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๗  การจัดการชั้นเรียน 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการจัดสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียน ใหมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ บรรยากาศ มีกฎ ระเบียบ
รวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน เพ่ือใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูท่ีดี สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูของผูเรียน 
ท่ีเปนปจจัยสําคัญของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โครงการฝ กอบรมงานตรวจคน 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการ
แตงต้ังมาดํารงตําแหนงในสังกัด สต
ม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑๗.๑ มีการจัดเตรียมการใน ดานวัสดุอุปกรณ  
สิ่งอํานวยความสะดวกภายในชั้นเรียนครบถวน 
และมีคุณภาพดี (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๗.๒ การจัดสภาพชั้นเรียน (๔ คะแนน) 4 4 4 4 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๘  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
อธิบายตัวบงช้ี  เปนการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดยรวม เชน อาคารเรียน โรงนอน  
โรงอาหาร หองพยาบาล หองน้ําหองสวม เปนตน ใหมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พรอมใช มีอุปกรณเครื่องมือ  
ในการดูแลบํารุงรักษาอยางเพียงพอ มีการปรับปรุง ซอมบํารุง อาคารสถานท่ีใหมีสภาพม่ันคง แข็งแรง เหมาะสม 
พรอมท่ีจะใชเปนประโยชน 

ประเด็นการพิจารณา 
(ดานคุณภาพ) 

โครงการฝกอบรมงานดานการ
พิจารณาคนตางดาวขออนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ง า น ต ร ว จ ค น 
เขาเมืองระดับผูปฏิบัติท่ีไดรับการแตงต้ัง
มาดํารงตําแหนงในสังกัด สตม. 

หนวย
ประเมิน 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

หนวยประเมิน คณะกรรมการ
ประเมิน 

๑ ๘ . ๑  มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดลอม ภู มิ ทัศนของหน วย 
ศึกษาอบรมใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม 
และปลอดภัย (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๘.๒ มีการกํากับดูแลการใชอาคาร
สถานท่ี ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความ
สะอาด เรียบรอย สวยงามและปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

1 1 1 1 

๑๘.๓ มีอุปกรณ เครื่องมือในการดูแล  
ใ ช แ ล ะบํ า รุ ง รั กษ าอ าค า รสถ าน ท่ี 
และสภาพแวดลอมอยาง เหมาะสม 
เพียงพอ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๘ . ๔  มี ก า ร จั ด ร ะบบดู แ ล  ค ว าม
ปลอดภัย และติดตั้งอุปกรณดับเพลิงท่ี
อยูในสภาพใชงานไดดี (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

๑๘.๕ มีการปรับปรุงแกไขในจุดท่ีตอง
ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การ ศึกษาภายในสํ านักงาน ตํารวจ
แหงชาติ เสนอแนะ (๑ คะแนน)  

1 1 1 1 

คาคะแนนเฉล่ีย 5 5 5 5 

ผลการประเมิน 
คาคะแนนเฉล่ีย ๒ หลักสูตร 5 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



๒๙ 
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จุดเดน / แนวทางเสริมจุดเดน 

 1. ผูบริหารมีการสรางความเขาใจในดานการบริหารจัดการ โดยมีการประชุมบริหารประจําเดือนของหนวย
เพ่ือติดตามผลการปฏบิัติงาน และเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงพัฒนางานของหนวยศึกษาอบรม 
 2. กรณีการแตงตั้งโยกยายผูมาดํารงตําแหนงในสังกัด ควรมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหหนวยสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 
 
ผลการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ 

1. ดานการบริหารจัดการ 
 ศูนยฝกอบรมตํารวจตรวจคนเขาเมือง เปนหนวยฝกอบรมท่ีมีความพรอมท้ังดานการบริหารจัดการ             
ในดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครบถวน เพียงพอ และมีความทันสมัย 
ผูบริหารหนวยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มีการพิจารณาผลงานของทุกคนอยางเสมอภาค                       
และโปรงใส สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม สงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ บุคลากรมีความรักและผูกพัน            
กับหนวยงาน และหนวยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. ดานการจัดการศึกษาอบรม 
  ศูนยฝกอบรมตํารวจตรวจคนเขาเมือง มีการปรับปรุงและพัฒนาหนวยฝกอบรมให มีมาตรฐาน                    
และมีความพรอมท่ีจะรองรับหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรใหมีทักษะ ความชํานาญ  
ในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม ทัศนคติ ความมีจิตสาธารณะตอสังคมและสวนรวม 
วิทยากรผูใหความรูในหลักสูตรตางๆ เปนผูท่ีมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชาท่ีทําการ
สอน มีการสงเสริมสนับสนุนใหวิทยากรสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีวางไวและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในความรู ทักษะและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
โดยมีบุคลากรของหนวยอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3. ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ศูนยฝกอบรมตํารวจตรวจคนเขาเมือง มีการพัฒนาระบบกลไก การติดตาม การวัด การประเมินผล 
คุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผู เรียนให มี คุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ                      
และสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหบุคลากรไดรับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกป เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมกับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบแบงตามลักษณะงานของแตละฝาย และสามารถ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
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ของ ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมอืง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

 
 
 
 

ศูนยฝกอบรมตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

วันอังคารท่ี 19 เมษายน 2566 

   

   

   

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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