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คู่มือการปฏิบัติตน 

ของข้าราชการตำรวจตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเขา้เมือง 
 

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจของ ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง    

 
 

ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดถือสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะที ่ไม่สนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2. จงรักภักดีและแสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์อรวมทั้งสนับสนุนและ          
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

2. แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่        
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. ส ่งเสริมการสืบทอดและทำนุบำร ุงศาสนาที่ ตน           
นับถือ และนำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนา                      
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  ดูแคลน            
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง หรือขัดขวางการทำนุ
บำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

4. จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์และความลับ
ของชาติ รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ            
ให้เจริญก้าวหน้า 

4. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

5. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ที่เก่ียวข้องด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นสำคัญ 

5. ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้อำนาจหรือหน้าที่  หรือยอมให้
ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือพวกพ้อง 

6. ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความสำนึกในหน้าที่    
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วยความเต ็มใจ           
เป็นมิตรและรวดเร็วเพื ่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ    
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

6. ปฏิเสธการปฏิบัติหน้าที ่หรือปัดความรับผิดชอบ         
ของตนไปให้ผู้อ่ืน 

7. ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพกล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและแก้ไข 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

7. เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง        
ตามอำนาจหน้าที ่

8. รักษาผลประโยชน์ของชาติ รักษาความลับของ
ทางราชการและความลับที ่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

8. ไม่รักษาผลประโยชน์ของชาติ ไม่เก็บรักษาความลับ
ทั้งของทางราชการและของประชาชน 

9. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

9. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย หรือเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

10. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 

10. อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการอำนวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
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ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 

11. ปฏิบัต ิต ่อบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง           
เพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

12. ถือปฏิบัติตนโดยรักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 

12. ปฏิบัติตนโดยไม่เคารพกฎหมาย กระทำการโดย
ผิดกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม หรือ 
สิ่งที่สังคมไม่ยอมรับ เช่น เล่นการพนัน คุกคามทางเพศ 
พฤติกรรมชู้สาว หลอกลวง แสดงกริยาท่าทีหยาบคาย 
ทำร้ายร่างกาย หรือเป็นอันธพาล เป็นต้น 13. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 

14. ผู้บังคับบัญชาบริหารจัดการงานอย่างเท่าเทียม
ปกครองบังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม และใส่ใจ
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน                         
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ                 
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน            
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจ 
ในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และ รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส ่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ          
ให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือน ต่อความมั ่นคง
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และ
การปฏิบัติศาสนกิจ ทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

( 6 . )  แสดงออกในล ั กษณะที่ ไม่  
สน ับสน ุนการปกครองร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

2. ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ดี          
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำน ึ งถ ึ งผลกระทบทา งส ั ง ค ม
ส ิ ่ งแวดล ้อม ส ิทธิมน ุษยชน ศักด ิ ์ศรี          
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการรปฏิบัต ิงาน 
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช ้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(2.) กระทำการอันส ่อไปในทางที่  
อาจตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส ่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ ่ายเบ ี ่ยงเก ี ่ยงงอน             
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และอำนวย 
ความสะดวกแก ่ประชาชนท ี ่ มา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในสิ่ง             
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1. ) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความ
ถ ูกต ้องชอบธรรมตามกฎหมายและ         
ตามทำนองคลองธรรม  
(2.) กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและ
ดำเน ินการแก ้ไขในส ิ ่ งท ี ่ ไม ่ถ ูกต ้อง           
ตามอำนาจหน้าที ่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไมเ่ป็นธรรม 
โดยไม่ชักช้า  
(5.) เป ิดเผยหรือรายงานการทุจริต              
ที ่พบเห็นต่อผู ้บังคับ บัญชา หรือผู ้ที ่มี
อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ปล่อยปะ
ละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหรือ       
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการ 
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งที่   
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 

 
 

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการโดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมาย เพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำ
ใ ห ้ ส ู ญ เ ส ี ย  ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม  ใ น
กระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่         
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม  

(1.) อาศัยช่องว ่างทางกฎหมายใช้
หร ื อแนะนำให ้ ใช ้ ช ่ อ งว ่ า งทา ง
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม   
(2.)  ปฏิบัติตามคำสั ่งคำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ ่งที่           
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี ลักษณะ
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อ ันอาจคำนวนเป ็นเง ินได ้จากผ ู ้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อันควรได้ตาม กฎหมายเว้นแต่การรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่น ใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด 

เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.)  ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ          
มีประสิทธิภาพเพื ่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที ่ทันสมัย
เป็นสากลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง 
เชื่อมั่นในระบบการทำงาน เป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ สะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ   
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถ ู กต ้ อ ง เหมาะสม  ครบถ ้ วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรวดเร็ว
กระตือรือร้น รอบคอบโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้และเป ็นธรรม โดยคำนึงถ ึงความ
ปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้องและรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยอุตสาหะ 
ขยันหมั ่นเพียร เส ียสละ ใช้ปฏิภาณ          
ไหวพริบ กล้าหาญ และอดทน 
 

(1.) ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จ
โดยไม ่คำน ึงถ ึงผลกระทบหรือ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย  ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ป ิ ดบ ั งหร ื อปฏ ิ เ ส ธการ ให้           
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม             
แ ล ะครบถ ้ วนแก ่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
และระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที ่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่
เป็นธรรม ในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ หน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

 
 

(8.) รักษาความลับของทาง ราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร ่างกาย หร ือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางต ัวเป ็นกลางทางการเม ือง 
(3.) เคารพส ิทธ ิ และเสร ีภาพของ 
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ แ ห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ 
ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการต ัดส ินใจการใช้
ดุลพินิจหรือ การกระทำของข้าราชการ
ตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผล
ในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผ ู ้น ั ้นส ูญเส ียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาศ ัยตำแหน่งหน ้าท ี ่ ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง หรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์ เรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ ของความ
เป็นผู ้พ ิท ักษ์ส ันติราษฎร์  ให้เป็นที่
เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีว ิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน          
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร ื ่องเล็กน้อย         
ไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หร ูหราและใช ้ จ ่ ายประหย ัดตาม            
ฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต ่อกฎหมาย ม ีว ิน ัยและร ักษาไว ้ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตรมีมนุษยสัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ  
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิร ิยา หรือท่าทาง          
ในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน            
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษขออนุญาต             
ขอข้อมูลข่าวสารหรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอ ื ้อเฟื ้อสงเคราะห์และ ช ่วยเหลือ 
ประชาชนเมื ่ออยู ่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใด ๆอัน
อาจเป็นเหตุให้ เสื ่อมเสีย เกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี         
อันดีงาม 
(3.) แสดงกิริยาอาการพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 



-21- 
 

 
 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

จากอ ุบ ัต ิ เหต ุการละเม ิดกฎหมาย               
หรือภัยอื ่น ๆ ไม่ว ่าบุคคลนั ้นจะเป็น           
ผู ้ต ้องสงสัยหรือผู ้กระทำผิดกฎหมาย
หรือไม ่
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ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที ่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ                      
ตามกฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการ
ตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู ้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแล อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
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