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รายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR)  

 
 

1. หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจ
ระดับผู้ปฏิบัติการ ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 

สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  
 

2. หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเขา้เมืองสำหรับข้าราชการตำรวจ
ระดับผู้ปฏิบัติการ ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน

ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด

สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตรวจคนเข้าเมอืง  
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ  



๑๑๘ 
 

   



๑๑๙ 
 

คำนำ 
ตามประกาศสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ฉบับลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง นโยบายและ

หลักการในการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ. 2563 ได้กำหนดให้  
กองบัญชาการศึกษา เป็นหน่วยงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายใน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
โดยให้มีหน้าที่พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา กำหนดนโยบาย แนวทางและวิธีการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของหน่วยศึกษา
อบรมในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นั้น 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง เป็นหน่วยการศึกษาเฉพาะทางในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
มีหลักสูตรทีจ่ะต้องได้รับการประเมิน จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

(1) หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

(2) หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นเอกสารรวบรวมผลการดำเนินงานและการประเมินตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ตามหัวข้อการประเมินที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำหรับใช้เป็นแนวทางการตรวจประเมินผล
การปฏิบัติงานของศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมืองต่อไป 

 
 

                         พลตำรวจตรี 
        (พงษ์นคร นครสันติภาพ) 

                                    ผู้บังคับการ ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง 
                               31 ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 
 

1.1 ชื่อหน่วยศึกษาอบรม 
 ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ศฝร.ตม.) 

1.2 สถานที่ตั้ง 
 อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ถนนพระรามที่ 1 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

1.3 ปีท่ีให้ข้อมูล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.4  ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม 
ศฝร.ตม. ได้ถูกจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการ

อ่ืนในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ตั้งแต่วันที่ ๕ ก.พ.๖๒ และระเบียบสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ว่าด้วยการกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่  16) พ.ศ.2562
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1) บริหารและพัฒนาการศึกษาตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร ตรวจสอบปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และระบบการเรียนการสอนเก่ียวกับการตรวจคนเข้าเมือง และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ
พนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

๓) ติดต่อและประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอ่ืน เพ่ือมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและการฝึกอบรมเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยงานทะเบียนคนต่างด้ าว 
กฎหมายวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๔) ปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ในการปฏิบัติราชการของ ศฝร.ตม. ได้ยึดถือปฏิบัติตามกรอบของแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ เรื่อง การตรวจสอบ
คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ และ
วิธีการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาให้มีมาตรฐานและเป็นไป
ตามหลักสากลเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ คือ สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงให้ดีขึ้น 

นอกจากนี้ ตร. ยังได้อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(พ.ศ.๖๕๖๐ - ๒๕๗๘) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๕ - 2๕๖๙ ลง ๑๐ ก.ย.๖๔ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาของ ตร. ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การสร้างและพัฒนาหน่วยฝึกอบรมให้มีมาตรฐานและมีความพร้อมในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรด้านการศึกษาอบรมและฝึกอบรม ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 



๒ 
 

การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับชั้น เพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ เชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ (Training Road Map) และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สตม. ซึ่งมี ศฝร.ตม. เป็นหน่วยฝึกอบรมตามหลักสูตรเฉพาะทางของ ตร. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖9 ขึ้นมาเพ่ือเป็น
แผนรองรับ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาของ ตร. ให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมตามเจตนารมณ์
ของผู้บังคับบัญชา  

สำหรับในด้านคุณภาพการศึกษานั้น ได้มีประกาศสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ฉบับลงวันที่ ๑๘ ก.ย.๖๓ 
กำหนดนโยบายและหลักการในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยศึกษาอบรม โดยให้หน่วยงาน 
ในสังกัด ตร. ที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรประจำ หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทาง 
และเทคนิค จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง  
ของกระบวนการบริหารการศึกษา สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยกำหนดการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในหน่วยศึกษาอบรมเพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมได้รับการศึกษาที่ดี  
มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของ ตร. และสังคม 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ศฝร.ตม. ได้จัดการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจไปแล้ว 
รวม ๒๗ โครงการ/หลักสูตร มีข้าราชการตำรวจผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวม ๔ ,๓๘๐ นาย และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ มีแผนการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ รวม ๒๒ โครงการ/หลักสูตร มีข้าราชการตำรวจผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม รวม ๔,๑๖๐ นาย 

1.5  ปรัชญาองค์กร 
  การจัดการศึกษาอบรมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ที่เหมาะสมตามพันธกิจหลัก
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์เปลี่ยนแปลง  
ของโลก และเปิดโอกาสให้มีการฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะและความชำนาญเฉพาะทาง ตลอดจนเพาะบ่มคุณธรรม
จริยธรรมตำรวจ ให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีคุณสมบัติของการเป็น  “เจ้าพนักงานตำรวจ” และ“เจ้าพนักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง” อย่างสมบูรณ์ 
1.6  ปณิธาน 
 เสริมสร้างความรู้ ควบคู่คุณธรรม 

1.7  วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้งานด้านการตรวจคนเข้าเมืองในระดับมาตรฐานสากล 

1.8  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดการศึกษาเฉพาะทางในงานด้านการตรวจคนเข้าเมืองแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 2. เพ่ือศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจคนเข้าเมือง ตลอดจนการเขียนหลักสูตรการศึกษา
อบรมด้านการตรวจคนเข้าเมือง 
 3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ทำหน้าที่ผู้ฝึกสอน ครู อาจารย์ ด้านวิทยาการตรวจคนเข้าเมือง 
 

1.9  พันธกิจ 
1. พัฒนาและเผยแพร่ความรู้ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตรวจคนเข้าเมือง และปลูกฝังวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาบุคลากร ครู อาจารย์ และหลักสูตร ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. พัฒนาอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยในการจัดการฝึกอบรม 
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1.10  อัตลักษณ์ 
              เป็นองค์กรแห่งการเรียน เชิดชูสถาบัน ยึดมั่นในอุดมคติของตำรวจ 
1.11  โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 

1.11.1  โครงสร้างองค์กร 

 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.11.2  โครงสร้างการบริหารงาน 
 

   (ตามแผนภาพในหน้าถัดไป) 
  

สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายบริการการศึกษา ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายวิชาการ 
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1.12  สภาพทางกายภาพของหน่วยศึกษาอบรม 
  ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง มีอาคารที่ทำการอยู่ที่ อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ถนนพระรามที่ 1 เขตปทุมวัน แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีสถานภาพ 
ทางกายภาพ เป็นอาคาร 32 ชั้น พ้ืนที่ 5,100 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
 1. ห้องประชุม ขนาด 300 ที่นั่ง     จำนวน 1 ห้อง (ชั้น 3) 
 2. ห้องประชุม ขนาด 200 ที่นั่ง     จำนวน 1 ห้อง (ชั้น 32) 
 3. ห้องเรียน ขนาด 120 ที่นั่ง (ห้องพระยาพิชัยประชาบาล)  จำนวน 1 ห้อง (ชั้น 32) 
 4. ห้องเรียน ขนาด 50 ที่นั่ง     จำนวน 2 ห้อง (ชั้น 7 และ ชั้น 9) 
 5. ห้องเรียน ขนาด 25 ที่นั่ง     จำนวน 4 ห้อง (ชั้น 7 และ ชั้น 9) 
 6. ห้องรับประทานอาหาร ขนาด 120 ที่นั่ง   จำนวน 1 ห้อง (ชั้น 1) 
 7. ห้องรับประทานอาหาร ขนาด 12 ที่นั่ง   จำนวน 2 ห้อง (ชั้น 1) 
 8. ห้องปฐมพยาบาล ขนาด 1 เตียงคนไข้   จำนวน 1 ห้อง (ชั้น 1) 
 9. ห้องรับรองผู้บังคับบัญชา     จำนวน 2 ห้อง (ชั้น 1 และ ชั้น 32) 
 10. ห้องรับรองอาจารย์     จำนวน 3 ห้อง (ชั้น 3, 10 และ 18) 
 11. ห้องออกกำลังกายและสระว่ายน้ำ ขนาด 25 เมตร  จำนวน 1 สระ (ชั้น 11) 
 12. ห้องพักผู้เข้ารับการฝึกอบรม     จำนวน 75 ห้อง 
       (เตียงเดี่ยว 67 ห้อง และเตียงคู่ 8 ห้อง) 
 13. ห้องทำงานผู้บังคับบัญชา    จำนวน 24 ห้อง (ชั้น 13 - 18) 
 14. ห้องทำงานเจ้าหน้าที่      จำนวน 8 ห้อง (ชั้น 13 - 18) 
 15. ร้านค้าสวัสดิการ     จำนวน 1 ร้านค้า (ชั้น 1 และ ชั้น 5 ) 
 16. อาคารจอดรถ 420 คัน     จำนวน 1 อาคาร (ชั้น 1 - 10) 
 17. ห้องครัวและประกอบเลี้ยง    จำนวน 1 ห้อง 
 18. ห้องสมุด      จำนวน 1 ห้อง 
 19. ห้องพัสดุ      จำนวน 3 ห้อง 
 20. ลิฟต ์       จำนวน 10 เครื่อง  
 21. บันไดเลื่อน (ขึ้น-ลง)     จำนวน 1 ชุด 
 22. ลานกิจกรรมกลางแจ้ง (หน้า-หลังขององค์พระ)  จำนวน 2 ลาน 
 23. ห้องอาบน้ำ      จำนวน 4 ห้อง (ชั้น 11) 
 24. ห้องละมาด      จำนวน 1 ห้อง  
 25. ห้องบันทึกวิดิทัศน์     จำนวน 1 ห้อง  
 26. วิหารหลวงพ่อพระพุทธโสธร    จำนวน 1 ห้อง  
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1.13  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวนคน หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 
1 การฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับ

ผู้บริหารที่แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

14 - 15 
ธ.ค. 66 

2 วัน 20 
 

18  

2 การฝึกอบรมภาษาจีนสำหรับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

26 ธ.ค. 66 
- 4 ก.ค. 67 

ห้วงเวลา 
190 วัน 

97 91  

3 ก า รฝึ ก อ บ ร ม ภ าษ า อั งก ฤ ษ ส ำห รั บ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

29 ธ.ค. 66 
- 31 พ.ค.67 

ห้วงเวลา 
150 วัน 

29 28  

4 การฝึกอบรมความรู้ เรื่ องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

9 ม.ค. 67 1 วัน 149 140  

5 การการจัดการความรู้งานตรวจตรวจคนเข้า
เมืองแบบดิจิทั ล ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ก.พ. - ก.ย. 
67 

ตลอดปี 
งบประมา

ณ 

816 816  

6 การฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับ
ข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ งม าดำรงตำแหน่ งในสั งกั ด 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (โครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง)  

5 - 16 ก.พ.
67 

10 วัน 200 199  

7 การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  ระบบ และ
กล ไกการป ระกั น คุณ ภ าพ การศึ กษ า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20 ก.พ. 67 1 วัน  42  42  

8 การฝึกอบรมเรื่องการดำเนินการทางวินัย
ตามพรบตำรวจแห่งชาติพ.ศ. 2565  

21 ก.พ.67 1 วัน 51 50  

9 การฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับ 
ข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ งม าดำรงตำแหน่ งในสั งกั ด
สำนั ก งานตรวจคจ เข้ า เมื อ งป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  

11 - 15 
มี.ค. 67 

5 วัน 128 128  
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ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวนคน หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 
10 การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำจุดคัด

กรองในสังกัด  สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

25 – 29 
มี.ค. 67 

5 วัน 
( 5 รุ่น ) 

600 600  
 
 

11 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานสอบสวน 

9 พ.ค. 67 1 วัน 380 359  

12 การฝึกอบรมด้านการพิจารณาคนต่างด้าว
ขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

22 - 26 
เม.ย. 2567 

5 วัน 140 140  

13 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปราม  
(ระดับ ผบ.หมู่ - ด.ต.53) 

29 เม.ย. - 3 
พ.ค. 67 

5 วัน 150 150  

14 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน   
(ระดับ ผบ.หมู่ - ด.ต.53) 

13 - 17 
พ.ค. 67 

5 วัน 150 149  

15 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการและ
สนับสนุน (ระดับ ผบ.หมู่) จำนวน 3 รุ่น 

รุ่น 1 27 - 31 
พ.ค. 67  
รุ่น 2 10 - 14 
มิ.ย. 67 
รุ่น 3 26 - 30 
ส.ค. 67 

รุ่นละ  
5 วัน 

450 449  

16 การฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับ
ข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรงตำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (โครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง) 

17 - 28 
มิ.ย. 67 

5 วัน 330 330  

17 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการและ
สนับสนุน  (ระดับ รอง สว.(ด.ต.53)) 

15 - 19 
ก.ค. 67 

5 วัน 128 126  

18 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน  
 (ระดับรอง สว.) 

8 - 12   
ก.ค. 67 

5 วัน 95  94  
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ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวนคน หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 
19 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการและ
สนับสนุน  (ระดับ รอง สว.) จำนวน 2 รุ่น 

รุ่น 1 19 - 23 
ส.ค. 67 
รุ่น 2  2 - 6 
ก.ย. 67 

รุ่นละ 
5 วัน 

246 245  

20 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการและ
สนับสนุน  (ระดับ สว.) 

9 - 13  
ก.ย. 67 

5 วัน 98 
 

97  

21 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ใน
หัวข้อ Effective Presentation Skills for 
Thai Government Officers 

20 - 21 
พ.ค. 67 

2 วัน 51 51  

22 การฝึกอบรมหลักสูตรงานควบคุมคนต่าง
ด้าว 

5 - 7  
ส.ค. 67 

3 วัน 150 150  

23 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการปฎิบัติ
ราชการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ของ  
ศฝร.ตม. 

14 - 15 
ส.ค. 67 

2 วัน 40 40  

24 การดนตรีบำบัด เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ และ
คุณภาพชีวิตของข้าราชการตำรวจ ในสังกัด 
สตม.  
(ผู้สังเกตการณ์ 26 คน)  

5 - 6  
ก.ย. 67 

2 วัน 24 
 
 

26 

24 
 
 

26 

 



๙ 
 

1.14  ข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก บุคลากร 

1.14.1  ข้อมูลครู/อาจารย์ 
                1.14.1.1  วิทยากรภายใน 

 

ลำดับ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  
1 พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์ ก.ตร.ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 พล.ต.ท. ภาคภูมิภิภัทฒ์ สัจจพันธุ์  ผู้ช่วย ผบ.ตร. 
3 พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ผบช.สตม. 
4 รศ.พล.ต.ต. นนท์วินิจ เจริญนวชัย  ผบก.สศป. 
5 พล.ต.ต. เชิงรณ ริมผดี  ผบก.ตม.2 
6 พล.ต.ต. วรวัฒน์ อมรวิวัฒน์  รอง ผบช.ส. 
7 พล.ต.ต. พงษ์นคร นครสันติภาพ ผบก.ศฝร.ตม. 
8 พล.ต.ต. อุกฤษฏ์ ศรีเสือขาม รอง ผบช.กมค. 
9 พล.ต.ต. เจนกมล คำนวล ผบก.กต.8 

10 พล.ต.ต. ไกรวิน วัฒนสิน ผบก.อก.สพฐ.ตร. 
11 พ.ต.อ. สุรศักดิ์ สุรินทร์แก้ว  รอง ผบก.สส.สตม. 
12 พ.ต.อ. ระพีพัฒน์ อุตสาหะ รอง ผบก.ตม.1 
13 พ.ต.อ. อภิมุข กานตยากร รอง ผบก.ศท.ตม. 
14 พ.ต.อ. รณภพ มั่นวิเชียร รอง ผบก.วน. 
15 พ.ต.อ. สุรพล ขาวคม รอง ผบก.มน. 
16 พ.ต.อ. ธงชัย วิไลพรหม รอง ผบก.ทพ. 
17 พ.ต.อ.หญิง  ดวงสมร โสภณธาดา  รอง ผบก.สสท. 

18 พ.ต.อ. อังกูร ทวีเกตุ 
ผกก.กลุ่มงานจราจร กองแผนงานความม่ันคง 
สยศ.ตร. 

19 พ.ต.อ. สถิตย์ วิชัยกุล  ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา บก.ตม.3  
20 พ.ต.อ. วัชรพล กาญจนกันทร ผกก.3 บก.สส.สตม. 

21 พ.ต.อ. จักร ถนัดอักษร 
ผกก.กลุ่มงานป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
บก.ตอท. 

22 พ.ต.อ. สิทธิพงษ ์ศรีเลอจันทร์  
อาจารย์ (สบ ๕) กลุ่มวิชาป้องกันปราบปราม 
กลุ่มงานอาจารย์ บช.ศ. 

23 พ.ต.อ. ชย พานะกิจ ผกก.(สอบสวน) กลุ่มงานสอบสวน บก.สส.สตม. 
24 พ.ต.อ. ธวัชชัย นรินรัตน์ ผกก.๑ บก.สส.สตม 
25 พ.ต.อ. สำราญ กลั่นมา ผกก.สส.บก.ตม.4 
26 พ.ต.อ. เอกสิทธิ์ หงส์แก้ว นพ.(สบ 5) กลุ่มงานนิติพยาธิ นต.รพ.ตร. 
27 พ.ต.อ. วชิรรณ์ ตั้งธนานุวัฒน์  เภสัชกร (สบ ๔) กลุ่มงานพิษวิทยา นต.รพ.ตร. 



๑๐ 
 

ลำดับ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  
28 พ.ต.อ. จิรพงศ์ รุจิรดำรงค์ชัย ผกก.สส.บก.ตม.3 
29 พ.ต.อ. อิทธิโรจน์ พหลเวชช ์ ผกก.ฝ่ายการจัดสวัสดิการ สก. 
30 พ.ต.อ. สุชาติ จันเมธากุลวัฒน์ ผกก.กลุ่มงานนิติกรด้านสอบสวนฯ วน. 
31 พ.ต.อ.หญิง  ทิพย์วัน คิ้วสุวรรณสุข  ผกก.ฝอ.6 บก.อก.สตม.  

32 พ.ต.อ.หญิง  รุ่งทิพย์ เข็มทอง  
ผกก.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาออก ด่านตรวจคน
เข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

33 พ.ต.อ.หญิง  วรวรรณ หวลมานพ ผกก.ฝอ.กมค. 
34 พ.ต.อ.หญิง  กาญจนา สงวนเขียว ผกก.ฝ่ายการเงิน 2 กง. สังกัด สงป. 
35 พ.ต.อ.หญิง  สุมลฑา คุณจริยกุล ผกก.ฝ่ายการเงิน 6 กง. สังกัด สงป. 
36 พ.ต.อ.หญิง  จิโรศินี ตั้งจิตเจริญพงศ์ ผกก.ฝ่ายการเงิน 3 กง. สังกัด สงป. 

37 พ.ต.ท. ทัศน์ภูม ิชุติธรพงษ์ 
รอง ผกก.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาเข้า ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  บก.ตม.2  

38 พ.ต.ท. ธนูศิลป์ ดวงแก้วงาม รอง ผกก.ตม.จว.มุกดาหาร  บก.ตม.3 
39 พ.ต.ท. จิรัฏฐวัฒน์ กาญจนวรางกูร รอง ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี บก.ตม.3 
40 พ.ต.ท. ชุติพงษ สืบสาย  รอง ผกก.ตม.จว.จันทบุรี บก.ตม.3 
41 พ.ต.ท. รัชกฤช รัมจันทร์ รอง ผกก.ตม.จว.ฉะเชิงเทรา บก.ตม.3 
42 พ.ต.ท. กานต ์ตระกูลสม  รอง ผกก.ฝอ.6 บก.อก.สตม. 
43 พ.ต.ท. นวสินธุ์ ล่ำสัน รอง ผกก.สส.ปป.บก.ตม.2 
44 พ.ต.ท. ณธกร สงวนพรหม สว.ตม.จว.มุกดาหาร บก.ตม.4 
45 พ.ต.ท. สุธีรฐ์ ธีระสวสัดิ์ สว.ตม.จว.สุพรรณบุรี บก.ตม.3 

46 พ.ต.ท. ทองอินทร์ มนตรี  
ผบ.ร้อย (สบ ๒) ฝ่ายปกครองและการฝึกอบรม 
ศูนย์ฝึกอบรม บช.น. 

47 พ.ต.ท. อดิศักดิ ์ปาโส รอง ผกก.4 บก.สส.สตม. 
48 พ.ต.ท. ราชัน แก้วคูนอก  รอง ผกก.สายตรวจ บก.ปพ. 
49 พ.ต.ท. จิรวัฒน์ บุรีงาม รอง ผกก.4 บก.สอท.2 
50 พ.ต.ท. มีเดีย ปฐมพรวิวัฒน์ รอง ผกก.ฝ่ายแต่งตั้ง ทพ. 
51 พ.ต.ท. ธนภูมิ มีสมศักดิ์ รอง ผกก.ฝ่ายแต่งตั้ง ทพ. 
52 พ.ต.ท. สันติพงษ ์วงษ์ชมภู รอง ผกก.กลุ่มงานนิติกรด้านสอบสวนฯ วน. 
53 พ.ต.ท. กิตติพงษ ์วรศาสตร์ รอง ผกก.ฝ่ายการจัดสวัสดิการสก. 

54 พ.ต.ท.หญิง ปัญจวรรณ ริมผดี 
รอง ผกก.ฝ่ายตรวจลงตรา ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

55 พ.ต.ท.หญิง นวลอนงค ์โต้ด้วง รอง ผกก.กลุ่มงานพิจารณา 2 มน. 

56 พ.ต.ท.หญิง ปริญญาภรณ์ ราษฎร์ลือ  
รอง ผกก.ฝ่ายพิธีการเข้าเมือง ด่านตรวจคน 
เข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 



๑๑ 
 

ลำดับ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  
57 พ.ต.ท.หญิง  สุธีมนต์ ทุนมาก รอง สว.ฝ่ายการเงิน 6 กง. 
58 พ.ต.ท.หญิง ชลบุษบ์ เจริญสุข รอง ผกก.ฝ่ายบรรจุ ทพ. 
59 พ.ต.ท.หญิง ภรสรัลพัทธ์ สันติชนาธิปัต  รอง ผกก.2 บก.ตม.1 

60 พ.ต.ท.หญิง  นิลวรรณ จันทรา 
รอง ผกก.กลุ่มงานรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ บก.ตอท. 

61 พ.ต.ท. สิทธิชัย เข็มกลัด สว.กก.1 บก.สส.สตม. 
62 พ.ต.ท. พิเชษฐ์ แสงบัณฑิตย ์ สว.กก.2 บก.สส.สตม. 
63 พ.ต.ท. รัฐธนนท์ ทวีวัฒนนิติยศ สว.กลุ่มงานนิติกรด้านสอบสวนฯ วน. 
64 ว่าที ่พ.ต.ท. พลากร เหล่าวิเศษกุล สว.กก.3 บก.ตม.1 
65 ว่าที ่พ.ต.ท. กฤษดากร เหมวันต์ สว.ฝ่ายความชอบ ทพ. 
66 ว่าที ่พ.ต.ท. ปรเมษฐ์ เขินอำนวย สว.ฝ่ายความชอบ ทพ. 
67 ว่าที ่พ.ต.ท. ทวีชัย จันทร์ขอนแก่น สว.ฝ่ายประเมินบุคคล ทพ. 

68 พ.ต.ท.หญิง เนตรนภา บุญธูป  
สว.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาออก ด่านตรวจคน
เข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

69 พ.ต.ท.หญิง รัฐกานต ์ทุนมาก  
สว.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาออก ด่านตรวจคน
เข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

70 พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์ ดวงแก้ว 
สว.ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานกรุงเทพ  
บก.ตม.2 

71 พ.ต.ท.หญิง สุภลักษณ์ พรมพล  สว.ฝอ.3 บก.อก.สตม. 
72 พ.ต.ท.หญิง รัฐการ ปานมาศร ี ช่างภาพการแพทย์ (สบ ๒)  
73 พ.ต.ท.หญิง  ขนิษฐา แก้วโสภา สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
74 พ.ต.ท.หญิง  พัชรี ศรีเผือก  สว.กก.1 บก.ตม.1 
75 พ.ต.ท.หญิง  อุรัจฉัท แสนโรจน์ สว.กก.2 บก.ตม.1 
76 พ.ต.ท.หญิง  มัทนา สิริอินทร์ สว.กก.2 บก.ตม.1 

77 พ.ต.ท.หญิง  จรัญญา สามสุรรณ  
นักวิทยาศาสตร์(สบ ๓) กลุ่มงานตรวจเลือด
ชีวเคมีและเขม่าดินปืน นต.รพ.ตร. 

78 พ.ต.ท.หญิง  นงลักษณ์ ศิลขันธ์  
นักวิทยาศาสตร์(สบ ๓) กลุ่มงานตรวจเลือด
ชีวเคมีและเขม่าดินปืน นต.รพ.ตร. 

79 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง ชญาน์นันท์ ธาดาพิทักษ์พร สว.กก.1 บก.ตม.1 
80 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง  ภูริชญา วัฒนสันติพงศ์ สว.กก.2 บก.ตม.1 
81 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง  สิริลักษณ์ เสงี่ยมลักษณ์ สว.กก.1 บก.ตม.1 
82 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง นิติยา อ่อนคำ สว.ฝ่ายประวัติบุคคล ทพ. 
83 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง กัญญ์ภัพิมพ์ ศรีเพชร สว.ฝ่ายความชอบ ทพ. 
84 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง สุพัตรา คงเกื้อ สว.ฝ่ายบรรจุ ทพ. 



๑๒ 
 

ลำดับ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  
85 ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง ณัฐวรา ไชยเสนา สว.ฝ่ายประวัติบุคคล ทพ. 

86 พ.ต.ต. วีระพงษ ์แนวคำดี 
สว.กลุ9มงานป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
บก.ตอท. 

87 พ.ต.ต. วรกร ทองสุข  
สว.ฝ่ายจัดการระบบและฐานข้อมูลศูนย์
เทคโนโลยีตรวจคนเข้าเมือง 

88 พ.ต.ต. ชัยเมธ คล้ายจำนง สว.กก.สืบสวน บก.ตม.1 

89 พ.ต.ต. เอกภูม ิรักศีลธรรม 
สว.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาเข้า ด่านตรวจคนเข้า
เมืองท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

90 พ.ต.ต. รวีศักดิ์ สุริยภักดิ ์ สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 
91 ว่าที ่พ.ต.ต. สุชิน เมืองช้าง สว.ฝ่ายการจัดสวัสดิการ สก. 
92 ว่าที ่พ.ต.ต. ปกรณ ์มีวรรณะ สว.กก.2 บก.ตม.1 

93 ว่าที ่พ.ต.ต. รีธีรพล ศรีเสมอ  
ผบ.ร้อย (สบ ๒) ฝ่ายปกครองและการฝึกอบรม 
ศูนย์ฝึกอบรม บช.น. 

94 พ.ต.ต.หญิง ขวัญสิรินาฏ ไทยราช  
สว.ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานภูเก็ต 
บก.ตม.2 

95 พ.ต.ต.หญิง ปรียาการย์ สาลีวรโรจน ์ สว.ตม.จว.ชลบุรี บก.ตม.3 
96 พ.ต.ต.หญิง  กุลฐรัศม์ิ รุจเจริญผล สว.กก.2 บก.ตม.1 
97 พ.ต.ต.หญิง  รำไพ มหาไชย สว.กก.1 บก.ตม.1 
98 ว่าที ่พ.ต.ต.หญิง  กัญสุชญา จีรพุทธางกูร สว.(สอบสวน) กก.สส.บก.ตม.4 
99 ว่าที ่พ.ต.ต.หญิง  นิราวรรณ กาญจนกังวาฬกุล สว.ฝ่ายประวัติบุคคล ทพ. 

100 ว่าที ่พ.ต.ต.หญิง  กมลชนก ปานแก้ว สว.ฝ่ายการเงิน 1 ปรก.ฝ่ายการเงิน 2 กง. 
101 ร.ต.อ. ดนุภพ ปฐมวานิช  รอง สว.ฝ่ายจัดการระบบและฐานข้อมูล ศท.ตม. 
102 ร.ต.อ. ธนวัฒน์ กันต์นิกุล รอง สว.สอบสวน กก.สส.บก.ตม.3  
103 ร.ต.อ. ฐิตพัฒน์ วิเศษสิงห์ รอง สว.สอบสวน กก.สส.บก.ตม.3  
104 ร.ต.อ. อภิระศักดิ ์สุดตาซ้าย รองสว.กก.2 บก.ตม.1 
105 ร.ต.อ. อธิวัฒน์ ดวงมณี รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 
106 ร.ต.อ. ธนันต์ อุ่นสินมั่น รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 

107 ร.ต.อ. ณรงค์รัชช์ นิมิตณรงค์ชัย 
รอง สว.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาเข้า ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

108 ร.ต.อ. เธียรพันธุ์ เดชขจร รอง สว.สส.ปป.บก.ตม.2 
109 ร.ต.อ. อำพร วงษ์เพชร รอง สว.สส.ปป.บก.ตม.2 

110 ร.ต.อ. เฉลิม ไมย์โพธิ์  
ผบ.มว.(สบ ๑) ฝ่ายปกครองและการฝึกอบรม 
ศูนย์ฝึกอบรม บช.น. 

111 ร.ต.อ. วีราวุทธ เงางาม  
ผบ.มว.(สบ ๑) ฝ่ายปกครองและการฝึกอบรม 
ศูนย์ฝึกอบรม บช.น. 



๑๓ 
 

ลำดับ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  
112 ร.ต.อ. ณัฐดิษฐ์ พิภพธาราสิทธิ์  รอง สว.ฝ่ายดนตรี สก. 
113 ร.ต.อ. วัชรพงศ์ ศิรินทร์วงศ์ สว.กก.สส.บก.ตม.4 
114 ร.ต.อ. ธนดล วันแก้ว ช่างภาพการแพทย์ (สบ ๑) 
115 ว่าที ่ร.ต.อ. จารุมน อัตบุตร รอง สว.สอบสวน กก.สส.บก.ตม.3  
116 ว่าที ่ร.ต.อ. กมลพันธ์ ลิ่มเล็ก  นายแพทย์ (สบ ๑) กลุ่มงานนิติพยาธิ นต.รพ.ตร. 

117 ร.ต.อ.หญิง ศิริลักษณ์ อ่ิมหาญ  
รอง สว.ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาออก ด่านตรวจ
คนเข้าเมืองท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

118 ร.ต.อ.หญิง อัจฉริยากร วังกาใจ รอง สว.สอบสวน กก.สส.บก.ตม.3  
119 ร.ต.อ.หญิง สิราวรรณ ถวิล รอง สว.สอบสวน กก.สส.บก.ตม.3  
120 ร.ต.อ.หญิง ธัญญ์นรี วีณากร  รอง สว.ฝ่ายดนตรี สก. 
121 ร.ต.อ.หญิง วรนุช ไทรแก้ว รอง สว.ตม.จว.กาญจนบุรี 
122 ร.ต.อ.หญิง จุฬารัช ศุกลรัตน์ รอง สว.ฝ่ายการเงิน 1 กง. 
123 ร.ต.อ.หญิง อัจฉราพรรณ นามเนือง รอง สว.ฝ่ายการเงิน 3 กง. 

124 ร.ต.อ.หญิง  เมริสา ธีระสวัสดิ์ 
รอง สว.ฝ่าย ตม.ขาเข้า ด่าน ทอ.สุวรรณภูมิ  
บก.ตม.2 

125 ร.ต.อ.หญิง  วิมาลี คล้อยดี รอง สว.กก.1 บก.ตม.1 
126 ร.ต.อ.หญิง  ปทิตตา รุจีราธรณ์ รอง สว.กก.1 บก.ตม.1 
127 ร.ต.อ.หญิง  เกษร กลิ่นด้วง รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 
128 ร.ต.อ.หญิง  จารุวรรณ ซ่อนกลิ่น รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 
129 ร.ต.อ.หญิง  วลัญช์รัตน์ โสภาสุข รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 
130 ร.ต.อ.หญิง  อัญรินทร์ โยธินอนุศักดิ์ รอง สว.กก.2 บก.ตม.1 
131 ร.ต.อ.หญิง  ฉัฐมกานต ์รื่นเอม รอง สว.กก.3 บก.ตม.1 
132 ร.ต.อ.หญิง  พิรุณรัตน์ พลสมัคร รอง สว.กก.1 บก.ตม.1 
133 ร.ต.อ.หญิง  นวรัตน์ มงคลลักษณ์ รอง สว.กก.1 บก.ตม.1 
134 ร.ต.อ.หญิง  วสมน ยุติธรรมดำรง  รอง สว.ฝ่ายดนตรี สก. 
135 ร.ต.อ.หญิง  ชุติญาณิวชร ทวีเรืองวงศ์ รอง สว.กก.บคด.บก.ตม.3 
136 ร.ต.อ.หญิง  พิชชาภา โอจงเพียร  เภสัชกร (สบ ๑) กลุ่มงานพิษวิทยา นต.รพ.ตร. 

137 ว่าที ่ร.ต.อ.หญิง รติกร ศรีเจริญวงศ ์ 
นักกายภาพบำบัด สบ.1 จากกลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู รพ.ตร. 

138 ร.ต.ท. สามารถ โพธิ์พัฒน์  รอง สว.(อก.) กลุ่มงานพิเศษ นต.ตร. 
139 ร.ต.ท.หญิง  ดลนภา พิณสาร รอง สว. (อก.) กก.2 บก.ตม.1 

140 ร.ต.ท.หญิง  ลัดดาวัลย์ บันหาร  
นักวิทยาศาสตร์(สบ ๑) กลุ่มงานตรวจเลือด
ชีวเคมีและเขม่าดินปืน นต.รพ.ตร. 

141 ร.ต.ต. เสกสรร สิงห์ชัย รอง สว.สส.ปป.บก.ตม.2 



๑๔ 
 

ลำดับ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  

142 ว่าที ่ร.ต.ต. 
กิติพันธ์ พรหมสาขา ณ 
สกลนคร 

รอง สว.(สส.) สส.ปป.บก.ตม.2 

143 ด.ต. สิทธิศักดิ์ พยัคฆ์กุล 
ผบ.หมู่ กองกำกับการสืบสวนปราบปราม บก.
ตม.2 

144 ด.ต. ศิริชัย กำจัดภัย  
ผบ.หมู่ กองกำกับการสืบสวนปราบปราม บก.
ตม.2 

145 ด.ต. สิริเวศ เจริญชนม์ ผบ.หมู่ กก.ดส.บช.น. 
146 ด.ต. วิชาวุธ ภัยหลีกลี ้ ผบ.หมู่ฯ ปรก.กก.สส.บก.ตม.4 
147 ด.ต.หญิง  กนกภรณ์ กิจประสพโชค  ผบ.หมู่ ฝ่ายดนตรี สก. 
148 ด.ต.หญิง  สุขธีต์พร โรมา  ผบ.หมู่ ฝ่ายดนตรี สก. 

149 จ.ส.ต. พงษ์พิพัฒน์ สีลา  
ผบ.หมู่ ฝ่ายปกครองและการฝึกอบรม ศูนย์
ฝึกอบรม บช.น. 

150 ส.ต.อ.หญิง ฉัตธิญา วัชรเฉลิม  
ผบ.หมู่ ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาออก ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

151 ส.ต.อ.หญิง ศิตา พฤกษางกูร 
ผบ.หมู่ ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาเข้า ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ บก.ตม.2 

152 ส.ต.อ.หญิง ชลภูมิ อุดมพงษ์ 
ผู้บังคับหมู่ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาออก ด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
บก.ตม.2 

153 ส.ต.อ.หญิง  ลลิตา ศรีผุดผ่อง  ผบ.หมู่ ฝ่ายดนตรี สก. 
154 ส.ต.ท. ณพล ปัทมสิงห์ ผบ.หมู่ กก.1 บก.ตม.1 

155 ส.ต.ท. กสิรัฐ นาคศรี 
ผบ.หมู่ ฝ่ายปกครองและการฝึกอบรม 
ศูนย์ฝึกอบรม บช.น. 

156 ส.ต.ท.หญิง  รักษ์พนา เจริญวัฒนา 
ผบ.หมู่ ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยาน
กรุงเทพ บก.ตม.2 

157 ส.ต.ท.หญิง  ภควรรณ ชัยขจรวัฒน ์ ผบ.หมู่ กก.2 บก.ตม.1 
 

  



๑๕ 
 

1.14.๒.2  วิทยากรภายนอก 
 

ลำดับ คำนำหน้า ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นาย จำนงค์ ทรงเคารพ  
ผู้อำนวยการสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  
กรมการจัดหางาน  

2 นาย อนิวัต โพธิ์ประเสริฐ 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
สำนักงาน ป.ป.ช.  

3 นาย อมรพันธุ์ นิติธีรานนท์  ผอ.สำนักส่งเสริมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
4 นาย ภาณุพงษ ์เจริญยิ่ง   อัยการอาวุโส สำนักงานอัยการสูงสุด 
5 นาย คมคะเน หงส์ธนนนท์  อัยการผู้เชี่ยวชาญ สำนักงานอัยการสูงสุด 
6 นาย วัชระ เพ็ชรพราว เจ้าหน้าที่เทคนิครักษาความปลอดภัยชำนาญการ 7 

7 นาย เทพสิทธิ์ เกียรติเดชปัญญา 
อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด สำนักงานอัยการ
พิเศษฝ่ายการสอบสวน ๑ 

8 นาย ธนัญชัย แซ่ฉั่ว 
Solution Sales Senior Manager บริษัทจันวาณิชย์ 
จำกัด 

9 นาง กัญจริกา จันทร์ศรีบุตร นิติกรชำนาญการ กองการพัสดุภารัฐ กรมบัญชีกลาง 

10 นางสาว อาภารัตน์ อัศวรุ่งเรืองชัย 
นักวิชาการคลังชำนาญการ กองการพัสดุภารัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

11 นางสาว ณํฐวรา ใจกล้า 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ กองการพัสดุภารัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

12 นางสาว ณัฐวรา ใจกล้า 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ กองการพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

13 นางสาว นางสาวปาจรีย์ ศรีคำวัง 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ กองการพัสดุภารัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

14 นางสาว ชรินรัตน์ วรรณภิละ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ กองการพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

15 นางสาว โชติกา พงษ์สุข นิติกรชำนาญการ กองการพัสดุภารัฐ กรมบัญชีกลาง 
16 นางสาว เนตรชนก สิงห์เห  นักดนตรีบำบัด โรงพยาบาลรามาธิบดี 

17 ดร. อัตรา ขุนทองจันทร์   
อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด หน่วยงาน
ผู้ช่วยเลขานุการผู้ตรวจการอัยการ 

18 คุณ สุภนาถ วัฒนากมลชัย Executive Committee – Information Technology 
19 Mr. Raymond Kan Instructor 
20 Mr. Cameron Carver Instructor 

 

  



๑๖ 
 

1.15  ข้อมูลงบประมาณ 
           งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ จำนวน   1๘,7๗0,๘๔๗.๔๘ บาท  โดยแบ่งเป็น 

(1) งบดำเนินงาน  จำนวน 1๗,๗๕๑,5๘๑.๔8 บาท 
- ค่าตอบแทน   จำนวน  - บาท 
- ค่าใช้สอย  จำนวน ๑๕,๕7๒,๒๔๒.๖๕ บาท 
- ค่าวัสดุ  จำนวน    2,๐๕๐,๘๙๕.๘3 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค จำนวน   12๘,๔๔๓.0๐ บาท 

(2) งบลงทุน  จำนวน   ๑,๐๑9,๒๖๖.00 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์  จำนวน   ๑,๐๑9,๒๖๖.00 บาท 
- ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน  - บาท 

 

1.16  งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 

๑ 
การฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับ
ผู้ปฏิบั ติ การที่ ได้ รับการแต่ งตั้ งมาดำรงตำแหน่ งในสั งกัด 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตำรวจนอกสังกัดย้ายเข้ามา) 

478,๗๐0.00 

2 

การฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจ
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง) 

2,890,965.00 

 
  



๑๗ 
 

1.17  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาว่า 

เป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาอบรมให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล โดยได้จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องประจำทุกปี เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้การศึกษาในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
และเตรียมความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
โดยกองบัญชาการศึกษา ซึ่งการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย มีกระบวนการ ดังนี้ 
    1.17.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบ กลไก และการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 1.17.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนา  
และติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการจัดการศึกษาภายในหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.17.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ของหน่วยงาน เพ่ือใช้กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการที่กำหนดโดยเน้นการจัดให้มี
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
  1.17.4 จัดทำรายงานประจำปีที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดัชนี บ่งชี้
คุณภาพการศึกษาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เสนอต่อกองบัญชาการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพ่ือรองรับการตรวจสอบคุณภาพการประเมินคุณภาพ
ภายในจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
   1.17.5 นำผลการประเมินคุณภาพ  ไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.18 การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้คำแนะนำ

ในคราวการประชุมเมื่อวนที่ 21 กุภาพันธ์ 2567 ที่ห้องประชุมศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง ดังนี้  
1. ควรมีการจัดวางอุปกรณ์ทำความสะอาดห้องสุขาให้เรียบร้อย และมีห้องจัดเก็บอุปกรณ์แยกจาก

ห้องสุขาอย่างชัดเจน  
2. ควรจัดเตรียมสุขภัณฑ์ในห้องสุขา เช่น กระดาษชำระ สบุ่ล้างมือ กับของใช้เพียงพอเหมาะสม 
3. ควรมีแผนเผชิญเหตุ สำหรับการฝึกในพ้ืนที่อากาศร้อน เสี่ยงต่อการเป็นโรคลมแดด หรือ HEAT 

STROKE และควรมีห้องพยาบาลหรือรถพยาบาล เพ่ือรับรองเหตุวิกฤต  
 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง ได้น้อมรับคำแนะดังกล่าว และนำมาปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
1. เนื่องจากมีการย้ายที่ที่ทำการไปอยู่ที่อาคารหลังใหม่ จึงมีความทันสมัย มีการจัดระเบียบห้องสุขา 

และห้องเก็บอุปกรณ์ทำความสะอาด แยกจากกันโดยชัดเจน 
2. ได้จัดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษชำระ สบู่ล้างมือ ถึงขยะ ตลอดจนสุขภัณฑ์ในห้องสุขาที่เพียง

พอเหมาะเสมแล้ว 
3. ในการป้องกันโรคลมแดด หรือ ฮีทสโตรก Heat Stroke มีการดำเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
    3.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร ได้ส่งเจ้าหน้าที่  คือ พ.ต.ท.วิชาญ นามแสงผา  

สว.ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. ไปเข้ารับการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม



๑๘ 
 

พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่ผู้ป่วยได ้
         3.2 ในห้วงการฝึก ไม่มีการนำนักเรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปฝึกในพ้ืนที่กลางแดด แต่อย่างใด 
   3.3 ได้จัดให้มีห้องปฐมพยาบาล มีเตียงพยาบาลและเวชภัณฑ์ พร้อมรองรับเหตุวิกฤต และในการฝึก
ทุกครั้ง จะประสานรถพยาบาลจากศูนย์ส่งกลับโรงพยาบาลตำรวจมาจอด STANDBY ในพ้ืนที่ฝึก 
 
  



๑๙ 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 

1 . 
1. หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ ได้รับ 
     การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน        ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ           ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ 
    แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับ 
    การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง)  

ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน        ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ           ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

3. ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร 
3.1 ระดับตัวบ่งช้ี 

ระดับตัวบ่งช้ี 
หลักสูตร 

(1) 
หลักสูตร 

(2) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตร         
    กำหนด 

5 5  5   ดีมาก  

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
    สารสนเทศ และการสื่อสาร 

- -  -  - 

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน  5  5  5  ดีมาก  
4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  5  5  5  ดีมาก  
5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ 
    ที่ดีต่องานอาชีพ 

5 5  5  ดีมาก  

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย - -  -  - 
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ 
    ส่วนรวม 

 5  5  5   ดีมาก  

8. แผนการจัดการเรียนรู้  5  5  5   ดีมาก  
9. การจัดการเรียนการสอน  5  5  5    ดีมาก   
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - -  -  - 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก - -  -  - 



๒๐ 
 

ระดับตัวบ่งช้ี 
หลักสูตร 

(1) 
หลักสูตร 

(2) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษา  
      อบรม 

5 5 5 ดีมาก 

13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
     การศึกษาภายในหน่วยงานศึกษาอบรม 

5 5 5 ดีมาก 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ  
      เทคโนโลย ี

- - - - 

15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา 

5 5 5 ดีมาก 

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 5 ดีมาก 
17. การจัดการชั้นเรียน 5 5 5 ดีมาก 
18. การดูแลอาคารสถานที่และ 
      สภาพแวดล้อม 

5 5 5 ดีมาก 

19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก - -  -  - 
 

3.2 ระดับมาตรฐานการศึกษา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

3.3 ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
  ค่าคะแนน       5       ระดับคุณภาพ       ดีมาก 
 



๒๑ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  ๑  เรื่อง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด         
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
๑. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ว่าที่ พ.ต.ท.รวีศักดิ์  สุริยภักดิ์ 
    ตำแหน่ง สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
๑. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ต.ไตรปัทม์  ฉัตริยากุล 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 6669 6621 โทรศัพท ์๐๘ ๕๔๑๐ ๗๗๑๒ 
Email : s.raweesak@gmail.com Email : traipatch@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.๑ จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ ผ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตรที่
ใช้ในการประเมิน โดยมิให้นำผู้ผ่าน
เกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อมมาคิด
คำนวณ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕ – ๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ – ๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕ – ๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

(1 )  ศ ฝ ร .ต ม . มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะทำงานโครงการฝึกอบรมงาน
ตรวจคนเข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
- กำหนดนโยบาย แนวทางการจัด
ห ลั ก สู ต ร โครงก ารฝึ ก อบ รม ฯ 
ปรับเนื้อหาวิชาการ ระยะเวลา 
สถานที่  แต่ งตั้ งวิท ยากร และ
แต่ งตั้ ง ค ณ ะท ำงาน โค ร งก าร
ฝึกอบรมฯ 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ สั่งการและ
ให้ การสนับสนุนแก่ฝ่ ายต่ าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

(2 ) จั ดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ  
ง าน ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง ให้ กั บ
ข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 

(3) โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน

(๑) อนุมัติ ผบช.สตม. ลง 29 ก.พ.
67 ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/489 ลง 
21  ก.พ .67  เรื่ อ ง ขออนุ มั ติ
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนั ก งาน ตรวจคน เข้ า เมื อ ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(เอกสาร 1) 
 

( ๒ )  ค ำ สั่ ง  ศ ฝ ร .ต ม .  ที่  
15/2567 ลง 4 มี.ค.67 เรื่อง 
แต่งตั้ งคณะทำงาน และคณะ
วิทยากรโครงการฝึกอบรมงาน
ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง ร ะ ดั บ ผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคน เข้ า เมื อ ง ป ระจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 7  
(เอกสาร 2) 
 

(๓ ) บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 



๒๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ งมาดำรงตำแหน่ งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จำนวน 
1 2 8  น าย  แ ล ะผ่ า น เก ณ ฑ์
การศึกษาอบรมตามที่หลักสูตร
กำหนดจำนวน 128 นาย (ไม่มี
ผู้สอบซ่อม) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(๕ คะแนน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่ 11 – 15 มี.ค.67  
(เอกสาร 3) 
 

(๔) ผลการทดสอบ ก่อนรับการ
ฝึกอบรมและหลังรับการฝึกอบรม 
(Pre - test  แ ล ะ  Post -
test )  โครงการฝึกอบรมงาน
ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง ร ะ ดั บ ผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ต ร วจ ค น เข้ า เมื อ งป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่าง
วั น ที่  1 1  – 1 5  มี .ค .6 7  
(เอกสาร 4) 
 

(๕ )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร .ต ม . ที่  
0029.(10)21/865 ลง 28 
มี.ค.67 เรื่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรม
งานตรวจคนเข้าเมืองระดับผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคน เข้ า เมื อ ง ป ระจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 7  
(เอกสาร 5)  

๑.๒ จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ ๕ 
ของชั่ วโมงเรียนทั้ งหมดในแต่ ละ
ห ลั ก สู ต ร ที่ ใช้ ใน ก า ร ป ร ะ เมิ น  
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี 
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

(1) ศฝร.ตม. มีหนังสือ แจ้งแนวทาง
การปฏิบัติ โครงการฝึกอบรมฯ 
เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

(2) โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ งมาดำรงตำแหน่ งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีโครงสร้างหลักสูตรและจำนวน
ชั่วโมงในการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 
31 ชั่ วโมง โดยร้อยละ ๕ ของ

(๑) อนุมัติ ผบช.สตม. ลง 29 ก.พ.
67 ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/489 ลง 
21  ก.พ .67  เรื่ อง ขออนุ มั ติ
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนั ก งาน ตรวจคน เข้ า เมื อ ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(เอกสาร 1) 
 

(2) หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด ที่ 
0029.(10 )32/590 ลง 1 
มี.ค.67 เรื่อง แจ้งแนวทางการ



๒๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ชั่วโมงเรียนทั้งหมด คิดเป็น 93 
นาที  หรือคิดเป็น 1 ชั่วโมง 33 
น า ที  ซึ่ ง จ า ก ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล 
การเข้าเรียนของผู้ศึกษาอบรม 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ไม่ได้เข้าเรียนในทุก
กรณีเกินกว่าร้อยละ 5 ของชั่วโมง 
เรียนทั้ งหมด (93 นาที  หรือ 1 
ชั่วโมง 33 นาที)  (๕ คะแนน) 

ปฏิบัติ  โครงการฝึกอบรมงาน
ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง ร ะ ดั บ ผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคน เข้ า เมื อ ง ป ระจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 7  
(เอกสาร 6) 
 

(3 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร .ต ม . ที่  
0029.(10)21/865 ลง 28 
มี .ค.67 เรื่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรม
งานตรวจคนเข้าเมืองระดับผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคน เข้ า เมื อ ง ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 แสดง
สรุปรายละเอียด ดังนี้ 
- ผู้มีรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวนเต็ม 128 นาย 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 128 นาย 
- ไม่มีผู้ขาดการฝึกอบรมแต่อย่างใด  
(เอกสาร 5) 
 

(4 ) บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ เข้ า ร่ ว ม 
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่ 11 - 15 มี.ค.67 
พร้อมลงลายมือชื่ อผู้ เข้ าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ฯ  
ทั้งรอบเช้าและบ่าย  (เอกสาร 3) 

๑.๓ ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน     
(๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร /
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรมใน

(1) ศฝร.ตม. มีแผนการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(GANTT CHART) รวมทั้ งสิ้น 21 

(1) อนุมัติ ผบก.ศฝร.ตม. ลง 15 
ม.ค.67 ท้ายหนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)41/14 
ลง 15 ม.ค.67 เรื่อง แผนการ



๒๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รอบป ี
(๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียนของผู้
เข้ ารับการศึ กษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการ/หลักสูตร 
 

(๒) โครงการที่ใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ งมาดำรงตำแหน่ งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ใ น สั ง กั ด  ส ต ม .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 
 

(3) ศฝร.ตม. มีการจัดทำ 
- บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมทั้ง 2 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังกล่าว พร้อม
ลงลายมือชื่ อในแต่ละรอบวัน 
(รอบเช้าและบ่าย) 
- เอ ก ส ารแ สด งผ ลก าร เรี ย น
รายบุคคลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน
แล ะห ลั ง เรี ยน  (Pre-test แ ล ะ  
Post-test) ข อ ง ผู้ เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมทั้ง 2 โครงการฯ ครบถ้วน
ถูกต้อง  (5 คะแนน) 

ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ข้าราชการตำรวจ  ป ระจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 7  
(เอกสาร 7) 
 

(2) อนุมัติ ผบก.ศฝร.ตม. ลง 13 
มี.ค.67 ท้ายหนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)41/61 
ลง 8  มี .ค .67  เรื่อง ขอปรับ
แผนการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้ าราชการตำรวจ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ปรับ
ครั้งที่ 1)  (เอกสาร 8) 
 

(3 ) บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ เข้ า ร่ ว ม 
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่ 11 - 15 มี.ค.67 
พร้อมลงลายมือชื่ อผู้ เข้ าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ฯ 
ทั้งรอบเช้าและบ่าย  (เอกสาร 3) 
 

(4) ผลการทดสอบ ก่อนรับการ
ฝึกอบรมและหลังรับการฝึกอบรม 
(Pre - test  แ ล ะ  Post -
test )  โครงการฝึกอบรมงาน
ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง ร ะ ดั บ ผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคน เข้ า เมื อ ง ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่าง
วั น ที่  1 1  – 1 5  มี .ค .6 7  
(เอกสาร 4) 
 

(5 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน
และหลังเรียน (Pre - test  แ ล ะ 



๒๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
Post - test )  โครงการฝึกอบรม
งานตรวจคนเข้าเมืองระดับผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคน เข้ า เมื อ ง ป ระจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 7  
(เอกสาร 9) 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
1.1 จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การศึกษาอบรมในหลักสูตรที่ใช้ในการ
ประเมิน โดยมิให้นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วย
วิ ธี ก า ร ส อ บ ซ่ อ ม ม า คิ ด ค ำ น ว น 
(ด้านคุณภาพ 5 คะแนน) 

5 คะแนน 
(ด้านคุณภาพ) 

 

ดีมาก 
((5 + 5) X 5/10 
= 5.00 คะแนน) 

บรรลุ 

1.2 จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละหลักสูตรที่
ใช้ ใน การป ระเมิ น  (ด้ าน คุณ ภ าพ 
5 คะแนน) 

5 คะแนน 
(ด้านคุณภาพ) 

1.3 ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน     
(ด้านพฤติกรรม 5 คะแนน) 

5 คะแนน 
(ด้านพฤติกรรม) 

ดีมาก 
(5.00 คะแนน) 

บรรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ในตัวบ่งชี้ 1 ศฝร.ตม. มีการดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนดครบ  
ทุกประเด็นในการพิจารณาสำหรับโครงการฝึกอบรมที่เข้าโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยเอกสารหลักฐานประกอบมีรายละเอียดครบถ้วน ผลการประเมินตนเองบรรลุเป้าหมาย 

 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - ศฝร.ตม. เป็นหน่วยศึกษาอบรมของ ตร. ที่รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษเฉพาะทาง
และเทคนิค โดยโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ที่ทาง ศฝร.ตม. จัดการฝึกอบรมข้ึน มีระยะเวลาเพียง 1 – 5 วัน ซึ่งมี
จุดที่ ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ ตัวบ่ งชี้ ที่  1  (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่ หลักสูตรกำหนด)  
ในประเด็นการพิจารณา ข้อที่ 1.2 (จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้ าเรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ในการประเมิน) เมื่อคำนวณร้อยละ 5 ดังกล่าวแล้ว จำนวนของชั่วโมง
เรียนที่ผู้เข้าศึกษาอบรมไม่สามารถขาดเรียนได้จะเป็นระดับชั่วโมงหรือนาที ซึ่งเป็นประเด็น/ปัจจัย ที่ควบคุมได้
ยาก เนื่องจากเป็นระยะเวลาที่น้อยมาก ในประเด็นนี้อาจจะมีเหตุที่ไม่สามารถควบคุมผู้ศึกษาอบรมที่ต้องเข้า
เรียนได้ กรณีเช่น การเจ็บป่วยกะทันหัน อุบัติเหตุระหว่างการเดินทาง หรือภารกิจเร่งด่วนที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยง
ได้ เป็นต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อคะแนนในเกณฑ์การตัดสินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของหน่วยได้เป็นอย่างมาก 



๒๖ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  3  เรื่อง ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน      
         
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ต.รวีศักดิ์  สุริยภักดิ์  
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  แจ้งหลำ  
รอง สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 6669 6621  โทรศัพท ์09 2353 5161 
Email : s.raweesak@gmail.com Email : anchalee18755@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.1 ความรู้และทักษะ (5 คะแนน) - อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร        
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต่อผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมระดับ รอง สว. - ผบ.หมู่ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด สตม. วาระประจำปี 2566 
และข้าราชการตำรวจระดับ รอง สว. - 
ผบ.หมู่ ในสังกัด สตม. ที่ไม่เคยผ่าน
การฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 
รวมทั้งสิ้น 128 นาย อบรมระหว่าง
วันที่ 11 – 15 มี.ค.67 ณ ศูนย์ฝึก 
อบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
ตร. (ปทุมวัน) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารหลักฐานที่อ้างถึง 
 

1. หนังสือ สตม. ที่ 
0029.(10)21/1125  
ลง 29 เม.ย.67          
แจ้งบันทึกสั่งการ ผบช.
สตม. ลง 23 เม.ย.67 
ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)21/865 
ลง 28 มี.ค.67 เรื่อง 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ในสังกัดสำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
2. หนังสือ สตม. ที่ 
0029.(10)21/4477 
ลง 16 ก.ย.67  เรื่อง 
แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
ในสังกัด สตม. จำนวน     
2 โครงการ 



๒๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา (5 คะแนน) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

3.3 ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม (5 คะแนน) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

3.4 (5 คะแนน) มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.1 ในภาพรวม
และรายด้าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 ความรู้และทักษะ (5 คะแนน)    
3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา (5 คะแนน) 

   

3.3 ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (5 คะแนน) 

   

3.4 (5 คะแนน) มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.1 ใน
ภาพรวมและรายด้าน 

   

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - 

      
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 -  



๒๘ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งชี้ 4  เรื่อง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง             

 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ท.วิชาญ นามแสงผา         
สว.ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ส.ต.ต.หญิง ชนสิรา ชำนาญ 
ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ ๐๘ 8554 1539 โทรศัพท์  09 4742 4195 
Email : chanimmi57@gmail.com Email : chanidsara5509101333@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
4.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมี
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ภายใน 1 ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จ
สิ้น (5 คะแนน) 

4.1.1 หลักสูตรโครงการฝึกอบรมงานตรวจ
คนเข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 อบรมระหว่างวันที่ 11 - 15 
มี.ค.67 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 
128 นาย 
 
4.1.2 ศฝร.ตม. ใช้แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชา ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 ดำเนินการเก็บข้อมูลภายหลัง
ส ำ เร็ จ ก ารศึ ก ษ าอบ รม  (อยู่ ร ะห ว่ า ง
ดำเนินการ) 
 

(1) หนังสือ สตม. ที่  
0029.(10)21/4477 
ลง 16 ก.ย .67  เรื่ อ ง 
แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้ บั งคับบัญ ชาต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
ในสังกัด สตม. จำนวน 2 
โครงการ 
 
(2) บัญชีรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม 

4.2 ตรวจสอบเอกสารการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรม (5 คะแนน) 

(2 คะแนน) ปรากฏหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
(3 คะแนน) มีหลักฐานการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมครบถ้วนตาม
จำนวนร้อยละที่กำหนด 
 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) - 

 



๒๙ 
 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาอบรมมี
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ภายใน 1 ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น 
(5 คะแนน) 

- - - 

4.2 ตรวจสอบเอกสารการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรม (5 คะแนน) 

- - - 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     -   
  
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
   -  



๓๐ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  5  เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ         

 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  
พ.ต.ต.หญิง พรณับพัน  มะโนคำ 
ตำแหน่ง สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  
ร.ต.ท.อภิชาติ เสียงสุวรรณ  
ตำแหน่ง รอง สว.(อก.) ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม.  

โทรศัพท์ 08 5999 1111 โทรศัพท ์08 1811 2575 
Email : edutraining.imm@royalthaipolice.go.th  Email : edutraining.imm@royalthaipolice.go.th 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
5.1 มีหัวข้อประชุม / ชี้แจง / 
กำชับเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ (2 คะแนน) 

ศฝร.ตม. กำหนดหัวข้อบรรยายรายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
จำนวน ๑ ชั่วโมง และกำหนดให้มีกิจกรรมจิต
อาสา อีกจำนวน ๒ ชั่วโมง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจในความหมายและ
ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติตามหลักสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

 ๑ . ต าร าง เรี ย น โค ร งก าร
ฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง 
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม . ประจำปี งบประมาณ       
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๗  ระห ว่ างวั น ที่                
๑๑ – ๑๕ มี.ค.๖๗ 
2.ขอบเขตวิชา คุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 
3.ภาพถ่ายขณะดำเนินกิจกรรม
จิตอาสา 

5.2 มีการบันทึกการเข้าศึกษา
อบรมใน  แต่ละหลักสูตร  
(2 คะแนน) 

มีการบันทึกรายชื่อ ผู้ เข้ารับการอบรม และ
จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งคณะวิทยากร โครงการ
ฝึ ก อบ รม งาน ต ร วจ ค น เข้ า เมื อ ง  ร ะ ดั บ                   
ผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ใน สั ง กั ด  ส ต ม . ป ร ะ จ ำ ปี งบ ป ร ะ ม า ณ                       
พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน 128 นาย ตั้งแต่วันที่                 
๑๑ – ๑๕ มี.ค.๖๗ 

1.บัญชีรายช่ือผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 128 นาย  
 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะวิทยากร  
 
 
 
 

5.3 มีรายงานผู้ขาดการศึกษา
อบรม และกำหนดมาตรการ 

๑. มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติ โครงการ
ฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง  

๑. หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด 
ที่ ๐๐๒๙.(๑๐)๓๒/๕๙๐ ลง 



๓๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ในการดำเนิ นการกับผู้ ข าด
การศึกษาอบรม (1 คะแนน) 

ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
๒. มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑๒๘ นาย ไม่มี
ผู้ขาดการศึกษาอบรม 
 

๑ มี.ค.๖๗ เรื่อง แจ้งแนวทาง
การปฏิบัติ โครงการฝึกอบรม
งานตรวจคนเข้าเมือง ระดับผู้
ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
๒.ระเบียบ สตม.ว่าด้วยการ
ฝึกอบรม พ.ศ.๒๕๖๒ ลง ๒๖ 
ส.ค.๖๒ 
 
๓.ระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วย
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ
ลงโทษ และการใช้สถานที่พัก 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พ.ศ.
๒๕๖๒ ลง ๒๖ ส.ค.๖๒ 
 
๔.หนังสือ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.
ตม. ท่ี ๐๐๒๙.(๑๐)๓๒/๒๐๐ 
ลง ๑๘ มี.ค.๖๗ เรื่อง รายงาน
ข้อมูลการจัดโครงการ    
ฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง  
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม . ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 
 

5.4 ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผู้ศึกษา
อบรม (5 คะแนน) 

มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑๒๘ นาย ไม่มีผู้
ถูกตัดคะแนนความประพฤติหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัย ตมระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วยข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการลงโทษ และการใช้สถานที่
พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พ.ศ.๒๕๖๒ ลง 
๒๖ ส.ค.๖๒ 

๑.หนังสือ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 
ที่ ๐๐๒๙.(๑๐)๓๒/๒01 ลง              
18 มี.ค.๖๗ เรื่อง รายงาน
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการทางวินัยของผู้เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ รม ใน โค ร งก า ร
ฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง 
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม . ประจำปี งบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๗ 



๓๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
5.5 มีเอกสารหรือหลักฐานของ
ผู้บั งคับบัญชาต้นสังกัดตาม
จำนวนตัวบ่งชี้ที่  3 ประเด็น
พิจารณา 3.1 รับรองว่า ไม่มีผู้
ศึกษาอบรมรายใดถูกตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียนหรือ
ถูกดำเนินการทางวินัยภายใน 1 
ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น  
(5 คะแนน) 

ศฝร.ตม. ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ ดำเนินการ
เก็บข้อมูล ภายหลังสำเร็จการอบรม ปรากฏว่า
ไม่ มี ผู้ ศึ ก ษ าอบ รม ราย ใด ถู ก ต รว จส อ บ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จ
สิ้น 

๑.หนังสือ สตม. ที่ ๐๐๒๙.
(๑๐)๒๑/๔๔๗๗ ลง ๑๖ ก.ย.๖๗ 
เรื่องแบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม ในสังกัด สตม. 
จำนวน ๒ โครงการ 
ตอนที่ ๒ ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชา
ต้นสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนิน 
การทางวินัยภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 

 
 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 
(15*5/15) = 5 

บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - ศฝร.ตม. มีการดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด พร้อมสอดแทรก
ส่งเสริมจิตสาธารณะ เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีทัศนคติ เพ่ือเกียรติและ
ศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ 

 
 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี   7  เรื่อง  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม            
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล พ.ต.ท.หญิง เนาวรัตน์ สังวราวัตร 
    ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ท.หญงิ นิลยา มณีนวล 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ตม. 
 

โทรศัพท์ 06 2653 5446 โทรศัพท ์08 4715 8289 
Email : ae_immi@hotmail.com Email : ninlaya.ma@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
7.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับจิต
สาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม         
(5 คะแนน) 

ผบช.สตม. อนุมัติลง 29 ก.พ.67 
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ข้าราชการ
ตำรวจระดับ รอง สว.- ผบ.หมู่ จำนวน 
140 คน ระหว่างวันที่ 11 - 15 มี.ค.
67 ณ ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ สำนักงานตรวจคนเข้า
เมือง (ปทุมวัน) 

หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม.ที่ 
0029.(10)41/54   
ลง 1 มี.ค.67 

7.2 มีหลักฐานประกอบการดำเนินการ 
เช่น ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย วันเดือนปี
และสถานที่ทำกิจกรรม (4 คะแนน) 

- มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์ การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อและ
อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 

ตารางกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมฯ ภาพถ่าย วัน
เดือนปี และ สถานที่ทำ
กิจกรรม 

7.3 (1 คะแนน) ปรากฏหลักฐานการแต่ง
กายจิตอาสาที่สุภาพเรียบร้อยในการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

- มีการกำหนดเรื่องการแต่งกาย 
จิตอาสา ไว้ในตารางกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมฯ 

ภาพถ่ายการแต่งการจิต
อาสาที่สุภาพเรียบร้อย
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 

(5*5)/5=5 
บรรลุ 



๓๔ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 - ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในกิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมสนับสนุน ทำให้ใต้บังคับบัญชามี  
ขวัญกำลังใจที่ด ี
 - ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสาธารณะ มีความพร้อมให้ความร่วมมือในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมและส่วนรวม 
  
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - เนื่ องจากการอบรมมีระยะเวลาสั้น  ทำให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการจิตอาสา  
ทำได้น้อย ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาโครงการให้มากข้ึน 

  



๓๕ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับตัวบ่งช้ี   ๘    เรื่อง   แผนการจัดการเรียนรู้                     
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล พ.ต.ต.มนาวี  โปตระนันทน์        
    ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ท.อักษรินทร์  มิลินเจริญไชย 
    ตำแหน่ง  ผบ.หมู่ ฝ่ายวชิาการ ศฝร.ตม. 
 

โทรศัพท์ 08 0802 9232 โทรศัพท ์ 08 2365 9982 
Email : academic.imm@gmail.com Email : aksarinbig@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๘.1 ครู อาจารย์ ครูฝึก         
มีจำนวนวิชาที่มีแผนการจัดการ
เรียนรู้หรือแผนการสอน      
โดยแต่ละแผนอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผลบันทึกหลังการสอน
ตามตัวอย่าง (ผนวก ข)  
(๕ คะแนน) 

   - ผบช.สตม. อนุมัติลง 29 ก.พ.67
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นข้าราชการ
ตำรวจระดับ รอง สว.- ผบ.หมู่ จำนวน 
140 คน ระหว่างวันที่ 11 - 15 มี.ค.67 
ณ ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและ
สวัสดิการ ตร. (ปทุมวัน) โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. มีการจัดทำตารางเรียน และ
รายละเอียดหลักสูตรสำหรับโครงการ
ฝึกอบรมฯ 
   2. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ จุดประสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์   
การวัดและประเมินผล (ผนวก ข/1) 
   3. มีการบันทึกหลังการสอน ตาม
แบบที่กำหนด พร้อมทั้งมีความเห็นของ
ผู้บริหารหน่วยศึกษาอบรม (ผนวก ข/2) 
 

8.1.1 หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด ที่
0029.(10)41/489 ลง 21 
ก.พ.67 เรื่อง ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
8.1.2 ตารางเรียนโครงการ
ฝึกอบรมฯ 
8.1.3 รายละเอียดหลักสูตร
โครงการฝึกอบรมฯ 
8.1.4 (ผนวก ข/1) แผนการ
จัดการเรียนรู้/แผนการสอน 
8.1.5 (ผนวก ข/2) บันทึกหลัง
การสอน  
 

 



๓๖ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๘.2 จำนวนวชิาที่มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก ตาม
ตัวอย่างผนวก ค  
(๕ คะแนน) 

  - โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
หัวข้อวิชาการฝึกอบรมจำนวน 12 
วิชา และมีการประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เข้าอบรมต่อครู อาจารย์ 
วิทยากร ตามแบบ (ผนวก ค) ครบทุก
วิชา  
  - การประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของ ครู 
อาจารย์ ใช้การประเมินทางออนไลน์ 
โดยใช้แบบประเมินตามแบบ(ผนวก ค) 
 

8.2.1 หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)21/865 ลง 
28 มี.ค.67 เรื่อง รายงานผลการจัด
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
8.2.2 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก ตามแบบ (ผนวก ค) 
    - แบบประเมินความพึงพอใจฯ 
    - ผลประเมินความพึงพอใจฯ 

๘.๓  มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการเมินความ  
พึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ตามข้อ ๘.2 ในภาพรวมและ
รายด้าน (๕ คะแนน) 

  - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการ
รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรม สรุปได้ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของครู อาจารย์ และ/หรือ อาจารย์
พิเศษ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
   - ห้องเรียนด้านผู้สอน 
   - สื่ออุปกรณ์การศึกษา 
   - จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
   - ด้านเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร/
โครงการ ผลประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 5.00 
   2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก มีรายการประเมิน ดังนี้ 
   - ด้านผู้สอน 
   - ด้านกระบวนการสอน/วิธีการสอน 
   - ด้านสื่อการสอน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ รวม 12 
วิชา ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.83  
 

8.3.1 หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)21/865 ลง 
28 มี.ค.67 เรื่อง รายงานผลการจัด
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
8.3.2 หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 
ที่ 0029.(10)42/2570 ลง 27 ก.ย.
67 เรื่อง สรุปรายงานเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
8.3.3 สรุปข้อมูลวิชา/วิทยากร 
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือ
นำมาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
8.3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2/2567   

 



๓๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 

  3. ผลการประเมินการจัดการศึกษา
อบรมในภาพรวม มีรายการประเมิน 
ดังนี้ 
   - กระบวนการดำเนินการฝึกอบรม 
   - ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
   - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มี
ค่าเฉลี่ย 4.76 
   - มีการจัดทำสรุปความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ และนำมาวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมต่อการสอนครู อาจารย์ เพื่อ
นำมาปรับปรุงการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาในโครงการฝึกอบรมงานตรวจ
คนเข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(5x10)/10 = 5  
บรรลุ 

 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
  - 

 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 1. กรณีท่ีผู้เข้าอบรมต้องการเพิ่มเวลาของ 2 วิชา คือ วิชาภัยคุกคามและความท้าทาย ตม.ไทย และ 
วิชา พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งในส่วนของผู้จัดทำ
โครงการดังกล่าวมีความเห็นว่า ทั้งสองวิชาใช้เวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมแล้ว และจะนำวิชาภัยคุกคาม
และความท้าทาย ตม.ไทย ลงบรรจุลงโครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในแท่งที่ 1 เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สตม. ได้ศึกษาต่อไป 
 2. กรณีที่ผู้เข้าอบรมต้องการให้เรียนวิชาหนึ่งก่อนอีกวิชาหนึ่ง เนื้อหาวิชายากเกินไป ควรมีการยก  
ตัวอย่างหรือทำแบบฝึกหัดเพ่ิม ในส่วนของผู้จัดทำโครงการดังกล่าวมีความเห็นว่า เหตุดังกล่าวเกิดจากวิทยากร
ได้มีการขอสับเปลี่ยนวันและเวลาการสอนเนื่องจากไม่ว่าง จึงทำให้ไม่ได้เป็นไปตามตารางเรียนที่กำหนด และมี



๓๘ 
 

ผลทำให้การเรียนไม่ต่อเนื่องทำให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้สึกว่าเนื้อหายากไป และไม่เข้าใจ ซึ่งทางผู้จัดทำโครงการ
ต้องทำความเข้าใจกับวิทยากรให้ปฏิบัติตามแผนการเรียนการสอนที่กำหนดต่อไป 
 3. กรณีที่ผู้เข้าอบรมต้องการให้เผยแพร่เอกสารประกอบบรรยายก่อนการอบรม ในส่วนของผู้จัดทำ
โครงการดังกล่าวมีความเห็นว่า โดยปกติแล้วเอกสารประกอบการบรรยายทางเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะส่งให้ผู้
เข้าอบรมผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่มของผู้เข้าอบรม ซึ่งวิทยากรประจำวิชาต้องอนุญาตให้นำไปเผยแพร่ได้ 
แต่วิทยากรบางท่านจะไม่อนุญาตเนื่องจากเป็นเทคนิคในการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้บันทึก
ความรู้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๙ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๙ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ท. วิชาญ นามแสงผา         
สว.ฝ่ายฝึกอบรม  ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ส.ต.ต.หญิง ภิญญาพัชญ์  บำรุงผล 
ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

โทรศัพท ์๐๘8 554 1539 โทรศัพท ์ ๐๘๙ ๗๕๙ ๙๘๗๗ 

E-mail : chanimmi57@gmail.com E-mail : pinyapatbumrungpol@gmail.com 

 

 ๑. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
9.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุก
คนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
และมีการบันทึกหลังการสอน  
(๒ คะแนน) 

(๑) ศฝร.ตม.ได้มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแล การเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน และเป็นไป
ตามแผนการสอน คำนึงถึงความรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญของครู อาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์โดยตรง 
(๒) จัดให้มีการประชุมชี้แจงของวิทยากรผู้สอน ก่อน
เริ่มโครงการฝึกอบรม เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์
ของโครงการ กำหนดแนวทาง และสร้างความเข้าใจ
ด้านการเรียนการสอนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
(๓) จัดให้มีการทำบันทึกหลังการสอนในทุกรายวิชา  
เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงรวบรวม
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ มาเป็นข้อมูลใน
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ดี 
(๔) จัดทำการแจ้งข้อมูลบันทึกหลังการสอน เพ่ือแจ้ง
ผลการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะไปยังฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการ
ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง การเรยีนการสอนในครั้ง
ต่อไปให้ดีขึ้น 
(๒ คะแนน) 

(๑) เอกสารแสดงรายละเอียด
หลักสูตรโครงการฝึกอบรม 
(๒) แผนการจัดการเรียนรู้ และ
แผนการสอนของครู อาจารย์ 
(๓) เอกสารแสดงการจัดการ
ประชุมชี้แจงของวิทยากร 
(๔) บันทึกหลังการสอน 
(๕) หนังสือแจ้งข้อมูลบันทึก
หลังการสอน 
    - หนั งสื อฝ่ ายฝึกอบรมที่  
0 0 2 9 . (๑ ๐ )๓ ๒ / 3 4 9  
ลง 2 มิ.ย.๖6 
    - หนั งสื อฝ่ ายฝึกอบรมที่   
0 0 ๒ ๙ . (๑ ๐ )๓ ๒ / 3 5 0  
ลง 2 มิ.ย.๖6 
    - หนั งสื อฝ่ ายฝึกอบรมที่   
0 0 ๒ ๙ . (๑ ๐ )๓ ๒ / 3 5 1  
ลง 2 มิ.ย.๖6 

 

 
 
 



๔๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
9 .๒  ส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น 
กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครู
ฝึก ปรับปรุงเนื้ อหาสาระ
ของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ
สม รรถน ะ  แ ต่ ล ะ ระดั บ
ตำแหน่ง 
(๒ คะแนน) 

มีการจัดการและปรับปรุงเนื้อหาการสอนในแต่
ละรายวิชาให้มีความทันสมัย และทันต่อสภาพ
เหตุการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
(๒ คะแนน) 

  

(1) เอกสารเปรียบเทียบแสดง
การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร
การเรียนการสอน 
(2 ) ตั ว อ ย่ า ง เอ ก ส า ร
ประกอบการสอน ที่ปรับปรุง
เนื้อหาให้มีความทันสมัย และ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

9 .๓  ส่ ง เสริม  สนั บสนุ น 
กำกับดูแลให้ผู้ศึกษาอบรม
ได้รับรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษา
อบรม 
(๑ คะแนน) 

ดำเนินการออกประกาศนียบัตร เพ่ือเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ 
แก่ผู้สำเร็จการอบรม  
(๑ คะแนน) 

(1) ภาพประกอบการมอบ
ประกาศนียบัตรแบบ แก่
ผู้สำเร็จการอบรม  
(๓ )  ภ า พ ตั ว อ ย่ า ง ใ บ
ประกาศนียบัตร 

9 . ๔  มี ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น ตาราง
กิจกรรม ภาพถ่าย วัน เดือน
ปี และสถานที่ทำกิจกรรม 
 (๕ คะแนน) 
 

(๑) ดำเนินการจัดทำตารางการฝึกอบรม โดย
ปรากฏรายละเอียด วัน เดือน ปี สถานที่ และ
เวลา  
(๒) ภาพบันทึกประกอบการฝึกอบรม และการ
ทำกิจกรรมจิตอาสา   

(๑ )  ต า ร า ง โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม 
(๒) ภาพประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 
(๓) ภาพประกอบกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติ 
(๔) ภาพประกอบกิจกรรม
การทำจิตอาสา 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

(๕×๕)/๕=๕ คะแนน 
บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาตนเอง เสริมสร้างทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่องในทุกปี 
 - มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของหน่วย ศฝร.ตม. ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และ 
เทา่ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน  

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 



๔๑ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  12  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม         
    
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ต.จิรายุ  เชิดฉาย 
สว.ฝ่ายวชิาการ ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ด.ต.หญิง ณิชกมล  ศรีเปลี่ยนจันทร์ 
ผบ.หมู่ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 

โทรศัพท ์09 0546 1414 โทรศัพท์ 08 5936 9461 
Email: Jekjiraya@hotmail.com Email: nidkamol1973@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑2.๑ การพัฒนาหลักสูตร
(3 คะแนน)  
     12.1.1 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสม
แต่ละหลักสูตร            
(1 คะแนน) 
     12.1.2 ในรอบปีมี
การสรุปรายงานเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรไปยัง กอง
บัญชา การศึกษา(สำนัก
การศึกษา และประกัน
คุณภาพ) หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง    (2 คะแนน) 

 
 

12.1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
12.1.2 ในรอบปีมีการประชุมเพื่อสรุป
รายงานการฝึกอบรม และเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร โดย
ดำเนนิการ ดังนี ้
           (1) มีการประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 19 ก.พ.67  
           (2) มีการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2/256 เมื่อ
วันที ่25 ก.ย.67 เพ่ือสรุปผลการดำเนิน
โครงการตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.2564  
 
 
 
           (3) สรุปผลการดำเนินโครงการตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 เพ่ือนำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 

1) คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 6/2567 ลง 15 ก.พ.
67 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2566  
 
3) หนังสือเชิญประชุม ฝ่ายวิชาการ ศฝร.
ตม. ที่ 0029.(10)42/219 ลง 23 
ก.ย.67 เรี่อง เชิญประชุมคณะกรรมการ 
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ครั้งที่ 2/2567 
4) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 25 ก.ย.67 
5) สรุปผลการดำเนินโครงการตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.
2564 เพ่ือนำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 



๔๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ปรับปรุงหลักสูตรของโครงการที่ใช้ในการ ปรับปรุงหลักสูตรของโครงการที่ใช้ในการ 

 
 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
        (4) มีการสรุปผลรายงานเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง  
บช.ศ.(สศป.) เพ่ือทราบ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
6) ทำหนังสือให้ บช.ศ. หนังสือ สตม. ที่ 
0029.(10)41/2570 ลง 27 ก.ย.67 
เรื่อง สรุปรายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

12.2 มีการสร้าง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
ในรูปแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่   
(1 คะแนน) 

        มีการนำโครงการงานด้านการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร เป็นต้นแบบในการจัดทำ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรงานควบคุมคน
ต่างด้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยปรับเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ 

7) อนุมัติ ผบช.สตม. ลง 29 ก.ค.67 
ท้ายหนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/1884 ลง 16 ก.ค.67 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
งานควบคุมคนต่างด้าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
8) หนังสือ บก.สส.สตม. ที่ 0029.812/ 
2576 ลง 23 พ.ค.67 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
งานควบคุมคนต่างด้าว 
9) หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)41/ 
767 ลง 19 มี.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติอยู่
ต่อในราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

12.3 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว 
(1 คะแนน) 

       มีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว 2 
โครงการ ดังนี้ 
12.3.1 มีการปรับปรุงหลักสูตร
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
       (1) มีการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 19 ก.พ.67 
       (2) จัดทำสรุปผลการดำเนินการ
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. เพื่อนำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรโครงการฝึกอบรมงาน
ตรวจคนเข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
10) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 19 ก.พ.67 
11) สรุปผลการดำเนินการตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. ของ
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 



๔๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      (3) มีการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 25 ก.ย.67 
      (4) สรุปผลการดำเนินโครงการตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตร. พ.ศ.2564 เพื่อนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรของโครงการที่ใช้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
12.3.2 มีการปรับปรุงหลักสูตร
โครงการการจัดการความรู้งานตรวจคน
เข้าเมืองแบบดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 การดำเนินการ 
ดังนี้ 
       (1) มีการประชุมคณะทำงาน
โครงการการจัดการความรู้งานตรวจคน
เข้าเมืองแบบดิจิทัล จำนวน 4 ครั้ง พร้อม
ทั้งจัดทำรายการประชุม  
       (2) มีการขอปรับโครงการการ
จัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบ
ดิจิทัล จำนวน 2 ครั้ง 
 

 
 
12) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 25 ก.ย.67 
13) หนังสือ สตม. ที่ 0029.(10)42/ 
2570 ลง 27 ก.ย.67 เรื่อง สรุปรายงาน
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 
 
14) หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/ 2913 ลง 28 ธ.ค.66 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการการจัดการความรู้
งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
15) คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 1/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานโครงการการจัดการ
ความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
16) รายงานการประชุมคณะทำงาน
โครงการการจัดการความรู้งานตรวจคน
เข้าเมืองแบบดิจิทัล ศฝร.ตม. ครั้งที่ 1-
4/2567   
       - ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 28 
ก.พ.67 
       - ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 30 พ.ค.67 
       - ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที่ 26 
มิ.ย.67 
       - ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 
ก.ค.67   

 
 

 17) หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/78 ลง 19 มี.ค.
2567 เรื่อง ขออนุมัติปรับโครงการการ
จัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบ
ดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



๔๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
(ครั้งที่ 1)  
18) หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/1861 ลง 12 
ก.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติปรับโครงการการ
จัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบ
ดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 

12.4  มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตร
ที่มีการพัฒนาไปใช้ใน
การเรียนการสอน
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยงานใดหน่วยงาน
หนึ่งของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (2 คะแนน) 

        มีหน่วยงานในสังกัด สตม. ได้นำ
หลักสูตรการฝึกอบรมที่ ศฝร.ตม. 
ดำเนินการในรอบปี ที่ดำเนินการจัดการ
ฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจ นำไปต่อ
ยอดและประยุกต์จัดอบรมให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดของตนเอง ดังนี้ 
12.4.1โครงการการจัดการความรู้งาน
ตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
     - บก.ตม.2 นำไปประยุกต์และต่อยอด
กับโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม
ช่องตรวจ (Supervisors) บก.ตม.2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยนำ
รายวิชางานคัดกรองคนเข้าเมือง ของแท่ง
ที่ 2 ความชำนาญการ(เฉพาะทาง) 
ไปใช้กับโครงการดังกล่าว 
     - บก.ตม.3 นำไปประยุกต์และต่อยอด
กับโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานสืบสวนสอบสวน 
บก.ตม.3 ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยนำรายวิชางานควบคุมคนต่างด้าว 
ของ แท่งท่ี 2 ความชำนาญการ(เฉพาะ
ทาง) ไปใช้กับโครงการดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
19) หนังสือ ศฝร.ตม.ที่ 0029.(10)41/ 
2913 ลง 28 ธ.ค.66 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการจัดการความรู้งานตรวจคนเข้า
เมืองแบบดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
20) หนังสือ ฝอ.บก.ตม.2 ที่ 
0029.312/4386 ลง 18 ก.ค.67 
เรื่อง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม
ช่องตรวจ (Supervisors) บก.ตม.2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
21) หนังสือ กก.สส.บก.ตม.3 ที่ 
0029.45/2619 ลง 23 ส.ค.67 เรื่อง 
ขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานสืบสวนสอบสวน 
บก.ตม.3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 

 
 

12.4.2 โครงการงานด้านการพิจารณา
คนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
     - บก.ตม.1 นำไปประยุกต์และต่อยอด
กับโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

22) หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด ที่ 
0029.(10)41/767 ลง 19 มี.ค.67 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมงานด้าน
การพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



๔๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานข้าราชการ
ตำรวจของ บก.ตม.1ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยนำรายวิชาการขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและ
ประเภทของการตรวจลงตรา ไปใช้ใน
โครงการดังกล่าว         

23) หนังสือ ฝอ.บก.ตม.1 ที่ 
0029.211/514 ลง 5 ส.ค.67 เรื่อง 
ขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ข้าราชการตำรวจของ บก.ตม.1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

(๕×๕)/๕ = ๕ 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - มีการพัฒนาหลักสูตรงานตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อย่างต่อเนื่อง 

 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

- ควรพิจารณาหรือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ 
- ควรเผยแพร่และส่งเสริมโครงการฝึกอบรมนำไปใช้ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  13  เรื่อง  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม       

 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล พ.ต.ท.วิชาญ นามแสงผา 
    ตำแหน่ง สว.ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.อ.หญงิ สิตา ศุภดำรงภัทร์ 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 
2. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ท.หญงิ พุทธนาถ สวัสดิ์โยธิน 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 8554 1539 โทรศัพท ์08 9208 8766 
โทรศัพท ์08 3209 7418 

Email : chanimmi57@gmail.com Email : sita.sdp99@gmail.com 
Email : putthanart@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๓.๑ (๑ คะแนน) มีการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง 

1.1 ศฝร.ตม. ได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 ก.พ.67 เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วย ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับชั้น 
ให้เกิดทักษะ ความชำนาญ เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ ศฝร.ตม. 
 
 
 
 
 
 
1.2 ศฝร.ตม. ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วม 
“โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

1.1 หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่ ๐๐๒๙.(๑๐)
๔๑/๓๗ ลง ๕ ก.พ.๖๗ 
ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และหนังสือ ฝ่ายฝึกอบรม 
ศฝร.ตม. ที่ ๐๐๒๙.(๑๐)
32/152 ลง 21 ก.พ.๖๗ 
รายงานผลการจัดโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
1.2 หนังสือ ศฝร.ตม.  
ที่ 0029.(10)32/2011 
ลง 1 ส.ค.67 ส่งรายชื่อ



๔๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำหรับหน่วยที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและ
เทคนิค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗” 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 ส.ค.67 
(1 คะแนน) 

ข้าราชการตำรวจเข้าร่วม
“โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ สำหรับหน่วยที่
รับผิดชอบจัดการศึกษา
อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
หลักสูตรพิเศษเฉพาะทาง
และเทคนิค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗” 

๑๓.๒ (๑ คะแนน) มีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม 

2.1 ศฝร.ตม.ได้จัดทำคำสั่ง สตม. ที่ 
11/2567 ลง 25 ม.ค.67 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ศฝร.ตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2 ศฝร.ตม.ได้จัดทำคำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 
7/2567 ลง 30 ม.ค.67 มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศฝร.ตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 คะแนน) 

2.1 คำสั่ง สตม. ที่ 
11/2567 ลง 25 ม.ค.67 
 
 
 
2.2 คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 
7/2567 ลง 30 ม.ค.67 

๑๓.๓ (๒ คะแนน) มีการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการ
ตามข้อ ๑๓.๒ ทุก ๓ เดือน 
(ตุลาคม – ธันวาคม/ 
มกราคม - มีนาคม/ เมษายน - 
มิถุนายน/ กรกฎาคม - กันยายน) 

3.1 คณะกรรมการฯ ได้มีการกำกับควบคุม
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่
กำหนดเป็นประจำทุก 3 เดือน ตามวงรอบ
ที่กำหนด (2 คะแนน) 

3.1 รายงานผลการประชุม
ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของ 
ศฝร.ตม. รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน 

๑๓.๔ (๑ คะแนน) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

4.1 มีการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของ ศฝร.ตม. ตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  
 
4.2 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
แล้วรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและ บช.ศ. เพื่อรองรับ
การตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้ง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

4.1 เอกสารผลการประเมิน
และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาท้ัง 13 ตัวบ่งชี้ 
4.2 รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

๑๓.๕ จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการ 5.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ต.ค. 5.1 เอกสารรับรอง



๔๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
พัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ใน
ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา (๕ คะแนน) 

2565 – 30 ก.ย.2566) ศฝร.ตม. ได้รับ
การรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับ  
ดีมาก 
5.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำ
มาตรฐานการศึกษาของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในระดับ ดีมาก มาเป็นเกณฑ์เทียบ
ระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.3 จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเมื่อเทียบ
กับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ปรากฏ
ว่า มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพสูงสุดทุกตัว 
(5 คะแนน) 

มาตรฐานการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จาก บช.ศ. 
5.2 เอกสารการ
เปรียบเทียบตัวบ่งชี้ที่มี
คุณภาพสูงสุดทุกตัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และ พ.ศ.2567 

๑๓.๖ (๑ คะแนน) ส่งรายงาน
การประเมินตนเองตามรูปแบบ
และหัวงระยะเวลาที่กำหนด 

6.1 ศฝร.ตม. ได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment Report : 
SAR) แล้วจัดส่งพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องให้ 
ตร. (ผ่าน บช.ศ.) ภายในระยะเวลาที่
กำหนด (1 คะแนน)  

6.1 รายงานการประเมินผล 
(Self – Assessment 
Report : SAR) ส่งพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ ตร. 
(ผ่าน บช.ศ.) วันที่ 1 พ.ย.
67 

 
๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(10×๕)/๕ = ๕ คะแนน 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตาม ผลตรวจสอบการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ ของ 
ศฝร.ตม. อย่างต่อเนื่อง 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัด ศฝร.ตม. มีความรู้ ความเข้าใจ และรับผิดชอบต่อการจัดทำข้อมูล ตามท่ี
ตนเองได้รับมอบหมาย 

 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - 
  



๔๙ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  15  เรื่อง  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ว่าที่ พ.ต.ท.ดำเนิน วินิจชัยนันท ์
    ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ร.ต.อ.หญงิ สมฤดี  พ่ึงน้อย 
    ตำแหน่ง รอง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 4693 7111 โทรศัพท ์08 3823 8681 
Email : damneon.w73@gmail.com Email : Somrudee.imm@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๕.๑ (๒ คะแนน) มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศฝร.ตม.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร
แบบ SWOT MATRIX  เพ่ือนำมากำหนด
ทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึ กษาของ ศฝร.ตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

-สำเนาคำสั่ ง ศฝร.ตม. ที่  
5/2566 ลง 31 ม.ค.66 
เรื่อง แต่ งตั้ งคณะทำงาน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ า  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

-รายงานผลการประชุ ม
คณะทำงานจัดทำแผนฯ 
เมื่อวันที่ 31 ม.ค.66 

๑๕.๒ (๒ คะแนน) มีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วย ศึกษาอบรม 

มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาของ ศฝร.ตม.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ตม.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

๑๕.๓ (๑ คะแนน) มีการเสนอของบประมาณ
ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ตามข้อ 
๑๕.๑ และ ๑๕.๒ 

1. เสนอคำขอเงินค่าธรรมเนียมเพ่ือเสริม
เงิ นงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2 5 6 5 ขยาย ใช้        
ปี พ.ศ.2566 ไปยัง สตม. จำนวน 
520,390 บาท 

 

 
2. เสนอคำขอเงินค่าธรรมเนียมตรวจคน
เข้าเมืองเพ่ือเสริมเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปยัง 
สตม. จำนวน  6,828,212 บาท 

 

 

-ห นั งสื อ  ศฝ ร .ต ม . ที่  
0029.(10) 12/353 ลง 
20 ก.พ.2566 
 
 
 
-ห นั งสื อ  ศ ฝ ร .ต ม . ที่  
0029.(10) 12/343 ลง  
20 ก.พ.66 
 
 



๕๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 -ห นั งสื อ  ศ ฝ ร .ต ม . ที่  

0029.(10) 12/1052 ลง  
22 พ.ค.66 
-ห นั งสื อ  ศฝ ร .ตม . ที่  
0029.(10) 
12/1156 ลง 2 มิ.ย.66 

๑๕.๔ การจัดสรรงบประมาณตามข้อ 
๑๕.๓ (๕ คะแนน) 

1. ศฝร.ตม .ได้ รั บ โอน จั ดสรรเงิ น
ค่าธรรมเนียมตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือเสริม
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จาก  สตม.  จำนวน 
 4,985,977 บาท  โดยจัดทำโครงการ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

   -โครงการฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้ง     
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง   22-
26 พ.ค.66 
  -จัดทำโครงการฝึกอบรมงานด้านการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระหว่าง  12-16 มิ.ย.66 
-จัดทำโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อ 20 มิ.ย.66 
-โค ร งก ารฝึ ก อ บ รม น าย ต ำรว จ                      
ผู้ประสานงาน(Liaison Officer ) ระหว่าง 
22-23 มิ.ย.66 
-โครงการสั มมน าเชิ งปฏิ บั ติ ก าร          
เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ศฝร.ตม. มีการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) เพ่ือพัฒนา 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
ระหว่าง 8-10 ก.ย.66 

-หนังสือ บก.อก.สตม. ที่ 
0029.135/2268 ลง  22 
มี.ค.66  
-หนังสือ บก.อก.สตม. ที่ 
0029.135/4656 ลง  21 
มิ.ย.66  
-หนังสือ บก.อก.สตม. ที่ 
0029.135/5577 ลง  21 
ก.ค.66  
 

-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/95 ลง  28 
เม.ย.66 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10) 41/108  ลง 9 
พ.ค.66 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/139  ลง  2  
มิ.ย..66 
 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/151 ลง 15  
มิ.ย.66 
-หนังสือ ฝอ.ศฝร.ตม. ที ่
0029. (10)12/574  ลง 
31 ส.ค.66 
 
 
 



๕๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 

2. ศฝร.ตม. ได้รับโอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
จาก ตร.(บช.ศ.) จำนวน 4,022,480 บาท  
 โดยได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่-
สว.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่าง 3 ก.ค.66 - 1 ก.ย.66 
3. งบประมาณของ ศฝร.ตม. ที่คงเหลือ
จาก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้แก ่
 เงินค่าธรรมเนียมตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือ
เสริมเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขยายใช้ถึงวันที่  
30 ก.ย.66 จำนวน 434,417.51 บาท 
โดยจัดทำโครงการ ดังนี้ 
     -โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้
งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล ระหว่าง 
ก.พ. - ก.ย.66 
    -โครงการสั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การ      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพล ศฝร.ตม. 
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 18-20 ส.ค.66 
     

-หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด 
ที ่0029.(10) 41/1336  
ลง 21 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
-แบบรายงานทรัพย์สิน      
(เงินงบประมาณ) ที่ส่งมอบ
ตำแหน่ง ผบก.ฝร.ตม. เมื่อ
วันที่ 27 ม.ค.66 (แบบที่ 
2.12) 
 
 
-หนังสือ  ฝ่ายวิชาการ ศฝร.
ตม. ที่ 0029.(10)41/29 
ลง 21 ก.พ.66 
-หนั งสื อ ฝอ.ศฝร.ตม. ที่   
0029. 
(10)12/487 ลง 27 ก.ค.
66 
 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(5 x 10)/10 = 5 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 -การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศฝร.ตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้บรรลุพันธกิจของ ศฝร.ตม. 
 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
  -  
 



๕๒ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  16  เรื่อง  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก              
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ต.ชานนทร์ สุขขะสันติกูล 
สว.ฝ่ายวชิาการ ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ร.ต.อ.หญิง ฤทัยรัตน์ จันทร์ฉาย 
รอง สว.ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 09 1110 0191 โทรศัพท ์08 5357 3799 
E-mail : chanon.rtp@gmail.com E-mail : ruthairut.j@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๖.๑ (๕ คะแนน) มีการสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึกทุกคนสอดคล้องกับ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ในระดับคุณภาพ 
ดีขึ้นไป เว้นแต่ในกรณีเป็นการสอน 
ครั้งแรกของครู อาจารย์ 

๑.๑ ศฝร.ตม. ได้กำหนดนโยบาย  
ด้านการสรรหาวิทยากรที่รับผิดชอบ
การสอนทุกรายวิชา จะต้องเป็นผู้ที่มี
คุณวุฒิ หรือมีประสบการณ์ตรงกับวิชา
ที่สอน โดยมีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการสอน  
การจัดทำแผนการสอนและบันทึกหลัง
การสอน รวมทั้งมีการประเมินการ
สอนของวิทยากรจากผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมเป็นรายวิชา เพ่ือนำผล
การประเมินพร้อมข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป   
๑.๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร เพื่อ
กำหนดวิธีการสรรหาวิทยากร ประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนา
วิทยากร  
 
 
 
 
 
 
 

(๑) แผนผังแสดงขั้นตอน
การขออนุมัติโครงการ/
หลักสูตรและการสรรหา
วิทยากร 

.. 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) คำสั่งศูนย์ฝึกอบรม
ตรวจคนเข้าเมือง ที่ 
6/2566 ลง 15 ก.พ.
67 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือกำหนด
วิธีการสรรหาวิทยากร 
ประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนา
วิทยากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 



๕๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1.3 จากการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 
ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประธานในการ
ประชุมได้กำหนดเพ่ิมเติมในเรื่องการ
สรรหาวิทยากร นอกจากสรรหา
วิทยากรจากทำเนียบวิทยากรแล้ว ให้
ดำเนินการสรรหาวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่มีความ
รับผิดชอบตามหัวข้อวิชาหรือมี
ประสบการณ์โดยตรง เพ่ือให้ได้
วิทยากรที่มีประสิทธิภาพ 
1.4 ศฝร.ตม. ดำเนินการสรรหา
วิทยากรประจำ บก. ในสังกัด สตม. 
และจัดทำบัญชีแต่งตั้งข้าราชการ
ตำรวจเป็นวิทยากรประจำ บก.       
ในสังกัด สตม. ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 ก่อนดำเนินการขออนุมัติ
โครงการฯ งานวิชาการ ศฝร.ตม.              
จะดำเนินการคัดเลือกวิทยากรจาก
ทำเนียบวิทยากรในปีที่ผ่านมา      
และ/หรือจากบัญชีรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจที่ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร
ประจำ บก. ในสังกัด สตม. ประจำปี 
พ.ศ. 2567 คัดเลือกจากทำเนียบผู้มี
ทักษะหรือถนัดเฉพาะด้านสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ โดยพิจารณา
วิทยากรที่มีคุณวุฒิ หรือมี

(๓) รายงานการประชุม
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนา
หลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567  
 
 
 
 
 
 
(4) หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)43/50   
ลง 20 ก.พ.67 เรื่อง 
สรรหาวิทยากรประจำ 
บก. ในสังกัด สตม. 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
(5) หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่
0029.(10)43/54   
ลง 27 ก.พ.67 เรื่อง 
แจ้งบัญชีรายชื่อ
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นวิทยากร
ประจำ บก.   ในสังกัด 
สตม. ประจำปี พ.ศ. 
2567 
(6) บัญชีรายชื่อวิทยากร
ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ผู้สอนในโครงการ
ฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
พร้อมคะแนนความพึง
พอใจที่เคยได้รับใน
โครงการฯ ที่เคยเป็น
วิทยากร 



๕๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน และ
เคยมีผลคะแนนความพึงพอใจจาก
โครงการฯ ที่เคยเป็นวิทยากรอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป เว้นแต่ในกรณีเป็นการ
สอนครั้งแรกของวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 หลังเสร็จสิ้นการอบรม จะมีการ
ประเมินความพึงพอใจที่ผู้เข้าอบรมมี
ต่อวิทยากร รวมไปถึงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ โดยแยกเป็นรายวิชา 
(สามารถดูได้จาก แฟ้มตัวบ่งชี้ที่ 8 
แผนการจัดการเรียนรู้) 
1.7 การประชุมคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 ซึ่งได้มีการประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนา
วิทยากร เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการสรรหาวิทยากรต่อไป 
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 

(7) ผบช.สตม. อนุมัติ 
ลง 29 ก.พ.67      
ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม.   
ที่ 0029.(10)41/484 
ลง 21 ก.พ.67 เรื่อง 
ขออนุมัตโิครงการ
ฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(8) แบบคัดเลือก
วิทยากร/ประวัติ
วิทยากรในโครงการ
ฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
(9) รายงานการประชุม
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนา
หลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 



๕๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๖.๒ (๒ คะแนน) มีฐานข้อมูลหรือ 
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์  
ครูฝึก โดยระบุรายวิชาหรือ 
สาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
เว้นแต่ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น 

   ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ได้ดำเนินการ
รวบรวมบัญชีรายชื่อวิทยากรที่ได้ทำ
การสอนทั้งการบรรยาย การอภิปราย 
และการฝึกปฏิบัติในทุกโครงการที่ได้
จัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พร้อมระบุรายวิชาที่เคยสอน และ/
หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
รูปแบบของ ทำเนียบวิทยากร 
ประจำปี พ.ศ.2567 
(๒ คะแนน) 

(10) หนังสือ ฝ่ายวชิาการ 
ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)43/225 
ลง 25 ก.ย.67 เรื่อง 
แจ้งข้อมูลทำเนียบ
วิทยากร ประจำปี     
พ.ศ.2567  

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

(๕×๕)/๕ = ๕ 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ศฝร.ตม. มีการสรรหาวิทยากรซึ่งเป็นข้าราชการตำรวจที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือเป็น
วิทยากรประจำ บก. ในสังกัด สตม. และคัดเลือกจากทำเนียบผู้มีทักษะหรือถนัดเฉพาะด้านสำหรับข้าราชการตำรวจ 
จึงได้วิทยากรที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามหัวข้อวิชาที่สอนจริง 
 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

- คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร มีเฉพาะข้าราชการตำรวจในฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. โดยมี รอง ผบก.ศฝร.ตม. ที่ควบคุมฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. เป็นประธานคณะกรรมการ ถ้ามี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอ่ืนมาร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย อาจจะทำให้มีแนวทางในการสรรหาวิทยากร  
ที่หลากหลายมากขึ้น  

  



๕๖ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  17  เรื่อง  การจัดการชั้นเรียน                
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ธันย์รดา เรืองสวัสดิกูล 
ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ด.ต.หญิง จิตรา  โชคทวีพาณิชย์ 
ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ตม 

โทรศัพท์  08 1987 4122 โทรศัพท์ 08 6360 8615 

Email : General9imm@gmail.com Email : General9imm@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๗.๑ (๑ คะแนน) มีการจัดเตรียมการ 
ในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในชั้นเรียนครบถ้วน 
และมีคุณภาพดี 

ศฝร.ตม.ได้จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้อย่างครบถ้วน 
อุปกรณ์คุณภาพดีและเหมาะสมกับ
การอบรม 

(1) เอกสารการจัดซื้อวัสดุสำหรับ
โครงการฝึกอบรมฯ ตามใบสั่งซื้อ 
เลขที ่9/2567 ลง 7 มี.ค.67 
(2) ภาพประกอบการจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ ภายในชั้นเรียน 
 

๑๗.๒ การจัดสภาพชั้นเรียน             
(๔ คะแนน) 
๑๗.๒.1 มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ 
อากาศถ่ายเทสะดวก แสงสว่างเพียงพอ 
ป้ายชื่อห้องต่างๆ (๑ คะแนน) 
๑๗.๒.2 ไม่มีสิ่งรบกวน หรือสิ่งที่ทำให้
ผู้เรียนเสียสมาธิ (๑ คะแนน) 
๑๗.๒.3 มีมุมหนังสือ ห้องสมุด หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (๑ คะแนน) 
๑๗.๒.4 มีการกำหนดกฎระเบียบของ
ชั้นเรียน หรือมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน (๑ คะแนน) 

(1) ศฝร.ตม. ได้ดำเนินการจัดโต๊ะ
และเก้าอ้ีให้เพียงพอต่อจำนวนผู้
เข้ารับการอบรม มีการจัดการอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย แสงสว่าง
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร เรี ย น  ให้ มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
และติ ดป้ ายห้ องป ระชุ มต่ างๆ  
อย่างชัดเจน 
(2) ห้องเรียนไม่มีเสียงรบกวนจาก
ภายนอก ไม่มีปัจจัยที่ทำให้ผู้เรียน
เสียสมาธิ  
(3) มีมุมหนังสือ ห้องสมุด สำหรับ
ผู้เรียนที่สามารถเข้าถึงได้ทุกเมื่อ  
(4) ศฝร.ตม.ได้มีการกำหนด
กฎระเบียบ สตม. ว่าด้วยการ
ฝึกอบรม พ.ศ.2562 และ 
ระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วยข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์วิธีการลงโทษ และการ

(1) ภาพประกอบการจัดสภาพชั้น
เรี ยน ที่ ส่ ง เส ริ ม ต่ อก าร เรี ยน รู้   
มีสภาพแวดล้อมที่ดีและเพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เข้ารับการอบรม        
(2 ) ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ห้ อ ง ส มุ ด  
ประจำอาคาร ศฝร.ตม. 
(3 ) ภ าพประกอบบรรยากาศ
ภายในห้องฝึกอบรม   
(4 )  เอ ก ส าร ร ะ เบี ย บ  ส ต ม .  
ว่าด้วยการฝึกอบรม พ.ศ.2562 และ 
ระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วยข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์วิธีการลงโทษ และการใช้
สถานที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
พ.ศ.2562  
 
 
 
 



๕๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ใช้สถานที่พักของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม พ.ศ.2562 
(5 ) ศฝร .ตม .ได้ มี การแจ้ งแนว
ทางการปฏิบัติ โครงการฝึกอบรม 
“งานตรวจคนเข้าเมืองระดับผู้
ปฏิบัติที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 

 
 
(5) เอกสารแจ้งแนวทางการปฏิบัติ 
โครงการฝึกอบรม “งานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
ส ต ม . ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
หพ.ศ.2567”  

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก  

(5x5)/5= 5 คะแนน 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ห้องประชุมแจ้งยอดสุข (ชั้น 3) สามารถบรรจุผู้รับการเข้าอบรมได้เป็นจำนวนมาก เพียงพอต่อ
จำนวน ผู้เข้ารับการอบรม 

- จัด อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ี  เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

-  โสตทัศนูปกรณ์ ชำรุด และไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

 
 

  



๕๘ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร  หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
              การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ลำดับตัวบ่งช้ี  18  เรื่อง  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม                
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ธันย์รดา เรืองสวัสดิกูล 
ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ร.ต.อ.หญิง นพรัตน์ ฤกษ์งามสง่า 
ตำแหน่ง รอง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 1552 2692 โทรศัพท์ 09 9429 4125 

Email : General9imm@gmail.com Email : jumongcat9@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑๘.๑ (๑ คะแนน) มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของหน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

-มีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณภายนอกอาคาร 
และบริเวณภายนอกรอบๆ อาคารให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย
อยู่เสมอ ที่จอดรถเพียงพอสำหรับ
เจ้าหน้าที่ วิทยากร และผู้เข้ารับการ
อบรม (1 คะแนน) 
 

(1) ภาพประกอบการดูแลบำรุง
อาคารสถานที่ ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมบริเวณภายนอก
รอบๆ อาคาร ศฝร.ตม.  
(2) ภาพประกอบอาคารจอดรถ 
การติดตั้งป้ายชื่อที่จอดรถสำหรับ
เจ้าหน้าที่ และวิทยากร 

๑๘.๒ (๑ คะแนน) มีการกำกับ
ดูแลการใช้อาคารสถานที่ให้มี
สภาพที่พร้อมใช้งาน มีความ
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
และปลอดภัย 

-มีการควบคุมกำกับดูแลแม่บ้านทำความ
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย  
อยู่สม่ำเสมอ 
-มีการจ้างพนักงานทำความสะอาดเพ่ือ
ดูแลรักษาความสะอาดทั้งห้องอบรมและ
ห้องพักให้สะอาดเรียบร้อย มีความ
พร้อมในการใช้งาน 
อยู่เสมอ (๑ คะแนน) 

(1) เอกสารการจ้างเหมาทำความ
สะอาดอาคารที่ทำการ ศฝร.ตม. 
และบริเวณโดยรอบ ตามสัญญา
จ้าง เลขท่ี 53/2567 ลง 
 26 ก.ค.67  
(2) ภาพประกอบการเตรียมความ
พร้อมการใช้สถานที่การจ้าง
พนักงานทำความสะอาดเพ่ือดูแล
รักษาความสะอาดทั้งห้องอบรม
และห้องพักสำหรับผู้เข้ารับการ
อบรม 

๑๘.๓ (๑ คะแนน) มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

-มีการเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ดูแลและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องประชุม และห้องพัก  
มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
(๑ คะแนน) 
 

(1) เอกสารการจ้างเหมาบริการ
ดูแลบำรุงรักษาลิฟท์ ตามใบสั่งจ้าง       
เลขที ่57/2567 ลง 6 ส.ค.67 
(2) ภาพประกอบการจัดหา
อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ สำหรับ
บำรุงรักษาอาคาร ศฝร.ตม. 



๕๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๘.๔ (๑ คะแนน) มีการ
จัดระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร และติดตั้งอุปกรณ์
ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

-มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงทุกชั้น และ
มีการตรวจสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
(๑ คะแนน) 
-มีการจ้างบริการดูแลบำรุงรักษาระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคาร (๑ คะแนน) 
 

(1) ภาพประกอบการการติดตั้ง
อุปกรณ์ดับเพลิง ตามจุดต่างๆ 
ประจำอาคาร ศฝร.ตม. 
 
(2) เอกสารการจ้างเหมาบริการ
ดูแลบำรุงรักษาระบบวิศวกรรม 
ประกอบอาคาร ศฝร.ตม.  
ตามสัญญาจ้าง เลขที่ 83/2567  
ลง 18 ก.ย.67 
 

๑๘.๕ (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
แก้ไขในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตามที่คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เสนอแนะ 

คณะกรรมการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ แจ้งว่าไม่มีข้อแก้ไข 
ปรับปรุง หรือเสนอแนะ แต่อย่างใด 

 

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมิน

ตนเอง 
ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
(5x5)/5 = 5 คะแนน 

บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

-  ศฝร.ตม. มีอาคารสถานที่เป็นเอกเทศน์ ของหน่วยเอง 
-  มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ดี/มีงบประมาณจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
-  มีการบริหารการจัดการเรื่องความสะอาดเรียบร้อย/มีงบประมาณจ้างทำความสะอาด 
- การพ้ืนที่จอดรถเพียงพอสำหรับรองรับเจ้าหน้าที่ และวิทยากร 
 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 
 

 
 
 



๖๐ 
 

ผลการประเมินหลักสูตรที่ 1 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ด้าน ตัวบ่งชี้ 
ค่าคะแนน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

1. ด้าน
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูรกำหนด 10 5 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร 

- - 

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 15 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 25 10 

คุณลักษณะ
ที่พึง 

ประสงค์ 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 
5. การมคีุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ด ี
    ต่องานอาชีพ 

10 5 

๖. การมสีมรรถภาพร่างกาย - - 
7. การมจีิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 15 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 45 25 

2. ด้าน
การจัด 

การเรียน
การสอน 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรยีนรู ้ 10 5 
๙. การจดัการเรียนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมิน 15 10 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 15 10 

3. ด้าน
การ

บริหาร
จัดการ 

วิชาการ 

12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษา   
      อบรม 

5 2 

13. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ  
      การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

10 1 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี - - 
รวมคะแนนและการประเมิน 15 3 

งบประมาณ 15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

๑๖. การสรรหาครู อาจารย์ ครฝูกึ 5 2 

อ่ืน ๆ 

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5 - 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมิน 25 2 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 40 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 100 40 



๖๑ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  ๑  เรื่อง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด         
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
๑. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ว่าที่ พ.ต.ท.รวีศักดิ์  สุริยภักดิ์ 
    ตำแหน่ง สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
๑. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ต.ไตรปัทม์  ฉัตริยากุล 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 6669 6621 โทรศัพท ์๐๘ ๕๔๑๐ ๗๗๑๒ 
Email : s.raweesak@gmail.com Email : traipatch@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑ จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ ผ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตรที่
ใช้ในการประเมิน โดยมิให้นำผู้ผ่าน
เกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อมมาคิด
คำนวณ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕ – ๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ – ๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕ – ๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

(1 )  ศ ฝ ร .ต ม . มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะทำงานโครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 
- กำหนดนโยบาย แนวทางการจัด
ห ลั ก สู ต ร โครงก ารฝึ ก อบ รม ฯ 
ปรับเนื้อหาวิชาการ ระยะเวลา 
สถานที่  แต่ งตั้ งวิ ท ยากร และ
แต่ งตั้ ง ค ณ ะท ำงาน โค ร งก าร
ฝึกอบรมฯ 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ สั่งการและ
ให้ การสนับสนุ นแก่ฝ่ ายต่ าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

(2 ) จั ดการเรียนการสอนและ
กิจกรรม ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้มี
ความรู้พ้ืนฐานด้านวิชาการตำรวจ
และงาน ตม. รวมทั้งการฝึกวินัย 
อบ รม ความป ระพ ฤติ  พั ฒ น า

(๑) อนุมัติ ผบช.สตม. ลง 30 พ.ค.
67 ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/1280 ลง 
15  พ .ค.67  เรื่ อง ขออนุ มั ติ
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2  (เอกสาร 1) 
 

(๒) คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 45/2567 
ลง 14 มิ.ย.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
วิทยากร คณะทำงานและเจ้าหน้าที่
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2  (เอกสาร 2) 
 

(๓) บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 17 – 28 
มิ.ย.67  (เอกสาร 3) 
 



๖๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
บุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการตำรวจ และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจิตสาธารณะและจิตอาสา 
 

( 3 )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 330 นาย และผ่านเกณฑ์
การศึ กษาอบรมตามที่ หลั กสู ตร
กำหนดจำนวน 330 นาย (ไม่ มี  
ผู้สอบซ่อม) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(๕ คะแนน) 

(๔) ผลการทดสอบ ก่อนรับการ
ฝึกอบรมและหลังรับการฝึกอบรม 
(Pre - test  แ ล ะ  Post -
test )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2  (เอกสาร 4) 
 

(๕ ) ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร .ต ม . ที่  
0029.(10)21/2311 ลง 3 ก.ย.
67 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่ งในสั งกั ด  สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2  (เอกสาร 5) 

๑.๒ จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ ๕ 
ของชั่ วโมงเรียนทั้ งหมดในแต่ละ
ห ลั ก สู ต ร ที่ ใช้ ใน ก า ร ป ร ะ เมิ น  
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี 
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

(1) ศฝร.ตม. มีหนังสือ แจ้งแนวทาง
การปฏิบัติ โครงการฝึกอบรมฯ 
เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

( 2 )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 มีโครงสร้างหลักสูตรและ
จำนวนชั่ ว โมงในการฝึกอบรม  
รวมทั้งสิ้น 75 ชั่วโมง โดยร้อยละ 
๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด คิดเป็น 
225 นาที หรือคิดเป็น 3 ชั่วโมง 
45 นาที  ซึ่งจากการกำกับดูแล 
การเข้าเรียนของผู้ศึกษาอบรม 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ไม่ได้เข้าเรียนในทุก
กรณีเกินกว่าร้อยละ 5 ของชั่วโมง 
เรียนทั้งหมด (225 นาที หรือ 3 
ชั่วโมง 45 นาที)  (๕ คะแนน) 

(๑) อนุมัติ ผบช.สตม. ลง 30 พ.ค.
67 ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/1280 ลง 
15  พ .ค.67  เรื่ อง ขออนุ มั ติ
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2  (เอกสาร 1) 
 

(2) หนังสือ สตม. ด่วนที่สุด ที่  
0029.(10)32/2764 ลง 12 
มิ.ย.67 เรื่อง แจ้งแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ  โ ค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2  (เอกสาร 6) 
 

(3 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร .ต ม . ที่  
0029.(10)21/2311 ลง 3 ก.ย.
67 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมา



๖๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ดำรงตำแหน่ งในสั งกั ด  สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 แสดงสรุปรายละเอียด 
ดังนี้ 
- ผู้มีรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวนเต็ม 330 นาย 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 330 นาย 
- ไม่มีผู้ขาดการฝึกอบรมแต่อย่างใด  
(เอกสาร 5) 
 

(4) บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่  2 ระหว่างวันที่  17 - 28 
มิ .ย .67 พ ร้อมล งลายมื อชื่ อ
ผู้ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ  
ทั้งรอบเช้าและบ่าย  (เอกสาร 3) 

๑.๓ ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน     
(๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร /
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรมใน
รอบป ี
(๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียนของผู้
เข้ ารับการศึ กษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(1) ศฝร.ตม. มีแผนการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(GANTT CHART) รวมทั้ งสิ้น 21 
โครงการ/หลักสูตร 
 

(๒) โครงการที่ใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่ งตั้ งมาดำรงตำแหน่ งใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ใ น สั ง กั ด  ส ต ม .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 
 

(3) ศฝร.ตม. มีการจัดทำ 
- บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ

(1) อนุมัติ ผบก.ศฝร.ตม. ลง 15 
ม.ค.67 ท้ายหนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)41/14 
ลง 15 ม.ค.67 เรื่อง แผนการ
ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ข้ าราชการตำรวจ  ป ระจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 7  
(เอกสาร 7) 
 

(2) อนุมัติ ผบก.ศฝร.ตม. ลง 13 
มี.ค.67 ท้ายหนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)41/61 
ลง 8  มี .ค .67  เรื่ อง ขอปรับ
แผนการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้ าราชการตำรวจ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ปรับ
ครั้งที่ 1)  (เอกสาร 8) 
 

(3) บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 



๖๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ฝึกอบรมทั้ง 2 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังกล่าว พร้อม
ลงลายมือชื่ อในแต่ ละรอบวัน 
(รอบเช้าและบ่าย) 
- เอ ก ส ารแ สด งผ ลก าร เรี ย น
รายบุคคลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน
แล ะห ลั ง เรี ยน  (Pre-test แ ล ะ  
Post-test) ข อ ง ผู้ เข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมทั้ง 2 โครงการฯ ครบถ้วน
ถูกต้อง  (5 คะแนน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่  2 ระหว่างวันที่  17 - 28 
มิ .ย .67 พ ร้อมล งลายมื อชื่ อ
ผู้ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ  
ทั้งรอบเช้าและบ่าย  (เอกสาร 3) 
 

(4) ผลการทดสอบ ก่อนรับการ
ฝึกอบรมและหลังรับการฝึกอบรม 
(Pre - test  แ ล ะ  Post -
test )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 17 – 28 
มิ.ย.67  (เอกสาร 4) 
 

(5 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน
และหลังเรียน (Pre - test  แ ล ะ 
Post - test )  โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2  (เอกสาร 9) 

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การศึกษาอบรมในหลักสูตรที่ใช้ในการ
ประเมิน โดยมิให้นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วย
วิ ธี ก า ร ส อ บ ซ่ อ ม ม า คิ ด ค ำ น ว น 
(ด้านคุณภาพ 5 คะแนน) 

5 คะแนน 
(ด้านคุณภาพ) 

 

ดีมาก 
((5 + 5) X 5/10 
= 5.00 คะแนน) 

บรรลุ 

1.2 จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละหลักสูตรที่
ใช้ ใน การป ระเมิ น  (ด้ าน คุณ ภ าพ 
5 คะแนน) 

5 คะแนน 
(ด้านคุณภาพ) 

1.3 ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน     
(ด้านพฤติกรรม 5 คะแนน) 

5 คะแนน 
(ด้านพฤติกรรม) 

ดีมาก 
(5.00 คะแนน) 

บรรลุ 



๖๕ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ในตัวบ่งชี้ 1 ศฝร.ตม. มีการดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนดครบ  
ทุกประเด็นในการพิจารณาสำหรับโครงการฝึกอบรมที่เข้าโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยเอกสารหลักฐานประกอบมีรายละเอียดครบถ้วน ผลการประเมินตนเองบรรลุเป้าหมาย 

 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - ศฝร.ตม. เป็นหน่วยศึกษาอบรมของ ตร. ที่รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและ
เทคนิค โดยโครงการ/หลักสูตรต่าง ๆ ที่ทาง ศฝร.ตม. จัดการฝึกอบรมขึ้น มีระยะเวลาเพียง 1 – 5 วัน ซึ่งมีจุดที่
ค ว ร พิ จ ารณ า/ข้ อ เสน อแน ะ ตั วบ่ งชี้ ที่  1  (ผ ลสั ม ฤท ธิ์ ท างก าร เรี ยน ต ามที่ ห ลั ก สู ต รก ำห น ด )  
ในประเด็นการพิจารณา ข้อที่ 1.2 (จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ในการประเมิน) เมื่อคำนวณร้อยละ 5 ดังกล่าวแล้ว จำนวนของชั่วโมง
เ รี ย น ที่ ผู้ เ ข้ า ศึ ก ษ า อ บ ร ม ไ ม่ ส า ม า ร ถ ข า ด เ รี ย น ไ ด้ จ ะ เป็ น ร ะ ดั บ ชั่ ว โ ม ง ห รื อ น า ที  
ซึ่งเป็นประเด็น/ปัจจัย ที่ควบคุมได้ยาก เนื่องจากเป็นระยะเวลาที่น้อยมาก ในประเด็นนี้อาจจะมีเหตุที่ไม่
สามารถควบคุมผู้ศึกษาอบรมที่ต้องเข้าเรียนได้ กรณีเช่น การเจ็บป่วยกะทันหัน อุบัติเหตุระหว่างการเดินทาง 
หรือภารกิจเร่งด่วนที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เป็นต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อคะแนนในเกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของหน่วยได้เป็นอย่างมา 
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รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  3  เรื่อง ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน   
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
    พ.ต.ต.รวีศักดิ์  สุริยภักดิ์  
    สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ร.ต.อ.หญิง อัญชลี  แจ้งหลำ 
รอง สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 6669 6621  โทรศัพท ์09 2353 5161 
Email : s.raweesak@gmail.com Email : anchalee18755@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
3.1 ความรู้และทักษะ (5 คะแนน) - อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร        

แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต่อผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม โครงการฝึกอบรมบุคคล 
ภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2    
ระดับชั้นประทวน จำนวน 330 นาย 
อบรมระหว่างวันที่ 17 – 28 มิ.ย.67 
ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
และสวัสดิการ สตม. (แห่งใหม่) เขต
ปทุมวัน กรุงเทพฯ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารหลักฐานที่อ้างถึง 
 

1. หนังสือ สตม. ที่ 
0029.(10)22/2348  
ลง 6 ก.ย.67          
แจ้งบันทึกสั่งการ ผบช.
สตม. ลง 5 ก.ย.67 
ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)21/2311 
ลง 3 ก.ย.67 เรื่อง 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ฝึกอบรมงาน
บุคคลภายนอกท่ีได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
2. หนังสือ สตม. ด่วนท่ีสุด 
ที่ 0029.(10)21/5322 
ลง 31 ต.ค.67  เรื่อง 
แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกท่ีได้รับ
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 

3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา (5 คะแนน) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

3.3 ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม (5 คะแนน) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

3.4 (5 คะแนน) มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.1 ในภาพรวม
และรายด้าน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 ความรู้และทักษะ (5 คะแนน)    
3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา (5 คะแนน) 

   

3.3 ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (5 คะแนน) 

   

3.4 (5 คะแนน) มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.1 ใน
ภาพรวมและรายด้าน 

   

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - 

 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

-  

  



๖๘ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี 4  เรื่อง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง             
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ท.วิชาญ นามแสงผา         
สว.ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ส.ต.ต.หญิง ชนสิรา ชำนาญ 
ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ ๐๘ 8554 1539 โทรศัพท ์ 09 4742 4195 
Email : chanimmi57@gmail.com Email : chanidsara5509101333@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
4.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมี
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ภายใน 1 ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จ
สิ้น (5 คะแนน) 

4.1.1 หลักสูตรโครงการฝึกอบรมบุคคล 
ภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ในสังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ครั้งที่ 2) อบรมระหว่างวันที่ 17 - 28 มิ.ย.67 
(10 วันทำการ) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน
ทั้งสิ้น 330 นาย 
 
4.1.2 ศฝร.ตม. ใช้แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชา ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 ดำเนินการเก็บข้อมูลภายหลัง
ส ำ เร็ จ ก ารศึ ก ษ าอบ รม  (อยู่ ร ะห ว่ า ง
ดำเนินการ) 
 

(1) หนังสือ สตม. ด่วนที่สุด 
ที ่0029.(10)21/5322 
ลง 31 ต.ค.67 เรื่อง 
แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชาต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกท่ีได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ครั้งที่ 2) 
 
(2) บัญชีรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม 

4.2 ตรวจสอบเอกสารการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรม (5 คะแนน) 

(2 คะแนน) ปรากฏหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
(3 คะแนน) มีหลักฐานการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมครบถ้วนตาม
จำนวนร้อยละที่กำหนด 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) - 
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2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาอบรมมี
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ภายใน 1 ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น 
(5 คะแนน) 

- - - 

4.2 ตรวจสอบเอกสารการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรม (5 คะแนน) 

- - - 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

-   
  
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

- 
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รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  5  เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ         
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  
พ.ต.ท.หญิง พรณับพัน  มะโนคำ 
ตำแหน่ง สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  
ร.ต.ท.อภิชาติ เสียงสุวรรณ  
ตำแหน่ง รอง สว.(อก.) ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ตม.  

โทรศัพท์ 08 5999 1111 โทรศัพท ์08 1811 2575 
Email : edutraining.imm@royalthaipolice.go.th  Email : edutraining.imm@royalthaipolice.go.th 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

5.1 มีหัวข้อประชุม / ชี้แจง / 
กำชับเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ (2 คะแนน) 

ศฝร.ตม. กำหนดให้มีการบรรยาย หัวข้อ วินัย
และประมวลจริยธรรมตำรวจ พร้อมทั้งมี
กิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมจิตอาสา 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักสถานบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 

 ๑. ตารางเรียน โครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้ รับ การแต่ งตั้ งม าดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้ง
ที่  2) ระหว่างวันที่  17 – 28 
ม.ิย.67 
2.ขอบเขตวิชา บรรยาย
หัวข้อวินัยและประมวล
จริยธรรมตำรวจ พร้อมทั้ง
กิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และกิจกรรมจิตอาสา 
3.ภาพถ่ายขณะดำเนิน
กิจกรรมจิตอาสา 

5.2 มีการบันทึกการเข้าศึกษา
อบรมใน  แต่ละหลักสูตร  
(2 คะแนน) 

มีการบันทึกรายชื่อ ผู้ เข้ารับการอบรม และ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะวิทยากร คณะทำงาน 
และเจ้าหน้าที่โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด    
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 
2 จำนวน 330 นาย ตั้งแต่วันที่ 17 – 28 
มิ.ย.67 

1.บัญชีรายช่ือผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 330 นาย  
 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะวิทยากร  
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
5.3 มีรายงานผู้ขาดการศึกษา
อบรม และกำหนดมาตรการ 
ในการดำเนิ นการกับผู้ ข าด
การศึกษาอบรม (1 คะแนน) 

๑. มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติ โครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงต ำแห น่ งในสั งกั ด  สตม . ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 
๒. มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 330 นาย ไม่มี
ผู้ขาดการศึกษาอบรม 
 

๑. หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่  ๐๐๒๙.(๑๐)๓๒/
2764 ลง 12 มิ.ย.๖๗ เรื่อง 
แจ้ ง แน วท างก ารป ฏิ บั ติ  
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอกที่ ได้รับการ
แต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งใน
สั ง กั ด  ส ต ม .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้ง
ที่ 2 
 
๒.ระเบียบ สตม.ว่าด้วยการ
ฝึกอบรม พ.ศ.๒๕๖๒ ลง ๒๖ 
ส.ค.๖๒ 
 
๓.ระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วย
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ
ลงโทษ และการใช้สถานที่พัก 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ ลง ๒๖ ส.ค.๖๒ 
 
๔ .หนั งสื อ  ฝ่ ายฝึ กอบรม 
ศฝร.ตม. ที่  ๐๐๒๙.(๑๐)
๓๒ /4 4 6 ลง 3  ก .ค .๖ ๗ 
เรื่อง รายงานข้อมูลการจัด
โค ร ง ก า ร     โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมบุคคล ภายนอกที่
ได้ รับ การแต่ งตั้ งม าดำรง
ต ำแ ห น่ ง ใน สั งกั ด  ส ต ม . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 2 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
5.4 ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผู้ศึกษา
อบรม (5 คะแนน) 

มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 330 นาย ไม่มีผู้
ถูกตัดคะแนนความประพฤติหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัย ตมระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วยข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการลงโทษ และการใช้สถานที่
พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พ.ศ.๒๕๖๒ ลง 
๒๖ ส.ค.๖๒ 

๑.หนังสือ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.
ตม . ที่  ๐๐๒๙ .(๑๐ )๓๒ /
436 ลง              1 ก.ค.
๖๗  เรื่ อ ง รายงานความ
ประพฤติและการดำเนินการ
ทางวินั ยของผู้ เข้ ารับ การ
ฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ ได้รับการ
แต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งใน
สั ง กั ด  ส ต ม .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้ง
ที่ 2 
 

5.5 มีเอกสารหรือหลักฐานของ
ผู้บั งคับบัญชาต้นสังกัดตาม
จำนวนตัวบ่งชี้ที่  3 ประเด็น
พิจารณา 3.1 รับรองว่า ไม่มีผู้
ศึกษาอบรมรายใดถูกตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียนหรือ
ถูกดำเนินการทางวินัยภายใน 1 
ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น  
(5 คะแนน) 

ศฝร.ตม. ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ ดำเนินการ
เก็บข้อมูล ภายหลังสำเร็จการอบรม ปรากฏว่า
ไม่ มี ผู้ ศึ ก ษ าอบ รม ราย ใด ถู ก ต รว จส อ บ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จ
สิ้น 

๑.หนังสือ สตม. ด่วนที่สุด ที่ 
๐๐๒๙.(๑๐)๒๑/5322 ลง 
31 ต.ค.๖๗ เรื่องแบบ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม โครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอกท่ี
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 2 
ตอนที่ ๒ ข้อ ๗ 
ผู้บังคบับัญชาต้นสังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เรื่อง
ร้องเรียนหรือถูกเนินการทาง
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศึกษาอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 

 
 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(15*5/15) = 5 
บรรลุ 

 



๗๓ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - ศฝร.ตม. มีการดำเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด พร้อมสอดแทรก
ส่งเสริมจิตสาธารณะ เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีทัศนคติ เพ่ือเกียรติและ
ศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ 

 
 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  



๗๔ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  7  เรื่อง  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม            
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล พ.ต.ท.หญิง เนาวรัตน์ สังวราวัตร 
    ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ท.หญงิ นิลยา มณีนวล 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 06 2653 5446 โทรศัพท ์08 4715 8289 
Email : ae_immi@hotmail.com Email : ninlaya.ma@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
7.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับจิต
สาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม         
(5 คะแนน) 

- ผบช.สตม. อนุมัติลง 30 พ.ค.67 
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 2 ผู้มีรายชื่อเข้ารับ
อบรม จำนวน 330 คน ระหว่างวันที่ 
17 – 28 มิ.ย.67 ณ ศูนย์ฝกึอบรม
พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ปทุมวัน) 

หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด ที่ 
0029.(10)41/1280  
ลง 15 พ.ค.67  

7.2 มีหลักฐานประกอบการดำเนินการ 
เช่น ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย วันเดือนปี
และสถานที่ทำกิจกรรม (4 คะแนน) 

- มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์ การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อและ
อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 

ตารางกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมฯ ภาพถ่าย วัน
เดือนปี และ สถานที่ทำ
กิจกรรม 

7.3 (1 คะแนน) ปรากฏหลักฐานการแต่ง
กายจิตอาสาที่สุภาพเรียบร้อยในการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

- มีการกำหนดเรื่องการแต่งกาย 
จิตอาสา ไว้ในตารางกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมฯ 
 

ภาพถ่ายการแต่งการจิต
อาสาที่สุภาพเรียบร้อย
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 

(5*5)/5=5 
บรรลุ 

 



๗๕ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 - ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญในกิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมสนับสนุน ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี  
ขวัญกำลังใจที่ด ี
 - ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสาธารณะ มีความพร้อมให้ความร่วมมือในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมและส่วนรวม 

  
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - เนื่องจากการอบรมมีระยะเวลาสั้น ทำให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการจิตอาสาทำได้น้อย  
ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาโครงการให้มากข้ึน 

 
  



๗๖ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  ๘  เรื่อง  แผนการจัดการเรียนรู้                     
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ว่าที่ พ.ต.ต.มนาวี  โปตระนันทน์        
    ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ท.อักษรินทร์  มิลินเจริญไชย 
    ตำแหน่ง  ผบ.หมู่ ฝ่ายวชิาการ ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 0802 9232 โทรศัพท ์ 08 2365 9982 
Email : academic.imm@gmail.com Email : aksarinbig@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๘.1 ครู อาจารย์ ครูฝึก         
มีจำนวนวิชาที่มีแผนการจัดการ
เรียนรู้หรือแผนการสอน      
โดยแต่ละแผนอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผลบันทึกหลังการสอน
ตามตัวอย่าง ผนวก ข  
(๕ คะแนน) 

   - ผบช.สตม. อนุมัติลง 30 พ.ค.67 
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สต
ม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 เป็นข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ จำนวน 330 คน ระหว่างวันที่ 
17 - 28 เม.ย.67 ณ ศูนย์ฝกึอบรม
พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ ตร.  
(ปทุมวัน) โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. มีการจัดทำตารางเรียน และ
รายละเอียดหลักสูตรสำหรับโครงการ
ฝึกอบรมฯ 
   2. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ จุดประสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์   
การวัดและประเมินผล (ผนวก ข/1) 
   3. มีการบันทึกหลังการสอน ตาม
แบบที่กำหนด พร้อมทั้งมีความเห็นของ
ผู้บริหารหน่วยศึกษาอบรม (ผนวก ข/2) 
 

8.1.1 หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด 
ที่0029.(10)41/1280                 
ลง 15 พ.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
8.1.2 ตารางเรียนโครงการ
ฝึกอบรมฯ 
8.1.3 รายละเอียดหลักสูตร
โครงการฝึกอบรมฯ 
8.1.4 (ผนวก ข/1) แผนการ
จัดการเรียนรู้/แผนการสอน 
8.1.5 (ผนวก ข/2) บันทึกหลัง
การสอน (ประสานขอฝ่ายฝึกแล้ว 
ได้วันอังคาร) 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 



๗๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๘.2 จำนวนวชิาที่มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก         
ตามตัวอย่าง (ผนวก ค)  
(๕ คะแนน) 

  - โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 2 มีหัวข้อวิชาการ
ฝึกอบรมจำนวน 21 วิชา และมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรมต่อครู อาจารย์ วิทยากร ตาม
แบบ (ผนวก ค) ครบทุกวิชา  
  - การประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ใช้การประเมินทางออนไลน์ 
โดยใช้แบบประเมินตามแบบ(ผนวก ค) 
 

8.2.1 หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)21/2311               
ลง 3 ก.ย.67 เรื่อง รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกท่ีได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 
8.2.2 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก ตามแบบ (ผนวก ค) 
     - แบบประเมินความพึงพอใจฯ 
     - ผลประเมินความพึงพอใจฯ 

๘.๓  มีเอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ผลการเมินความ  
พึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ตามข้อ ๘.2 ในภาพรวมและ
รายด้าน  (๕ คะแนน) 

  - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการ
รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรม สรุปได้ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของครู อาจารย์ และ/หรือ อาจารย์
พิเศษ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
   - ด้านห้องเรียน 
   - อุปกรณ์การศึกษา 
   - จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50 
   2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก มีรายการประเมิน ดังนี้ 
   - ด้านผู้สอน 
   - ด้านกระบวนการสอน/วิธีการสอน 
   - ด้านสื่อการสอน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ รวม 18 
คน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.86  
 

8.3.1 หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)21/2311               
ลง 3 ก.ย.67 เรื่อง รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกท่ีได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 
8.3.2 หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 
ที่ 0029.(10)42/2570 ลง 27 ก.ย.
67 เรื่อง สรุปรายงานเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
8.3.3 สรุปข้อมูลวิชา/วิทยากร 
โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งใน
สังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 2 เพ่ือนำมาวิเคราะห์
และพัฒนาหลักสูตรฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
8.3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2/2567   

 
 
 



๗๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 

  3. ผลการประเมินการจัดการศึกษา
อบรมในภาพรวม มีรายการประเมิน 
ดังนี้ 
   - กระบวนการดำเนินการฝึกอบรม 
   - ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
   - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก       
มีค่าเฉลี่ย 4.61 
   - มีการจัดทำสรุปความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ และนำมาวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ต่อการสอนครู อาจารย์ เพื่อนำมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(5x10)/10 = 5  
บรรลุ 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 3.1 เนื่องจาก สตม. ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 
ซึ่งเป็นโครงการที่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สตม. เข้าเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา มีการสอบประเมินวัดผลในแต่ละ
สายงานของงานตรวจคนเข้าเมือง และงานด้านการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร บรรจุ
อยู่ในแท่งที่ 2 จึงทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาและมีความรู้พ้ืนฐานในงานขออยู่ต่อ และเมื่อเข้ารับการอบรม 
จึงเกิดความเข้าใจมากขึ้น 
 3.2 โครงการฝึกอบรมได้กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นผู้ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบงาน
ด้านการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร งานบริการคนต่างด้าว ซึ่งทำให้ผู้เข้ารับ  
การอบรมสามารถเปิดรับสิ่งที่วิทยากรถ่ายทอดได้ดี เกิดความเข้าใจ 
 3.3 วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานจริง ทำให้สามารถถ่ายทอดได้ดี 
พร้อมทั้งมีการยกตัวอย่างเหตุการณ์จริงทำให้เห็นภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 

 -  



๗๙ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี ๙ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ท. วิชาญ นามแสงผา         
สว.ฝ่ายฝึกอบรม  ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ส.ต.ต.หญิง ภิญญาพัชญ์  บำรุงผล 
ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

โทรศัพท ์๐๘8 554 1539 โทรศัพท ์ ๐๘๙ ๗๕๙ ๙๘๗๗ 
E-mail : chanimmi57@gmail.com E-mail : pinyapatbumrungpol@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุก
คนจัดการเรียนการสอนตาม
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลัง
การสอน  

(๒ คะแนน) 

(๑) ศฝร.ตม.ได้มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแลการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน และ
เป็น ไปตามแผนการสอน  คำนึ งถึ งความรู้  
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญของครู 
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับถ่ายทอด
ความรู้ และประสบการณ์โดยตรง 

(๒) จั ดให้ มี การประชุ มชี้ แจงของ
วิทยากรผู้สอน ก่อนเริ่มโครงการฝึกอบรม เพ่ือให้
ทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ กำหนดแนวทาง 
และสร้างความเข้าใจด้านการเรียนการสอนให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

(๓) จัดให้มีการทำบันทึกหลังการสอนใน
ทุกรายวิชาเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน 
รวมถึงรวบรวมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
มาเป็ นข้อมูลในการส่ งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดี 

(๔) จัดทำการแจ้งข้อมูลบันทึกหลังการ
สอน เพ่ือแจ้งผลการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะไปยังฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง การเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

(๒ คะแนน) 

(๑ ) เอ ก ส า ร
แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ห ลั ก สู ต ร โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม 

(๒ ) แผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ
แผ น ก ารส อน ข อ งค รู  
อาจารย์ 

(๓ ) เอ ก ส า ร
แสดงการจัดการประชุม
ชี้แจงของวิทยากร 

(๔) บันทึกหลัง
การสอน 

(๕)หนังสือแจ้ง
ข้อมูลบันทึกหลังการสอน 

    - ห นั ง สื อ
ฝ่ายฝึกอบรมที่ 0029.(
๑ ๐ ) ๓ ๒ / 3 1 1  
ลง 4 ก.ค.๖7 

    - ห นั ง สื อ
ฝ่ายฝึกอบรมที่  00๒๙.
( ๑ ๐ ) ๓ ๒ / 3 1 2 



๘๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ลง 4 ก.ค.๖7 
๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม 

สนับสนุน กำกับดูแลให้ครู 
อาจารย์  ค รูฝึ ก  ปรับป รุ ง
เนื้อหาสาระของรายวิชาเดิม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และสมรรถนะ แต่ละระดับ
ตำแหน่ง 

 (๒ คะแนน) 

มีการจัดการและปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนในแต่ละรายวิชาให้มีความทันสมัย และทัน
ต่อสภาพเหตุการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบัน  

 (๒ คะแนน) 
  

(1) เอกสารสรุป
ข้อมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง
เนื้อหาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

(2 ) ตั วอย่ า ง
เอกสารประกอบการสอน 
ที่ ปรับปรุ งเนื้ อหาให้ มี
ความทันสมัย และเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

๓ .  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน  กำกับดูแลให้ผู้
ศึกษาอบรมได้รับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ความสามารถจาก
การศึกษาอบรม 

(๑ คะแนน) 

ดำเนินการออกประกาศนียบัตร เพ่ือ
เป็นการประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ก่ ผู้ ส ำ เ ร็ จ 
การอบรม  

 (๑ คะแนน) 

( 1 )  ภ า พ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ม อ บ
ประกาศนียบัตรแบบ แก่
ผู้สำเร็จการอบรม  

( 2 )  ภ า พ
ตั ว อ ย่ า ง ใ บ
ประกาศนียบัตร 

๔ . มี ห ลั ก ฐ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เช่น ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย 
วัน เดือนปี  และสถานที่ทำ
กิจกรรม 

 (๕ คะแนน) 
 

(๑ ) ดำเนิ นการจัดทำตารางการ
ฝึกอบรม โดยปรากฏรายละเอียด วัน เดือน ปี 
สถานที่ และเวลา  

(๒) ภาพบันทึกประกอบการฝึกอบรม 
และการทำกิจกรรมจิตอาสา   

(๑ )  ต า ร า ง
โครงการฝึกอบรม 

( ๒ ) 
ภาพประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 

( ๓ ) 
ภาพประกอบกิจกรรม
การฝึกปฎิบัติ 

( ๔ ) 
ภาพประกอบกิจกรรม
การทำจิตอาสา 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

(๕×๕)/๕=๕ คะแนน 
บรรลุ 

 
 
 



๘๑ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาตนเอง เสริมสร้างทักษะและความรู้อย่างต่อเนื่องในทุกปี 
- มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของหน่วย ศฝร.ตม. ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และ 

เทา่ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
  



๘๒ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  12  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม              
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ต.จิรายุ  เชิดฉาย 
สว.ฝ่ายวชิาการ ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ด.ต.หญิง ณิชกมล  ศรีเปลี่ยนจันทร์ 
ผบ.หมู่ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 

โทรศัพท ์09 0546 1414 โทรศัพท์ 08 5936 9461 
Email: Jekjiraya@hotmail.com Email: nidkamol1973@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑2.๑ การพัฒนาหลักสูตร
(3 คะแนน)  
     12.1.1 มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสม
แต่ละหลักสูตร            
(1 คะแนน) 
     12.1.2 ในรอบปีมี
การสรุปรายงานเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรไปยัง กอง
บัญชา การศึกษา(สำนัก
การศึกษา และประกัน
คุณภาพ) หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง    (2 คะแนน) 

 
 

12.1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
12.1.2 ในรอบปีมีการประชุมเพื่อสรุป
รายงานการฝึกอบรม และเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร โดย
ดำเนนิการ ดังนี ้
           (1) มีการประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 19 ก.พ.67  
           (2) มีการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2/256 เมื่อ
วันที ่25 ก.ย.67 เพ่ือสรุปผลการดำเนิน
โครงการตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.2564  
 
 
 
           (3) สรุปผลการดำเนินโครงการตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 เพ่ือนำผลการประเมินและ

1) คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 6/2567 ลง 15 ก.พ.
67 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2566  
 
3) หนังสือเชิญประชุม ฝ่ายวิชาการ ศฝร.
ตม. ที่ 0029.(10)42/219 ลง 23 
ก.ย.67 เรี่อง เชิญประชุมคณะกรรมการ 
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ครั้งที่ 2/2567 
4) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 25 ก.ย.67 
5) สรุปผลการดำเนินโครงการตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.
2564 เพ่ือนำผลการประเมินและ
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรของโครงการที่ใช้ในการ 

ข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรของโครงการที่ใช้ในการ 

 
 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
        (4) มีการสรุปผลรายงานเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง  
บช.ศ.(สศป.) เพ่ือทราบ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
6) ทำหนังสือให้ บช.ศ. หนังสือ สตม. ที่ 
0029.(10)41/2570 ลง 27 ก.ย.67 
เรื่อง สรุปรายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

12.2 มีการสร้าง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
ในรูปแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่   
(1 คะแนน) 

        มีการนำโครงการงานด้านการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร เป็นต้นแบบในการจัดทำ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรงานควบคุมคน
ต่างด้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยปรับเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ 

7) อนุมัติ ผบช.สตม. ลง 29 ก.ค.67 
ท้ายหนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/1884 ลง 16 ก.ค.67 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
งานควบคุมคนต่างด้าว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
8) หนังสือ บก.สส.สตม. ที่ 0029.812/ 
2576 ลง 23 พ.ค.67 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
งานควบคุมคนต่างด้าว 
9) หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 0029.(10)41/ 
767 ลง 19 มี.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติอยู่
ต่อในราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

12.3 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว 
(1 คะแนน) 

       มีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว 
ดังนี้ 
12.3.1 มีการปรับปรุงหลักสูตร
โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
       (1) มีการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 19 ก.พ.67อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
        
 

 
 
 
 
 
 
 
10) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 19 ก.พ.67 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
       (2) มีการประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 25 ก.ย.67 
      (3) สรุปผลการดำเนินโครงการตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตร. พ.ศ.2564 เพื่อนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ นำมาวิเคราะห์ ทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรของโครงการที่ใช้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
12.3.2 มีการปรับปรุงหลักสูตร
โครงการการจัดการความรู้งานตรวจคน
เข้าเมืองแบบดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 การดำเนินการ 
ดังนี้ 
       (1) มีการประชุมคณะทำงาน
โครงการการจัดการความรู้งานตรวจคน
เข้าเมืองแบบดิจิทัล จำนวน 4 ครั้ง พร้อม
ทั้งจัดทำรายการประชุม  
       (2) มีการขอปรับโครงการการ
จัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบ
ดิจิทัล จำนวน 2 ครั้ง 
 

11) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 25 ก.ย.67 
12) หนังสือ สตม. ที่ 0029.(10)42/ 
2570 ลง 27 ก.ย.67 เรื่อง สรุปรายงาน
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ส่งให้ บช.ศ.) 
 
 
13) หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/ 2913 ลง 28 ธ.ค.66 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการการจัดการความรู้
งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
14) คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 1/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานโครงการการจัดการ
ความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
15) รายงานการประชุมคณะทำงาน
โครงการการจัดการความรู้งานตรวจคน
เข้าเมืองแบบดิจิทัล ศฝร.ตม. ครั้งที่ 1-
4/2567   
       - ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 28 
ก.พ.67 
       - ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 30 พ.ค.67 
       - ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที่ 26 
มิ.ย.67 
       - ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 
ก.ค.67   
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 

 16) หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/78 ลง 19 มี.ค.
2567 เรื่อง ขออนุมัติปรับโครงการการ
จัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบ
ดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ครั้งที่ 1)  
17) หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. ด่วน
ที่สุด ที่ 0029.(10)41/1861 ลง 12 
ก.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติปรับโครงการการ
จัดการความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบ
ดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 
 

12.4  มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตร
ที่มีการพัฒนาไปใช้ใน
การเรียนการสอน
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยงานใดหน่วยงาน
หนึ่งของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (2 คะแนน) 

        มีหน่วยงานในสังกัด สตม. ได้นำ
หลักสูตรการฝึกอบรมโครงการการจัดการ
ความรู้งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567         
ที่ดำเนินการจัดการฝึกอบรมให้กับ
ข้าราชการตำรวจ นำไปต่อยอดและ
ประยุกต์จัดอบรมให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดของตนเอง ดังนี้ 
     - บก.ตม.2 นำไปประยุกต์และต่อยอด
กับโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม
ช่องตรวจ (Supervisors) บก.ตม.2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยนำ
รายวิชางานคัดกรองคนเข้าเมือง ของแท่ง
ที่ 2 ความชำนาญการ(เฉพาะทาง) 
ไปใช้กับโครงการดังกล่าว 
     - บก.ตม.3 นำไปประยุกต์และต่อยอด
กับโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานสืบสวนสอบสวน 
บก.ตม.3 ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยนำรายวิชางานควบคุมคนต่างด้าว 
ของ แท่งท่ี 2 ความชำนาญการ(เฉพาะ
ทาง) ไปใช้กับโครงการดังกล่าว 

18) หนังสือ ศฝร.ตม.ที่ 0029.(10)41/ 
2913 ลง 28 ธ.ค.66 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการจัดการความรู้งานตรวจคนเข้า
เมืองแบบดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
 
 
 
19) หนังสือ ฝอ.บก.ตม.2 ที่ 
0029.312/4386 ลง 18 ก.ค.67 
เรื่อง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม
ช่องตรวจ (Supervisors) บก.ตม.2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
20) หนังสือ กก.สส.บก.ตม.3 ที่ 
0029.45/2619 ลง 23 ส.ค.67 เรื่อง 
ขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานสืบสวนสอบสวน 
บก.ตม.3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
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2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

(๕×๕)/๕ = ๕ 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - มีการพัฒนาหลักสูตรงานตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อย่างต่อเนื่อง 
 

 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

- ควรพิจารณาหรือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ 
- ควรเผยแพร่และส่งเสริมโครงการฝึกอบรมนำไปใช้ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงาน 
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รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  13  เรื่อง  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม       
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล พ.ต.ท.วิชาญ นามแสงผา 
    ตำแหน่ง สว.ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.อ.หญงิ สิตา ศุภดำรงภัทร์ 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 
2. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ส.ต.ท.หญงิ พุทธนาถ สวัสดิ์โยธิน 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝ่ายฝึกอบรม ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 8554 1539 โทรศัพท ์08 9208 8766 
โทรศัพท ์08 3209 7418 

Email : chanimmi57@gmail.com Email : sita.sdp99@gmail.com 
Email : putthanart@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๓.๑ (๑ คะแนน) มีการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร 
ที่เก่ียวข้อง 

1.1 ศฝร.ตม. ได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 20 ก.พ.67 เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วย ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับชั้น 
ให้เกิดทักษะ ความชำนาญ เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ ศฝร.ตม. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่ ๐๐๒๙.(๑๐)
๔๑/๓๗ ลง ๕ ก.พ.๖๗ 
ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และหนังสือ ฝ่ายฝึกอบรม 
ศฝร.ตม. ที่ ๐๐๒๙.(๑๐)
32/152 ลง 21 ก.พ.๖๗ 
รายงานผลการจัดโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 



๘๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1.2 ศฝร.ตม. ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วม 
“โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำหรับหน่วยที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารหลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและ
เทคนิค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗” 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 ส.ค.67 
(1 คะแนน) 

1.2 หนังสือ ศฝร.ตม.  
ที่ 0029.(10)32/2011 
ลง 1 ส.ค.67 ส่งรายชื่อ
ข้าราชการตำรวจเข้าร่วม
“โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ สำหรับหน่วยที่
รับผิดชอบจัดการศึกษา
อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
หลักสูตรพิเศษเฉพาะทาง
และเทคนิค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗” 

๑๓.๒ (๑ คะแนน) มีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม 

2.1 ศฝร.ตม.ได้จัดทำคำสั่ง สตม. ที่ 
11/2567 ลง 25 ม.ค.67 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ศฝร.ตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.2 ศฝร.ตม.ได้จัดทำคำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 
7/2567 ลง 30 ม.ค.67 มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศฝร.ตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 คะแนน) 

2.1 คำสั่ง สตม. ที่ 
11/2567 ลง 25 ม.ค.67 
 
 
 
2.2 คำสั่ง ศฝร.ตม. ที่ 
7/2567 ลง 30 ม.ค.67 

๑๓.๓ (๒ คะแนน) มีการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการ
ตามข้อ ๑๓.๒ ทุก ๓ เดือน 
(ตุลาคม – ธันวาคม/ 
มกราคม - มีนาคม/ เมษายน - 
มิถุนายน/ กรกฎาคม - กันยายน) 

3.1 คณะกรรมการฯ ได้มีการกำกับควบคุม
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่
กำหนดเป็นประจำทุก 3 เดือน ตามวงรอบ
ที่กำหนด (2 คะแนน) 

3.1 รายงานผลการประชุม
ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของ 
ศฝร.ตม. รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน 

๑๓.๔ (๑ คะแนน) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

4.1 มีการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของ ศฝร.ตม. ตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  
 
4.2 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
แล้วรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและ บช.ศ. เพื่อรองรับ

4.1 เอกสารผลการประเมิน
และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาท้ัง 13 ตัวบ่งชี้ 
4.2 รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 



๘๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้ง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

๑๓.๕ จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการ
พัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ใน
ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา (๕ คะแนน) 

5.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ต.ค.
2565 – 30 ก.ย.2566) ศฝร.ตม. ได้รับ
การรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับ  
ดีมาก 
5.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำ
มาตรฐานการศึกษาของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในระดับ ดีมาก มาเป็นเกณฑ์เทียบ
ระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้ 
5.3 จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเมื่อเทียบ
กับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ปรากฏ
ว่า มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพสูงสุดทุกตัว 
(5 คะแนน) 

5.1 เอกสารรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จาก บช.ศ. 
5.2 เอกสารการ
เปรียบเทียบตัวบ่งชี้ที่มี
คุณภาพสูงสุดทุกตัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และ พ.ศ.2567 

๑๓.๖ (๑ คะแนน) ส่งรายงาน
การประเมินตนเองตามรูปแบบ
และหัวงระยะเวลาที่กำหนด 

6.1 ศฝร.ตม. ได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment Report : 
SAR) แล้วจัดส่งพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องให้ 
ตร. (ผ่าน บช.ศ.) ภายในระยะเวลาที่
กำหนด (1 คะแนน)  

6.1 รายงานการประเมินผล 
(Self – Assessment 
Report : SAR) ส่งพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ ตร. 
(ผ่าน บช.ศ.) วันที่ 1 พ.ย.
67 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(10×5)/10 = ๕ คะแนน 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตาม ผลตรวจสอบการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ ของ 
ศฝร.ตม. อย่างต่อเนื่อง 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัด ศฝร.ตม. มีความรู้ ความเข้าใจ และรับผิดชอบต่อการจัดทำข้อมูล ตามท่ี
ตนเองได้รับมอบหมาย 
 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 

 



๙๐ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  15  เรื่อง  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ว่าที่ พ.ต.ท.ดำเนิน วินิจชัยนันท ์
    ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ร.ต.อ.หญงิ สมฤดี  พ่ึงน้อย 
    ตำแหน่ง รอง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 4693 7111 โทรศัพท ์08 3823 8681 
Email : damneon.w73@gmail.com Email : Somrudee.imm@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๕.๑ (๒ คะแนน) มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศฝร.ตม.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
การวิเคราะห์สภาพ- 
แวดล้อมขององค์กรแบบ SWOT MATRIX  
เพ่ือนำมากำหนดทิศทาง      ในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศฝร.
ตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

-สำเนาคำสั่ง ศฝร.ตม. ที่  
5/2566 ลง 31 ม.ค.66 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะทำงาน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึ กษ า ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

-รายงานผลการประชุ ม
คณะทำงานจัดทำแผนฯ 
เมื่อวันที่ 31 ม.ค.66 

๑๕.๒ (๒ คะแนน) มีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วย ศึกษาอบรม 

มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาของ ศฝร.ตม.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ตม.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

๑๕.๓ (๑ คะแนน) มีการเสนอของบประมาณ
ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ตามข้อ 
๑๕.๑ และ ๑๕.๒ 

1. เสนอคำขอเงินค่าธรรมเนียมเพ่ือเสริม
เงิ นงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขยายใช้ปี พ.ศ.
2566 ไปยัง สตม. จำนวน 
520,390 บาท 

 

2. เสนอคำขอเงินค่าธรรมเนียมตรวจคนเข้า
เมืองเพ่ือเสริมเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปยัง 
สตม. จำนวน  6,828,212 บาท 

 

 

-หนั งสื อ  ศฝร.ตม . ที่  
0029.(10) 12/353 ลง 
20 ก.พ.2566 
 

 
 
-หนั งสื อ  ศฝร.ตม . ที่  
0029.(10) 12/343 ลง  
20 ก.พ.66 
-หนั งสื อ  ศฝร.ตม . ที่  
0029.(10) 12/1052 ลง  



๙๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 22 พ.ค.66 

-หนั งสื อ  ศฝร.ตม . ที่  
0029.(10) 
12/1156 ลง 2 มิ.ย.66 

๑๕.๔ การจัดสรรงบประมาณตามข้อ 
๑๕.๓ (๕ คะแนน) 

1. ศฝร.ตม .ได้ รั บ โอน จั ดส รรเงิ น
ค่าธรรมเนียมตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือเสริม
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จาก  สตม.  จำนวน 
 4,985,977 บาท  โดยจัดทำโครงการ 
ดังนี้ 
   -โครงการฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง
ระดับผู้ปฏิบัติการที่ ได้รับการแต่งตั้ ง     
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง       22-
26 พ.ค.66 
 
 
  -จัดทำโครงการฝึกอบรมงานด้านการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระหว่าง  12-16 มิ.ย.66 
-จัดทำโครงการฝึกอบรมการส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อ 20 มิ.ย.66 
-โค ร งก ารฝึ ก อ บ รม น าย ต ำร ว จ                      
ผู้ประสานงาน(Liaison Officer ) ระหว่าง 
22-23 มิ.ย.66 
-โครงการสั มมน าเชิ งป ฏิ บั ติ ก าร          
เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ศฝร.ตม. มีการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) เพ่ือพัฒนา 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองให้เป็นองค์กร
แห่ งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
ระหว่าง 8-10 ก.ย.66 

 
 
 

2. ศฝร.ตม. ได้รับโอนจัดสรรงบประมาณ

-หนังสือ บก.อก.สตม. ที่ 
0029.135/2268 ลง  
22 มี.ค.66  
-หนังสือ บก.อก.สตม. ที่ 
0029.135/4656 ลง  
21 มิ.ย.66  
-หนังสือ บก.อก.สตม. ที่ 
0029.135/5577 ลง  
21 ก.ค.66  
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)41/95 ลง   
28 เม.ย.66 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)  
41/108  ลง 9 พ.ค.66 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที ่
0029.(10) 
41/139  ลง  2  มิ.ย..66 
 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10) 
41/151 ลง 15  มิ.ย.66 
-หนังสือ ฝอ.ศฝร.ตม. ที ่
0029. (10)12/574  ลง 
31 ส.ค.66 
 
 
 
 
 
-หนังสือ ศฝร.ตม. ด่วนที่สุด 



๙๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
จาก ตร.(บช.ศ.) จำนวน 4,022,480 บาท  
 โดยได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ -
สว.ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่าง 3 ก.ค.66 - 1 ก.ย.66 
3. งบประมาณของ ศฝร.ตม. ที่คงเหลือ
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แก่  เงิน
ค่าธรรมเนียมตรวจคนเข้าเมือง 
เพ่ือเสริมเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565     ขยายใช้ถึง
วันที่ 30 ก.ย.66 จำนวน 434,417.51 
บาท  โดยจัดทำโครงการ ดังนี้ 
     -โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้
งานตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล ระหว่าง 
ก.พ. - ก.ย.66 
    -โครงการสั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การ      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพล ศฝร.ตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง
วันที่ 18-20 ส.ค.66 
     

ที ่0029.(10) 41/1336  
ลง 21 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
-แบบรายงานทรัพย์สิน      
(เงินงบประมาณ) ที่ส่งมอบ
ตำแหน่ง ผบก.ฝร.ตม. เมื่อ
วันที่ 27 ม.ค.66 (แบบที่ 
2.12) 
 
 
-หนังสือ ฝ่ายวิชาการ ศฝร.
ตม. ที ่0029.(10)41/29  
ลง 21  ก.พ. 66 
-หนังสือ ฝอ.ศฝร.ตม. ที่   
0029.(10)12/487 ลง 
27 ก.ค.66 
 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
10 คะแนน 10 คะแนน ดีมาก 

(5 x 10)/10 = 5 
บรรลุ 

 
 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
       - การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศฝร.ตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้บรรลุพันธกิจของ ศฝร.ตม. 
 
4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ  
  -  
 



๙๓ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  16  เรื่อง  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก      
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
พ.ต.ต.ชานนทร์ สุขขะสันติกูล 
สว.ฝ่ายวชิาการ ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ร.ต.อ.หญิง ฤทัยรัตน์ จันทร์ฉาย 
รอง สว.ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 09 1110 0191 โทรศัพท ์08 5357 3799 
E-mail : chanon.rtp@gmail.com E-mail : ruthairut.j@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑๖.๑ (๕ คะแนน) มีการสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึกทุกคนสอดคล้องกับ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ในระดับคุณภาพ 
ดีขึ้นไป เว้นแต่ในกรณีเป็นการสอน 
ครั้งแรกของครู อาจารย์ 

๑.๑ ศฝร.ตม. ได้กำหนดนโยบาย  
ด้านการสรรหาวิทยากรที่รับผิดชอบ
การสอนทุกรายวิชา จะต้องเป็นผู้ที่มี
คุณวุฒิ หรือมีประสบการณ์ตรงกับวิชา
ที่สอน โดยมีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการสอน  
การจัดทำแผนการสอนและบันทึกหลัง
การสอน รวมทั้งมีการประเมินการ
สอนของวิทยากรจากผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมเป็นรายวิชา เพ่ือนำผล
การประเมินพร้อมข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป   
๑.๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ
กำหนดวิธีการสรรหาวิทยากร ประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนา
วิทยากร  
 
 
 
 
 
 
 
1.3 จากการประชุมคณะกรรมการ

(๑) แผนผังแสดงขั้นตอน
การขออนุมัติโครงการ/
หลักสูตรและการสรรหา
วิทยากร 

.. 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) คำสั่งศูนย์ฝึกอบรม
ตรวจคนเข้าเมือง ที่ 
6/2567 ลง 15 ก.พ.67 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือกำหนด
วิธีการสรรหาวิทยากร 
ประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนา
วิทยากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(๓) รายงานการประชุม



๙๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 
ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประธานในการ
ประชุมได้กำหนดเพ่ิมเติมในเรื่องการ
สรรหาวิทยากร นอกจากสรรหา
วิทยากรจากทำเนียบวิทยากรแล้ว   
ให้ดำเนินการสรรหาวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่มีความ
รับผิดชอบตามหัวข้อวิชาหรือมี
ประสบการณ์โดยตรง เพ่ือให้ได้
วิทยากรที่มีประสิทธิภาพ 
1.4 ศฝร.ตม. ดำเนินการสรรหา
วิทยากรประจำ บก. ในสังกัด สตม. 
และจัดทำบัญชีแต่งตั้งข้าราชการ
ตำรวจเป็นวิทยากรประจำ บก.        
ในสังกัด สตม. ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 ศฝร.ตม. มีหนังสือไปยัง บก.ตม.2 
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้าน
การฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับ
การแตง่ตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง โดยให้ส่ง
ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีความ
เชี่ยวชาญตามหัวข้อวิชาที่กำหนดเป็น
วิทยากรในโครงการดังกล่าว โดย
วิทยากรที่ได้รับคัดเลือกเคยมีผล
คะแนนความพึงพอใจจากโครงการฯ 
ที่เคยเป็นวิทยากรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เว้นแต่ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรก
ของวิทยากร 

คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนา
หลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567  
 
 
 
 
 
 
(4) หนังสือ ศฝร.ตม.   
ที่ 0029.(10)43/50   
ลง 20 ก.พ.67 เรื่อง 
สรรหาวิทยากรประจำ 
บก. ในสังกัด สตม. 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
(5) หนังสือ ฝ่ายวิชาการ 
ศฝร.ตม. ที่
0029.(10)43/54   
ลง 27 ก.พ.67 เรื่อง 
แจ้งบัญชีรายชื่อ
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นวิทยากร
ประจำ บก. ในสังกัด สตม. 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
(6) หนังสือ ศฝร.ตม.   
ที่ 0029.(10)43/71   
ลง 15 มี.ค.67 เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์
วิทยากรโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคน    
เข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 
 



๙๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 หลังเสร็จสิ้นการอบรม จะมีการ

(7) บัญชีรายชื่อวิทยากร
ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ผู้สอนในโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคน       
เข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 พร้อมคะแนน
ความพึงพอใจ ที่เคย
ได้รับในโครงการฯ      
ที่เคยเป็นวิทยากร 
(8) ผบช.สตม. อนุมัติ 
ลง 30 พ.ค.67  
ท้ายหนังสือ ศฝร.ตม. 
ด่วนที่สุด ที่ 
0029.(10)41/1280  
ลง 15 พ.ค.67       
เรื่อง ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจ 
คนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2 
(9) แบบคัดเลือก
วิทยากร/ประวัติ
วิทยากรในโครงการ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ที่ได้รับการแต่งตั้งมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจ 
คนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2  
 



๙๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ประเมินความพึงพอใจที่ผู้เข้าอบรมมี
ต่อวิทยากร รวมไปถึงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ โดยแยกเป็นรายวิชา 
(สามารถดูได้จาก แฟ้มตัวบ่งชี้ที่ 8 
แผนการจัดการเรียนรู้) 
1.7 การประชุมคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 ซึ่งได้มีการประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนา
วิทยากร เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการสรรหาวิทยากรต่อไป 
(๕ คะแนน) 

 
 
 
 
 
(10) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 
2/2567 

๑๖.๒ (๒ คะแนน) มีฐานข้อมูลหรือ 
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์  
ครูฝึก โดยระบุรายวิชาหรือ 
สาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
เว้นแต่ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น 

      ฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม.             
ได้ดำเนินการรวบรวมบัญชีรายชื่อ
วิทยากรที่ได้ทำการสอนทั้งการ
บรรยาย การอภิปราย และการฝึก
ปฏิบัติในทุกโครงการที่ได้จัดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมระบุ
รายวิชาที่เคยสอน และ/หรือมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในรูปแบบของ 
ทำเนียบวิทยากร ประจำปี พ.ศ.2567 
(๒ คะแนน) 

(11) หนังสือ ฝ่ายวชิาการ 
ศฝร.ตม. ที่ 
0029.(10)43/225 
ลง 25 ก.ย.67 เรื่อง 
แจ้งข้อมูลทำเนียบ
วิทยากร ประจำปี     
พ.ศ.2567 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

(๕×๕)/๕ = ๕ 
บรรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ศฝร.ตม. มีการสรรหาวิทยากรซึ่งเป็นข้าราชการตำรวจที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามหัวข้อวิชา

เพ่ือเป็นวิทยากร จึงทำให้ได้วิทยากรที่มีประสบการณ์จริงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามหัวข้อวิชาที่สอน 
 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
 - คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร มีเฉพาะข้าราชการตำรวจในฝ่ายวิชาการ  
ศฝร.ตม. โดยมี รอง ผบก.ศฝร.ตม. ที่ควบคุมฝ่ายวิชาการ ศฝร.ตม. เป็นประธานคณะกรรมการ หากมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอ่ืนมาร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย อาจจะทำให้มีแนวทางในการสรรหาวิทยากร  
ที่หลากหลายมากขึ้น 



๙๗ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  17  เรื่อง  การจัดการชั้นเรียน                
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ธันย์รดา เรืองสวัสดิกูล 
ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ด.ต.หญิง จิตรา โชคทวีพาณิชย์ 
ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ตม 

โทรศัพท์  08 1987 4122 โทรศัพท์ 08 1887 2117 

Email : General9imm@gmail.com Email : General9imm@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑๗.๑ (๑ คะแนน) มีการจัดเตรียมการ 
ในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในชั้นเรียนครบถ้วน 
และมีคุณภาพดี 

ศฝร.ตม.ได้จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้อย่างครบถ้วน 
อุปกรณ์คุณภาพดีและเหมาะสมกับ
การอบรม 

(1) เอกสารการจัดซื้อวัสดุสำหรับ
โครงการฝึกอบรมฯ ตามใบสั่งซื้อ 
เลขที ่11/2567 ลง 7 มิ.ย.67 
(2) ภาพประกอบการจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ ภายในชั้นเรียน 

๑๗.๒ การจัดสภาพชั้นเรียน             
(๔ คะแนน) 
๑๗.๒.1 มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ อากาศถ่ายเทสะดวก แสงสว่าง
เพียงพอ ป้ายชื่อห้องต่างๆ (๑ คะแนน) 
๑๗.๒.2 ไม่มีสิ่งรบกวน หรือสิ่งที่ทำให้
ผู้เรียนเสียสมาธิ (๑ คะแนน) 
๑๗.๒.3 มีมุมหนังสือ ห้องสมุด หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (๑ คะแนน) 
๑๗.๒.4 มีการกำหนดกฎระเบียบของ
ชั้นเรียน หรือมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน (๑ คะแนน) 

(1) ศฝร.ตม. ได้ดำเนินการจัดโต๊ะ
และเก้าอ้ีให้เพียงพอต่อจำนวนผู้
เข้ารับการอบรม มีการจัดการอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย แสงสว่าง
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร เรี ย น  ให้ มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
และติดป้ายห้องประชุมต่างๆ อย่าง
ชัดเจน 
(2) ห้องเรียนไม่มีเสียงรบกวนจาก
ภายนอก ไม่มีปัจจัยที่ทำให้ผู้เรียน
เสียสมาธิ  
(3) มีมุมหนังสือ ห้องสมุด สำหรับ
ผู้เรียนที่สามารถเข้าถึงได้ทุกเมื่อ  
(4) ศฝร.ตม.ได้มีการกำหนด
กฎระเบียบ สตม. ว่าด้วยการ
ฝึกอบรม พ.ศ.2562 และ 
ระเบียบ ศฝร.ตม. ว่าด้วยข้อบังคับ
หลักเกณฑ์วิธีการลงโทษ และการ
ใช้สถานที่พักของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม พ.ศ.2562 

(1) ภาพประกอบการจัดสภาพชั้น
เรียนที่ส่ งเสริมต่อการเรียนรู้  มี
สภาพแวดล้อมที่ดีและเพียงพอต่อ
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม        
(2) ภาพประกอบห้องสมุด ประจำ
อาคาร ศฝร.ตม. 
(3 ) ภ าพประกอบบรรยากาศ
ภายในห้องฝึกอบรม   
(4 )  เอ ก ส าร ร ะ เบี ย บ  ส ต ม .  
ว่าด้ วยการฝึกอบรม พ.ศ.2562  
และ ระเบี ยบ ศฝร.ตม. ว่ าด้ วย
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์วิธีการลงโทษ 
และการใช้สถานที่พักของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม พ.ศ.2562  
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
(5 ) ศฝร .ตม .ได้ มี การแจ้ งแนว
ทางการปฏิบัติ โครงการฝึกอบรม 
“บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 2” 

 
(5) เอกสารแจ้งแนวทางการปฏิบัติ 
โครงการฝึกอบรม “งานตรวจคน
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติที่ได้รับการ
แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด 
สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567”  

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมิน

ตนเอง 
ระดับการประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก  

(5x5)/5= 5 คะแนน 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- มีการดูแลสถานที่ศึกษาอบรม เรียบร้อย สะอาด ปลอดภัยอยู่เสมอ 
- ห้องประชุมสามารถรองรับผู้เรียนได้เป็นจำนวนมาก โต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอต่อต่อผู้เรียน 
- โสตทัศนูปกรณ์ ครบถ้วน เพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

  



๙๙ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร หลักสูตรการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ
การแต่งตั้ งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ( โครงการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

ลำดับตัวบ่งช้ี  18  เรื่อง  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม                
 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ธันย์รดา เรืองสวัสดิกูล 
ตำแหน่ง สว.ฝอ.ศฝร.ตม. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ส.ต.ต.หญิง ปุญญิศา ศรีขุ่ยอ๊อด 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ตม. 

โทรศัพท์ 08 1552 2692 โทรศัพท์  08 6360 8615 

Email : General9imm@gmail.com Email : Knoxville.muse@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑ ๘ .๑  มี ก าร พั ฒ น าแล ะดู แ ล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วย
ศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย (๑ คะแนน) 

-มีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณภายนอกอาคาร 
และบริเวณภายนอกรอบๆ อาคารให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัยอยู่
เสมอ ที่จอดรถเพียงพอสำหรับเจ้าหน้าที่ 
วิทยากร และผู้เข้ารับการอบรม (1 
คะแนน) 
 

(1) ภาพประกอบการดูแล
บำรุงอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมบริเวณ
ภายนอกรอบๆ อาคาร 
ศฝร.ตม.  
(2) ภาพประกอบอาคาร
จอดรถ 
การติดตั้งป้ายชื่อที่จอดรถ
สำหรับเจ้าหน้าที่ และ
วิทยากร 

๑๘ .๒  มี การกำกับดู แลการใช้
อาคารสถานที่ ให้มีสภาพที่พร้อม   
ใช้งาน มีความสะอาด เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย (๑ คะแนน) 

-มีการควบคุมกำกับดูแลแม่บ้านทำความ
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย  
อยู่สม่ำเสมอ 
-มีการจ้างซ่อมบำรุง เมื่อเกิดการชำรุด
เสียหาย เพ่ือเตรียมสถานทีใ่ห้พร้อมใช้งาน
และปลอดภัยอยู่เสมอ (๑ คะแนน) 

(1) ภาพประกอบการทำ
ความสะอาดอาคารสถานที่ 
ให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
อยู่เสมอ 
(2) เอกสารการจ้างเหมา
บริการดูแลบำรุงรักษาลิฟท์ 
ตามใบสั่งจ้างเลขที่ ๕๗/
256๗ ลง ๖ ส.ค.6๗ 
(2) ภาพประกอบการซ่อม
บำรุง ลิฟท์ประจำอาคาร 
ศฝร.ตม. 



๑๐๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๘.๓ มีอุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ดูแล ใช้และบำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ (๑ คะแนน) 

-มีการเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล
และบำรุงรักษาอาคารสถานที่ ห้องเรียน  
ห้องประชุม และห้องพัก มีความพร้อม
สำหรับการใช้งาน (๑ คะแนน) 

(1) ภาพประกอบการ
จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ
ต่างๆสำหรับการบำรุงรักษา
อาคาร ศฝร.ตม. 

๑๘.๔ มีการจัดระบบดูแลความ
ปลอดภั ย  และติ ดตั้ ง อุ ป กรณ์
ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 
(๑ คะแนน) 
๑๘.๕ มีการปรับปรุงแก้ไข ในจุดที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตามที่
คณ ะกรรมการต รวจป ระ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เสนอแนะ (๑ คะแนน) 

-มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงทุกชั้น และมี
การตรวจสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
(๑ คะแนน) 
 
คณ ะกรรมการตรวจประเมิ นประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ แจ้งว่าไม่มีข้อแก้ไข ปรับปรุง หรือ
เสนอแนะ แต่อย่างใด 

(1) ภาพประกอบการติดตั้ง
อุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อม 
ใช้งาน ตามจุดต่างๆ ประจำ
อาคาร  

   
 

 

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมิน

ตนเอง 
ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
(5x5)/5 = 5 คะแนน 

บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

-  มีการดูแลสถานที่ศึกษาอบรม เรียบร้อย สะอาด ปลอดภัยอยู่เสมอ 
-  เมื่อมีครุภัณฑ์หรือมีอุปกรณ์เสียหายชำรุด ศฝร.ตม. มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็ว 
-  มีการจัดการระบบการดูแลความปลอดภัยที่ดี อุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

4. จุดที่ควรพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
  



๑๐๑ 
 

ผลการประเมินหลักสูตรที่ 2 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ด้าน ตัวบ่งชี้ 
ค่าคะแนน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

1. ด้าน
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูรกำหนด 10 5 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร 

- - 

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 15 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 25 10 

คุณลักษณะ
ที่พึง 

ประสงค์ 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 
5. การมคีุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
    ต่องานอาชีพ 

10 5 

๖. การมสีมรรถภาพร่างกาย - - 
7. การมจีิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 15 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 45 25 

2. ด้าน
การจัด 

การเรียน
การสอน 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรยีนรู ้ 10 5 
๙. การจดัการเรียนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมิน 15 10 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 15 10 

3. ด้าน
การ

บริหาร
จัดการ 

วิชาการ 

12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 2 
13. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
      ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

10 1 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี - - 
รวมคะแนนและการประเมิน 15 3 

งบประมาณ 15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

๑๖. การสรรหาครู อาจารย์ ครฝูกึ 5 2 

อ่ืน ๆ  

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5 - 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมิน 25 2 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 40 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 100 40 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 
 

1. จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 
1.1 หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ ที่ได้รับ 

การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
การฝึกอบรมหลักสูตรนี้ เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานสำหรับข้าราชการตำรวจนอกสังกัด ซึ่งได้รับ

การแต่งตั้งให้ย้ายเข้ามาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง จุดเด่นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
คือ การมีประสบการณ์ในวิชาชีพตำรวจ มีความรู้พ้ืนฐานในเรื่องกฎหมาย ประมวลวิธีพิจารณาความอาญา
ประมวลกฎหมายอาญา ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง มีความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร 
การประพฤติตนตามระเบียบแบบแผนและวินัยตำรวจ 

แนวทางการเสริมจุดเด่นสำหรับหลักสูตรนี้  คือ การเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย 
คนเข้าเมือง และกฎหมายอนุบัญญัติที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ง การฝึกปฏิบัติงานในการตรวจหนังสือเดินทาง 
และเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง ให้มีความรู้และทักษะให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ในฐานะ “เจ้าพนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง” 

1.2 หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามโครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การฝึกอบรมหลักสูตรนี้ เป็นการให้ความรู้ใหม่ สำหรับบุคคลภายนอก ผู้ได้รับการบรรจุให้เข้า
มาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และบรรจุให้เข้ารับราชการตำรวจครั้งแรก จุดเด่นของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม คือ ส่วนใหญ่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา มีทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
และปริญญาเอก หลายคนมีประสบการณ์การทำงานในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ เช่น วิศวกร ทหาร พนักงานไอที 
เป็นต้น จึงเป็นหลักสูตรที่รวมบัณฑิตที่มีความรู้ในหลากหลายสาขา และเนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิงผ่าน
การสอบคัดเลือกเข้ามาบรรจุใหม่ จึงมีความกระตือรือร้น ความสนใจใฝ่ศึกษา มีความตั้งใจสูง และอยู่ใน
ระเบียบของศูนย์ฝึก 

แนวทางการเสริมจุดเด่น คือ การเน้นการฝึกปฏิบัติ ให้เกิดทักษะ ความชำนาญในการปฏิบัติ
หน้าที่ และการเพิ่มเติมในเรื่องการศึกษาดูงาน ให้เห็นภาพจริงของการทำงานตำรวจ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
            2.1 หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

จุดที่ควรพัฒนาสำหรับหลักสูตรนี้ คือการเน้นย้ำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าใจถึงสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกยุคโลกาภิวัตน์ และปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในการทำงานให้รู้เท่าทันกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 



๑๐๓ 
 

            2.2 หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตามโครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จุดที่ควรพัฒนาสำหรับหลักสูตรนี้ คือการเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ มีแนวคิดทันสมัย เพ่ือนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปพัฒนาองค์กร สิ่งที่ควรระมัดระวัง 
คือ จะต้องเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้เกิดความมีส่วนร่วม  ยึดถือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
อย่าปิดกั้นการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดจน ครู อาจารย์ วิทยากร จะต้องมีการพัฒนา
เนื้อหา สาระของรายวิชาที่สอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ รวมทั้งจะต้องมีการวิจัย เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ  
มาแลกเปลี่ยนกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
3. แนวทางการพัฒนา 

 3.1 หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับ 
การแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
                          อย่างที่กล่าวมาแต่ต้นแล้วว่า หลักสูตรนี้เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานสำหรับข้าราชการตำรวจ
นอกสังกัด ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เข้ามาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตำรวจเก่า) แนวทาง 
การพัฒนาจึงแตกต่างจากการฝึกอบรมบุคคลภายนอก (ตำรวจใหม่ ) กล่าวคือ ควรมุ่ งเน้น (Focus) ไปที่  
การเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะ (Core competency) ของ “เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมือง” กล่าวคือ จะต้องมี
ทักษะและความรู้พ้ืนฐานในการตรวจหนังสือเดินทาง การตรวจลงตรา (VISA) และการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย 
คนเข้าเมือง โดยมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นสำคัญ ไม่ควรไปเน้นในวิชากฎหมายอาญาทั่วไป หรือกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา เพราะเป็นข้าราชการตำรวจเก่า 

3.2 หลักสูตรฝึกอบรมงานตรวจคนเข้าเมืองสำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติการ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ตามโครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                        สำหรับหลักสูตรนี้ จะมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะ (Core competency) ใน 2 ด้าน คือ   
                        (1) การเน้นเจ้าหน้าที่ตำรวจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
                 (2) การเน้นเจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมือง ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หลักสูตรนี้จึงมีความ
ยากกว่าหลักสูตรแรก แม้ว่าจะเป็นระดับผู้ปฏิบัติการเหมือนกัน แต่ทว่า จะต้องเพ่ิมวิชาความรู้เกี่ยวกับ “ตำรวจ”
เข้าไปในหลักสูตรด้วย รวมทั้ง จะต้องมีชั่วโมงการฝึกตามแบบฝึกของตำรวจ การฝึกอบรมในเรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ที่สำคัญคือ จะต้องมีชั่วโมงการฝึกหัดปฏิบัติราชการควบคู่กับ “พ่ีเลี้ยง” 
เพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ และความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศกึษาอบรม (Common data set) 

 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลทั่วไป           

1. จำนวนผู้บริหาร       

    1.1 ผบก.  1 1 1   

    1.2 รอง ผบก.  2 1 2   

    1.3 ผกก. คน 4 4 4   

    1.4 รอง ผกก. คน 4 3 4   

2. จำนวนวิทยากร       

 จำนวนวิทยากร คน 45 143 178   

3. คุณวุฒิวิทยากร       

    3.1 ระดบัต่ำกว่าปริญญาตร ี คน - - -   

    3.2 ระดบัปริญญาตร ี คน 13 73 95   

    3.3 ระดบัปริญญาโท คน 31 68 75   

    3.4 ระดบัปริญญาเอก คน 1 2 8   

    3.5 อื่น ๆ คน - - -   

4. จำนวนวิทยากร       

    4.1 ภายใน คน 39 132 159   

    4.2 ภายนอก คน 6 11 19   

5. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ คน 47 53 43   

6. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด           

    6.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565      

6.1.1 โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

คน 96   

 
6.1.2 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สตม. ที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีประจำจดุคัดกรอง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

คน 320   
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

6.1.3 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน 
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

คน 80 

      
6.1.4 โครงการฝึกอบรมงานด้านการพิจารณา 
คนต่างดา้วขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คน 120 
      

6.1.5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ของ สตม. 

คน 120 
      

6.1.6 โครงการฝึกอบรมการประเมินความ
เสี่ยงผูโ้ดยสาร 

คน 240   
  

    6.2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566      
6.2.1 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน 
เข้าเมืองสำหรับผู้ทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้มาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

คน  70  

  
6.2.2 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏบิัติการทีไ่ดร้ับการแต่งตั้ง 
มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คน  76  

  

6.2.3 โครงการฝึกอบรมงานดา้นการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยูต่่อ 
ในราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2566 

คน  130  

  
6.2.4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ของ สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คน  120  

  

6.2.5 โครงการฝึกอบรมนายตำรวจ 
ผู้ประสานงาน (Liaison Officer) 

คน  59  
 

6.2.6 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 

คน  150  

  
6.2.7 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 2 

คน  150  

 



๑๐๖ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

6.2.8 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 3 

คน  150  

 
6.2.9 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 4 

คน  150  

 
6.2.10 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ สายงาน
ป้องกันปราบปราม ของ สตม. 

คน  100  

 

    6.3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
6.3.1 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองสำหรบัผู้บริหารที่แต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง
ในสังกัด สตม. 

คน   20 
 

6.3.2 โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหนง่ในสังกัด 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คน   200 
  

6.3.3 โครงการฝึกอบรมเรื่องการดำเนินการ
ทางวินัยตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2565 

คน   51 
  

6.3.4 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน 
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

คน   128 

  
6.3.5 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 1 

คน   120 
  

6.3.6 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 2 

คน   120 
 

6.3.7 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 3 

คน   120 
 

6.3.8 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 4 

คน   120 

 



๑๐๗ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

6.3.9 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 5 

คน   120 
 

6.3.10 โครงการฝึกอบรมงานด้านการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยูต่่อใน
ราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

คน   140 

 
6.3.11 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานป้องกันปราบปราม (ผบ.หมู่ และ 
รอง สว.(ด.ต.53)) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน   150 

 
6.3.12 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ระดับ 
ผบ.หมู่ สายงานสืบสวน (ผบ.หมู่ และรอง สว.
(ด.ต.53)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สตม. 

คน   150 

 
6.3.13 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานอำนวยการและสนับสนุน รุ่นที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน   150 

 
6.3.14 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานอำนวยการและสนับสนุน รุ่นที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน   150 

 
6.3.15 โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหนง่ในสังกัด 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งท่ี 2 

คน   330 

 
6.3.16 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว.สายงานสืบสวน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน   95 

 
6.3.17 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. (ดต.53) สายงานอำนวยการ 
และสนบัสนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ สตม. 
 

คน   150 

 



๑๐๘ 
 

 
 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

6.3.18 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรงาน
ควบคุมคนต่างด้าว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

คน   150 
 

6.3.19 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สตม. 

คน   146 

 
6.3.20 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานอำนวยการและสนับสนุน รุ่นที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน   150 

 
6.3.21 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
รุ่นที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สตม. 

คน   146 

 
6.3.22 โครงการฝึกอบรมดนตรีบำบัด เพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการตำรวจ 

คน   24 
 

6.3.23 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ สว. 
สายงานอำนวยการและสนับสนุน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน   100 

 



๑๐๙ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

7. จำนวนผู้สำเร็จการอบรม           
    7.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565      
7.1.1 โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่
ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

คน 87  
    

7.1.2 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สตม. ที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีประจำจดุคัดกรอง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕  

คน 318   

  
7.1.3 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองระดับผู้ปฏบิัติการทีไ่ดร้ับการแต่งตั้ง 
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คน 76   

  
7.1.4 โครงการฝึกอบรมงานดา้นการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยูต่่อ 
ในราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

คน 120   

  
7.1.5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ของ สตม. 

คน 120   

  
7.1.6 โครงการฝึกอบรมการประเมิน 
ความเสีย่งผู้โดยสาร 

คน 238   
  

    7.2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566      
7.2.1 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคนเข้า
เมืองสำหรบัผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

คน  66  

  
7.2.2 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน 
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัด สตม. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คน  76  

  
7.2.3 โครงการฝึกอบรมงานดา้นการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยูต่่อใน
ราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

คน  130  

 
7.2.4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ของ สตม.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คน  120  

 



๑๑๐ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

7.2.5 โครงการฝึกอบรมนายตำรวจ 
ผู้ประสานงาน (Liaison Officer) 

คน  57  
  

7.2.6 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 

คน  150  

  
7.2.7 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 2 

คน  149  

 
7.2.8 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 3 

คน  149  

 
7.2.9 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 4 

คน  148  

 
7.2.10 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานป้องกันปราบปราม ของ สตม. 

คน  100  

 
7.2.11 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ระดับ รอง สว. 
สายงานสืบสวน ของ สตม. 

คน  79  

 
7.2.12 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานสืบสวน ของ สตม. 

คน  150  

 
7.2.13 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงานตรวจคน 
เข้าเมืองที่ปฏิบัติหน้าที่ประจำจุดคัดกรอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งที่ 2) 

คน  120  

 
7.2.14 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ระดับ สว. สายงาน
อำนวยการและสนับสนุน ของ สตม. 

คน  100  

 



๑๑๑ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

7.2.15 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการประเมินความเสี่ยงผู้โดยสาร 
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คน  130  

 
7.2.16 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ ระดับ รอง สว.  
สายงานอำนวยการและสนับสนุน ของ สตม. 

คน  150  

 
7.2.17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ระดับ ผบ.หมู่  รุ่นที่ 1 
สายงานอำนวยการและสนับสนุน ของ สตม. 

คน  150  

 
7.2.18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ระดับ ผบ.หมู่  รุ่นที่ 2 
สายงานอำนวยการและสนับสนุน ของ สตม. 

คน  149  

 
7.2.19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจ ระดับ ผบ.หมู่  รุ่นที่ 3 
สายงานอำนวยการและสนับสนุน ของ สตม. 

คน  150  

 
7.2.20 โครงการฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ
ด้านการคดักรองบุคคลเดินทางผ่านแดน 
และการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คน  89  

 
    7.3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
7.3.1 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน 
เข้าเมืองสำหรับผูบ้ริหารที่แต่งตั้งมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด สตม. 

คน 
  

19 
 

7.3.2 โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหนง่ในสังกัด 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คน 
  

199 
 

7.3.3 โครงการฝึกอบรมเรื่องการดำเนินการ
ทางวินัยตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2565 

คน 
  

50 
 

7.3.4 โครงการฝึกอบรมงานตรวจคน 
เข้าเมืองระดับผู้ปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้ง
มาดำรงตำแหน่งในสังกัด สตม.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

คน 

  

128 

 



๑๑๒ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

7.3.5 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 1 

คน 
  

120 
 

7.3.6 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 2 

คน 
  

120 
 

7.3.7 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 3 

คน 
  

120 
 

7.3.8 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 4 

คน 
  

120 
 

7.3.9 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี
ประจำจดุคัดกรองในสังกัด สตม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 5 

คน 
  

120 
 

7.3.10 โครงการฝึกอบรมงานด้านการ
พิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยูต่่อ 
ในราชอาณาจักร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

คน 

  

140 

 
7.3.11 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานป้องกันปราบปราม (ผบ.หมู่  
และ รอง สว.(ด.ต.53)) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน 

  

150 

 
7.3.12 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ระดับ 
ผบ.หมู่ สายงานสืบสวน (ผบ.หมู่ และรอง สว.
(ด.ต.53)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สตม. 

คน 

  

149 

 
7.3.13 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานอำนวยการและสนับสนุน รุ่นที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 
 

คน 

  

149 

 
7.3.14 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานอำนวยการและสนับสนุน รุ่นที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 
 

คน 

  

150 

 



๑๑๓ 
 

 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

7.3.15 โครงการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ที่ได้รับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหนง่ในสังกัด 
สตม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ครั้งท่ี 2 

คน 

  

330 

 
7.3.16 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว.สายงานสืบสวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน 

  

94 

 
7.3.17 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. (ดต.53) สายงานอำนวยการ 
และสนบัสนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน 

  

126 

 
7.3.18 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรงาน
ควบคุมคนต่างด้าว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

คน 
  

150 
 

7.3.19 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สตม. 

คน 

  

123 

 
7.3.20 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่
สายงานอำนวยการและสนับสนุน รุ่นที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน 

  

150 

 
7.3.21 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
รุ่นที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สตม. 

คน 

  

122 

 
7.3.22 โครงการฝึกอบรมดนตรบีำบัด 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ และคณุภาพชีวิต 
ของข้าราชการตำรวจ 

คน 
  

24 
 

7.3.23 หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจระดับ สว. 
สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สตม. 

คน 

  

97 

 



๑๑๔ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับตัว

บ่งชี ้

8. รายรับ  7,570,801.00 12,702,935.76 18,770,847.48   
    8.1 จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี 

บาท 1,814,900.00 5,977,801.25 6,916,996.25  
  

    8.2 จากเงินค่าธรรมเนยีม
ตรวจคนเข้าเมืองเพื่อเสริมเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี 

บาท 5,755,901.00 6,725,134.51 11,853,851.23  
  

9. รายจ่าย         
งบดำเนินงาน  6,599,764.49 12,633,935.80 9,905,055.69   
     9.1 ค่าใช้สอย บาท 4,553,107.49 9,827,159.27 7,916,908.87    

    9.2 ค่าวัสด ุ บาท 839,376.00 2,634,496.43 1,887,040.35   

    9.3 ค่าสาธารณูปโภค บาท 1,207,281.00 172,280.06 101,106.47   

10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
    10.1 จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมทีม่ีการทดสอบ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสตูร  

คน 959 2,412 2,950 

  
    10.2 จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม  

คน 959 2,412 2,950 
  

11. การจัดการเรียนการสอน           
    11.1 จำนวนครู อาจารย์
ประจำที่บรรจุตามเลขท่ี    
           ตำแหน่งแยกตามกลุ่ม
วิชา....................... 

- - - - 

  

           11.1.1 กฎหมาย คน - - -   
           11.1.2 ป้องกัน
ปราบปราม 

คน - - - 
  

           11.1.3 บริหารงาน
ตำรวจ 

คน - - - 
  

           11.1.4 สืบสวน คน - - -   

           11.1.5 จารจร คน - - -   

           11.1.6 ทั่วไป คน - - -   

           11.1.7 การฝึก คน - - -   
   11.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้สำเรจ็การศึกษาอบรมต่อ 
คุณภาพการสอนของครู 
อาจารย์ ครฝูึก 

ระดับ 
(5 ระดับ) 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

  



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

12. นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก           

จำนวนนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย
ปฏิบัติการของครู อาจารย์ ครูฝึก  
และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรียน 

ช้ิน - - - - 

13. การบริหารและจัดการ       

จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก ทีไ่ด้รับการพัฒนา คน - - - - 



๑๑๖ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตร   
    กำหนด 

 ดีมาก  ดีมาก   ดีมาก   

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร 

- - -   

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก   
4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก   
5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี 
    ต่องานอาชีพ 

 ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก   

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย - - -   
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
8. แผนการจัดการเรียนรู้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
9. การจัดการเรียนการสอน ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - -   
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก - - -   
12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
      ภายในหน่วยงานศึกษาอบรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
   

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี - - -   
15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
17. การจัดการชั้นเรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
18. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก - - -   

 

ภาพรวม 
 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

 

 
 


